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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
RESOLUCION TSJE N.° 6284 /2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
JUSTICIA ELECTORAL”.

Asuncién, 20 de mayo de 2025

VISTO: La nota DGDI N.° 152/2025 de fecha 22 de mayo de 2025 por la cual la
Direccion de Gestion de Desarrollo Institucional, eleva a consideracion de la Méxima
Autoridad, el Plan Estratégico Instituciona (PEI) 2024 - 2027 de la Justicia Electoral, elaborado
con la participacion de directores y funcionarios de la Institucién para su aprobacién mediante
Resolucién; y

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién Nacional dispone en su articulo: “274 - De la Integracion. La
Justicia Electoral estd integrada por un Tribunal Superior de Justicia Electoral, por los
tribunales, por los juzgados, por las fiscalias y por los demds organismos a definirse en la ley,
la cual determinard su organizacion y sus funciones”.

QUE, la Ley N.° 635/95 “Que Reglamenta la Justicia Electoral”, en su articulo 6 de los
Deberes y Atribuciones del Tribunal Superior de Justicia Electoral, reza: “inc. a) Cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y las leyes; inc. u) Adoptar las providencias requeridas para el
cumplimiento de las finalidades que le asignan esta Ley y el Cédigo Electoral; v) Elaborar los
reglamentos que regulen su funcionamiento y los demds que sean necesarios para el

cumplimiento de la Ley Electoral”.

QUE, la Ley N.° 7408/2024, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2025”.

QUE, el Decreto N.° 3248/2025, Por el cual se reglamenta la Ley N.° 7408 del 30 de
diciembre del 2024, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
20257, en su anexo A “Guias de Normas y Procesos del PGN 2025”, Art. 49, expresa:
“Planificacion Estratégica Institucional: Para el presente ejercicio fiscal, se dispone la
elaboracion gradual del Plan Estratégico Institucional (PEI), conforme a la Guia para la

elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)”.

QUE, por Resolucién STP N.° 152/2023, se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional (PE]), la cual tiene por objetivo brindar orientaciones metodologicas

y lineamientos técnicos bagicos para fortalecer la planificacion estratégica Institucional. -------
For
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 62A /2025

QUE, por Resolucién TSJE N.° 59/2025, de fecha 13 de marzo de 2025, se modifica la
Resolucién TSJE N.° 57/2024, adoptandose la “Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno para instituciones publicas del Paraguay-MECIP 2015 y disponiéndose las
medidas para la continuidad de su implementacion en la Justicia Electoral.

QUE, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015,
en el Componente Control de Planificacion establece, que los planes estratégicos son
instrumentos rectores de la planificacién de la Institucién, toda vez que toman en cuenta la
Visi6én, la Mision, objetivos estratégicos, metas, los sectores de inversién y los recursos
necesarios que conviertan los lineamientos estratégicos en acciones concretas para la gestion. -

QUE, por Resolucion TSJE N.° 232/2022, se aprueba el Codigo de Etica — Versién 4 de
la Justicia Electoral, el cual contiene los valores institucionales.

QUE, por Resolucién TSJE N.° 223/2023, se aprueba la modificacion de la Mision y la
Vision de la Justicia Electoral.

QUE, por Nota DGAF/Presidencia N.° 197/2024, se remitio el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024 — 2027 de la Justicia Electoral al Vice Ministerio de Economia y
Planificacién del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a los efectos de la certificacion
correspondiente, conforme lo establecido por Resolucion STP N° 152/2023).

QUE, la Direccion General de Planificacion, dependiente del Vice Ministerio de
Economia y Planificaciéon del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), emiti6 la
Certificacion N.° 13/2024, sefialando que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2027
de la Justicia Electoral cumple con los requisitos metodologicos establecidos para su
elaboracion. Anexo I

QUE, el Plan Estratégico Institucional constituye el instrumento rector de la planificacién
de la Institucidn, en coherencia con los lineamientos establecidos por el Estado a través del Plan
Nacional de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; sirviendo ademas como
base para la definicion de los planes operativos y la programacion presupuestaria de la Justicia
Electoral, con el propésito de materializar lo dispuesto en su Misién y Vision Institucional. ---

POR TANTO, conforme y en virtud a las atribuciones constitucionales y legales y en
mérito a lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL ----------

e

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2024 - 2027,
... conforme al Anexo Il que forma parte de la presente Resolucion, que tendra vigencia desde la
~fecha de suscripciop/de la misma.

as dependencias de la Institucién, son
a@m Institucional (PEI) 2024 - 2027,
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 63 A /2025

Articulo 3° ENCARGAR a las respectivas direcciones de la Justicia Electoral, bajo la
coordinacién de la Direccion de Gestion de Desarrollo Institucional, la alineacién de sus
objetivos y acciones operativas con los Objetivos Estratégicos del PEI aprobado, a fin de la
contribucién efectiva al cumplimiento de los mismos.

Articulo 4° DESIGNAR a la Direccién de Gestion de Desarrollo Institucional el
monitoreo y medicién del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2027,
asf como la elaboracién del informe de evaluacion final del periodo de gestion correspondiente.

Articulo 5° ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion de Desarrollo Institucional la
responsabilidad de realizar las revisiones necesarias y elevar las propuestas de ajustes del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2027.

Articulo 6° DISPONER que la Direccion de Prensa y Publicidad en coordinacidon con la
Direccion de Gestién de Desarrollo Institucional realicen la difusion y socializacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) aprobado.

VA ) ‘---’&?_}%rticulo 7° COMUNICAR a quienes correSpond/a/
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° G&A /2025

GOBIERNO per | MINISTERIO DE t VICEMINISTERIO DE

Q PARAGUAY | YFRARZs | Yruanifie

Y PLANIFICACION
Anexo |

Certificacion N* 13 /2024
Plan Estratégico Institucional (PEI)

En virtud de la Ley N° 7158, "Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)", y su Ar-
ticulo I, que establece la absorcion y expansion de las funciones previamente asignadas al Mi-
nisterio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Secretaria Técnica de Planifi-
cacion del Desarrollo Econdmico y Social, se procede a la certificacion del Plan Estratégico Ins-

titucional.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEl), aprobada
mediante la Resolucion STP N° 152/2023, la cual dicta que, finalizada la elaboracion del PEI por
la entidad publica, este debe ser presentado por la Autoridad Maxima Institucional ante la Secre-
taria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social. El propdsito es realizar un ana-
lisis del cumplimiento de los estandares técnicos vigentes y proceder a la emision de la certifica-
cion del documento, que permitira su aprobacion final y divulgacion.

En este contexto, la Direccion General de Planificacion del Viceministerio de Economia y Plani-
ficacion CERTIFICA que el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) con periodo de vigen-
cia 2024-2027 del Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE) cumple con los requisitos
metodoldgicos establecidos para su elaboragion. Esta certificacion se emite en respuesta a la
solicitud recibida, documentada en la Noj@DGAF/PRESIDENCIA N® 197/2024.

La presente certificacion avala el promiso del Tribunal Superior de Justicia Electoral con la
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° £9A /2025

JUSTICIA ELECTORAL

Anexo 11

Plan Estratégico Institucional
(PEI)

2024 — 2027
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 08 /2025
INTRODUCCION

La Justicia Electoral es un pilar fundamental en la consolidacién de la democracia en el
Paraguay. Su funcién primordial es garantizar la integridad y transparencia de los procesos
electorales, asegurando que los ciudadanos ejerzan su derecho al voto de manera libre.

En este contexto el Plan Estratégico Institucional de la Justicia Electoral se configura como un
documento guia que orienta las acciones y decisiones de la institucion hacia el logro de
objetivos claros y medibles, con el fin de fortalecer la confianza ciudadana en el sistema
electoral y contribuir al desarrollo de una democracia mas robusta y participativa.

El Plan Estratégico Institucional se elabora con la finalidad de establecer un marco de accion
que permita a la Justicia Electoral enfrentar los desafios actuales y futuros, aprovechando sus
fortalezas, corrigiendo sus debilidades, y respondiendo eficazmente a las oportunidades y
amenazas del entorno.

Este Plan es el resultado de un proceso de reflexiéon y andlisis colectivo, en el que han
participado actores claves de la institucion, con el objetivo de asegurar que los esfuerzos de la
Justicia Electoral estén alineados con las necesidades y expectativas de la ciudadania.

A través de este Plan Estratégico Institucional, la Justicia Electoral busca:

1- Fortalecer la transparencia y la integridad en los procesos electorales, garantizando
que los comicios sean libres, justos y transparentes.

2- Promover la participaciéon ciudadana, fomentando una mayor inclusién de los
ciudadanos en la vida democrética del pais.

3- Mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion de los procesos electorales,
aprovechando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para optimizar los
procedimientos y servicios.

4- Consolidar la confianza de la ciudadania hacia la Justicia Electoral, a través de
acciones que promuevan la rendicion de cuentas, la comunicacién transparente y el
acceso a la informacion.

Este Plan Estratégico Instituciongd es estructurado en torno a ejes estratégicos que reflejan los
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° G2/ /2025
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° b i~ /2025
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Justicia Electoral es una institucién creada por la Constitucion Nacional en sus articulos 273
al 275 y regulada por la Ley N° 635/95. Esta institucion goza de autarquia administrativa y
autonomia jurisdiccional, dentro de los limites establecidos por la ley.

Es competencia de la Justicia Electoral la convocatoria, el juzgamiento, la organizacién, la
direccién, la supervisiéon y la vigilancia de los actos y de las cuestiones derivadas de las
elecciones generales, departamentales y municipales, asi como de los derechos y de los titulos
de quienes resulten elegidos. Son igualmente de su competencia las cuestiones provenientes de
todo tipo de consulta popular, como asi mismo lo relativo a las elecciones y al funcionamiento
de los partidos y de los movimientos politicos.

La Justicia Electoral esta integrada por un Tribunal Superior de Justicia Electoral, por los
tribunales, por los juzgados, por las fiscalias y por los demds organismos definidos en la ley,
que determina su organizacion y sus funciones.
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° _68/2025

SECCION III
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.°_(© ®A /2025

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

“El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion, que tiene como finalidad,
orientar las acciones que la organizacién debe llevar a cabo para conseguir una posicién que le
permita desarrollar con éxito las funciones (Mision) y dirigirlas hacia un futuro deseado
(Vision)”.

MISION, VISION Y VALORES

MISION: establece la razén de ser o propésito de la institucion. Es el punto de partida que
define de forma concreta y breve el para qué de la existencia de la institucién. Cumplir con la
mision es concretar en la practica con la razon que justifica la existencia de la institucion. La

mision de la Justicia Electoral fue elaborada conforme a la siguiente matriz:

:: MATRIZ DE REDACCION DE LA MISION
¢Quiénes somos? ¢Qué hacemos? ¢Para quienes? éQuF' reslitadaso efecios Misién
finales esperamos?
(1) @ B (5)
)
Somos una institucion s Convocar, juzgar, organizar, dirigir, Para la ciudadania Cumplircon el mandato  |Organizar los procesos
conformada por instancias [supervisar y vigilar los actos y las organizada a través de |Constitucional, las Leyes |electorales garantizando
jurisdiccionales y cuestiones derivadas de las elecciones  |agrupaciones politicas |vigentes y contribuir lalegalidad y legitimidad
administrativas en el drea |generales, departamentalesy y organizaciones efectivamente ala del sistema democratico
electoral, instituidapor  |municipales, asi como los derechosylos |civiles. consolidacion del sistema |del Paraguay, como
mandato constitucional.  |titulos de quienes resultasen elegidos. demacrético. organismo constitucional
Son igualmente de su competencia las responsable de custodiar
cuestiones provenientes de todo tipo de lavoluntad popular de la
consulta popular, como asi mismo lo ciudadania.
relativo a las elecciones y al
funcionamiento de las agrupaciones
politicas (Art. 273-275).
* Elaborary actualizar el registro de
electores.
» Asistir técnicamente a las
organizaciones de la sociedad civil.
» Capacitar en educacidn civica electoral a
Ias organizacionesoliticasy a la
ciudadawﬁ}le;al‘
W |Referencias: /
* |1 Identidad institucional. ,/~ =
*_ 2. Acciones-bienes y}g.s{rvicius-dauesofinales. // //
3. La poblacién objgffvo o potendial. Py A
= i{4. Efectos de Iz#Acciones. ST R
5. Redaccigefinal de la Mision (1+2+3+4). SR
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° (8 /2025

VISION: La visién indica como la institucién quiere ser en el futuro, representa los valores con

los cuales se fundamentara su accion publica. La vision de la Justicia Electoral se formulé en

base a la siguiente matriz:

g MATRIZ DE LA REDACCION DE LA VISION
¢Qué valores
¢Cémo queremos ser  |¢En qué nos queremos convertir|respetamos/respetaremos Vi
dentro de cierto tiempo? como organizacion? para cumplir nuestra ()
(1) (2) mision?
(3)

Unainstitucion electoral
destacada en el @mbito
regional e internacional,
caracterizada por los altos
estandares de calidad y
confiabilidad en sus
funciones
constitucionales,
adecuada ala dinamica
del entornoy alas
innovaciones requeridas
para el afio 2030.

Convertirnos en una institucion
electoral de elevada jerarquia,
caracterizada por la capacidad,
idoneidad e instruccion
constante de sus funcionarios,
acorde alos valores
institucionales asumidos,
proyectando la humanizacion
en los servicios ofrecidos y que
contribuya efectivamente en el
fortalecimiento del sistema
democratico del pais.

La transparencia, la
imparcialidad, la honradez
y el patriotismo en el
ejercicio de las funciones
que desarrollamos.

Ser unainstitucion electoral
transparente, confiable e
innovadora, reconocida por
suexcelenciaenla
organizacion de procesos
electorales, con talento
humano comprometido,
que promueva la cultura
democraticayla
participacion de la
ciudadania.

Referencias:

1. Imagen futura.

7~

. \, 2. Cambios desafios.

s

7

3. La poblacion objetivo o po,teﬁcial.

7
AL

BY

Redaccion final de la jsf6n (1+243).

L

2
7.
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° G&J /2025

VALORES: la formulacién de los valores institucionales tiene por objetivo explicitar las
actitudes y conductas deseables que la institucién quiere promover para alcanzar los objetivos

y las metas institucionales. Como Justicia Electoral, los valores fueron asumidos conforme a la

siguiente matriz:

e

MATRIZ DE LA IDENTIFICACION DE VALORES

éCudles son los estandares de
conducta?

(1)

¢Cudles son las creencias y
aspiraciones y sus prioridades
filoséficas?

(2)

Valores
(3)

Los Principios que orientan la
conducta de los funcionarios de
institucién son:

a) El respeto y cumplimiento de

b) El respeto a la diversidad de
criterios, creencias, etnia, color,
opinion politica y cualquier otra
condicion.

c) El trabajo en equipo parael
logro de los objetivos de la
institucién.

sobre el particular.
de los recursos institucionales.

medio ambiente.

Constitucién Nacional y las leyes.

d) La bisgueda del interés general
e) El uso eficiente y transparente

f) Compromiso en el cuidado del

Creemos y confiamos en la formacidn
técnica y capacidad de nuestro
talento humano, quienes constituyen
la base de la eficacia en la gestién
institucional, evidenciada en la
confianza y el prestigio obtenidos en
el dmbito nacional e internacional en
materia electoral.

Pretendemos afianzar los estdndares
de cumplimiento de las expectativas
de la ciudadania, mediante |a
adecuacion de nuestros servicios a los
parametros de transparencia y calidad
que se desprenden de la mision y la
vision, apuntando al mejoramiento
continuo de nuestros procesos, y
consalidando una cultura de
integridad en la institucién.

la

b

Los valores asumidas oficialmente por la institucion y consignados en
el Cédigo de Eticason:

Transparencia: accesibilidad de la informacion relacionada con las
gestiones de manera clara y precisa a la ciudadania, rindiendo cuenta
de las acciones y practicas realizadas.

Honradez: cefiirse estrictamente a un marco ético al actuar. Cualidad
de una persona que obray actia con rectitud, justicia y honestidad.
Respeto: reconocer los derechos de todas las personas
independientemente de las ideologias, derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana de cada individuo.
Excelencia en el servicio: realizar el trabajo propio y en conjunto bajo
los maximos estandares de calidad.

Lealtad: mantenerse fiel a los compromisos y las responsabilidades
asumidas.

Equidad: atender a criterios de justicia basados en ideas de sabiduria
y prudencia, mas que en el texto despersonalizado de |a norma.
lgualdad y no discriminacién: actuar de forma objetiva y sin diferencia
en el relacionamiento con organizaciones politicas y sociales,
candidatos, electores, miembros de la prensa, otros medios de
comunicacion, redes sociales y ciudadania en general.

Neutralidad e independencia: abstenerse de participar en actividades
o realizar actos de apoyo a candidatos, organizaciones politicas o
sociales, para evitar interpretaciones que pongan en riesgo la
imparcialidad y credibilidad institucional durante el desarrollo de sus
actividades.

Liderazgo: Habilidades gerenciales que un individuo tiene para influir
positivamente en |la forma de ser o actuar de las personas,
motivandolo y guidndolo hacia el logro de objetivos comunes.

A0
o ﬁ;ferencias:

7

i

k J_-.:%Esténdares de conducta ?és que la organizacién se ha comprometido, quWntan el comportamiento de su recurso humano.

g.f(::reenciasy aspiraciopés fundamentales de la organizacion y sus pricriq;d'e/sjﬂgsw‘

i_aj,i_istadevaloresdgﬂaidosqueorientarénIagestiﬁninstitudnnal(l}l‘f ///
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° AP/ /2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La definicion de objetivos estratégicos tiene por propésito identificar los principales resultados
que se proponen alcanzar como organizaciéon (desempefio institucional esperado) durante la

vigencia del PEI para llevar a la préctica la misién institucional.

Por lo tanto, expresan los logros esperados en el mediano plazo para el cumplimiento de la

misién institucional, los mismos fueron construidos en base a la siguiente matriz:

g MATRIZ DE REDACCION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
JuRlas el SNt e s aopec0 N B e ¢ A quién? Objetivo Estratégico Resultado Intermedio
propuesto? procura lograr? (3) (a) Institucional (5)
(1) (2)
Incorporar y actualizar las  |Ciudadania en general |OE 1. Garantizar la legalidad |Leyes electorales
leyes vigentes para y organizaciones y legitimidad del sistema adecuadas que contribuyan
optimizar los procesos politicas. democratico en beneficio de |efectivamente a optimizar
Adecuar electorales. la ciudadania y los actores los procesos electorales y
politicos. (externo). la formacion civica electoral
de la ciudadania,
Mejorar los procesos Ciudadania en general |OE 2. Fortalecer los procesos |Procesos electorales
electorales conla y organizaciones electorales en beneficio de |optimizados y servicios
aplicacion de tecnologia de | politicas. la ciudadaniay las diversificados parala
vanguardia y satisfacerlas organizaciones politicas. ciudadania.
Fortalecer necesidades de {externo).
documentacion de la
ciudadania, optimizando la
tarea del funcionario
publico.
Satisfacer las necesidades |Ciudadania en general |OE 3. Promover la cultura Proceso democratico
de formacion civicay y organizaciones democratica en materia fortalecido, transparente y
optimizar los servicios de |politicas. civica electoral en favor de lajconfiable.
Fortalecer la institucion. ciudadaniay las
organizaciones politicas.
(externo).
Aumentar laimagen Funcionarios de la OE 4. Fortalecer lagestion Gestion institucional
institucional confiable y  |Justicia Electoral. institucional orientada al fortalecida, confiable y
Afianzar objetiva. cumplimiento de la misién. |objetiva, con proyeccién
- (interno). nacional e internacional.
%ferem:las
&erbo en infinitivo que estahlecp/l sentido esperado.
" N
i j.—_ﬁ%gro esperado con la mteryﬁélén. 7
gﬁ" bre quién se propong-,ﬂ:anzar el logro. // /
SECRETARIA Qﬂjédaccmn final delﬁ{etwo Estratégico (142+3). ///4/
—
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° _GRF/Y /2025
ACCIONES ESTRATEGICAS

Representan los bienes y/o servicios principales prestados por la institucién, dirigidos a un
beneficiario que es externo a la organizacion, asi como otras acciones institucionales realizadas
para atender necesidades prioritarias internas a la organizacién. Los mismos fueron construidos
en base a la siguiente matriz:

g MATRIZ DE REDACCION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
Objetivo Estratégico |OE 1. Garantizar lalegalidad y legitimidad del sistema democratico en beneficio de
(1) la ciudadania y los actores politicos. (externo)
¢Qué se brinda? éCudles son las éA quién estd Accidn Estratégica
(2) especificaciones técnicas? dirigido? (5)
(3) (4)
Procesos electorales  |Presentacidn de propuesta [Ciudadaniay Leyes electorales modificadas
optimizados. de modificacién de las organizaciones conforme a las propuestas
Leyes N°834/96; 635/95 politicas. realizadas por el TSJE, acordes a
al Congreso Nacional. requerimientos actuales.
Celeridad y eficaciaen |Tramites resolutorios de Ciudadaniay Juzgamiento y computo definitivo
las actividades cuestiones jurisdiccionales, |organizaciones de actas de las elecciones dentro
jurisdiccionales. juzgamiento de actas en politicas. de los plazos establecidos en la
instancias resolucion dictada por el TSIE, en
correspondientes. la cual establece el cronograma
electoral.
Transparencia, Planificacién, socializacién y [Ciudadania y Difusién y socializacién efectiva
seguridad y credibilidad|difusion de los procesos organizaciones de las etapas de los procesos
del proceso electorales. politicas. electorales.
eleccionario.
Transparenciay Analisis de los informes Ciudadaniay Mejoramiento de procesos
objetividad. referentes alas organizaciones electorales con base en el analisis
recomendaciones del politicas. de las recomendaciones de
proceso electoral. organismos internacionales
aplicables a nuestra legislacion.
Transparencia, Verificacion de materiales |Ciudadaniay Implementacion de mecanismos
confiabilidad y eficacia |electoralesy maquinas de |organizaciones de control verificables dentro de
del proceso electoral. |votacion. ' politicas. las etapas del proceso electoral.
Celeridad y Implementacion de Ciudadaniay Transmision de resultados
transparenciaenla tecnologia de’vanguardia en |organizaciones electorales preliminares (TREP).
informacion de los la transmjgion de resultados |politicas.
resultados preliminares |electgréles preliminares
“lde las votaciones. (TBEP). (no vinculante)
‘ Refere ncias: /
1. Dbjetivo Estrateglga/del cual se desprenden las acciones estratégicas.
By 2! ﬂ ien o servicio Wado! accion institucional para la atencién dyﬁﬁasﬂades especificas.
1‘\ = : gtaracterlstaga{del bien o servicio /accion. ////
Z SEﬁRET*\'" % 4 Boblaciép/d la cual se dirige la accién. /// A

“\?‘L}/ 3 r.;,j—:\b an final de la Accidn Estratégica (2+3+4). / /
\& "~/ / // 7
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.°_£8A /2025

] MATRIZ DE REDACCION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
Objetivo Estratégico OE 2. Fortalecer los procesos electorales en beneficio de la ciudadaniay las organizaciones politicas.
(1) (externo)
éQué se brinda éCudles son las especificaciones ¢A quién estd dirigido? Accion Estratégica
(2) técnicas? (4) (5)
(3)

Accesibilidad parala
inscripcion del ciudadano
en el RCP.

Cumplimiento de la Ley N° 6951/22
del proceso de inscripcién
automatica.

Ciudadania.

Inscripcion automdtica en el RCP
(Registro Civico Permanente).

Procesos electorales

Implementacion de tecnologias para

Ciudadaniay

Innovaciones tecnoldgicas en los

acompafamiento para la
participacion activaen el
proceso electoral de
grupos vulnerables de la
sociedad.

personas con discapacidad y grupos
vulnerables segtin las disposiciones
legales y los tratados internacionales
sobre DD.HH.

y grupos vulnerables.

transparentes y los procesos electorales y el sistema |organizaciones politicas. procesos electorales.
eficientes. de votacion y escrutinio electrénico
e innovaciones emergentes.
Asistenciay Orientacion y seguimiento a las Personas con discapacidad |Asistenciay acompafiamiento para

la activa participacion en el
proceso electoral de grupos
vulnerables de la sociedad.

Servicios para facilitar
informacion y el acceso a
documentos para la
ciudadania.

Registro Civico Permanente RCP
acceso a documentos esenciales:
cedulacion, registros del estado civil
de las personas (nacimientos-
defunciones).

Ciudadania.

Oficinas del Registro Electoral con
servicios diversificados.

Registro de agentes
electorales.

Listado de agentes capacitados y
certificados para los diferentes
procesos electorales.

Ciudadaniay
organizaciones politicas.

Agentes electorales capacitados y
certificados en beneficio de la
ciudadania y organizaciones
politicas.

Asesoramientoy
acompafiamiento.

Asesoria técnica para la formacion de
organizaciones politicas.

Ciudadania y
organizaciones politicas.

Asesoramiento y acompafiamiento
para la conformacién de partidos,
movimientos, alianzas y
concertaciones politicas.

Trazabilidad del origeny
destino de los fondos.

Prevencion del uso indebido de
fondos en el proceso de
financiamiento. (Ley N.° 4743/2012,
Ley N.° 6167/2018y la Ley N
6501/2020).

Candidatos y
organizaciones politicas.

Financiamiento formalizado y
controlado a las organizaciones
politicas y candidaturas.

Registro de electores
actualizados.

Andlisis de datos del Registro Civico
Permanente y registros
administrativos.

Ciudadania.

Auditorias de los registros del
registro civico permanente (R.C.P),
en gabinete y en campo.

Accesibilidad y
transparencia del
cumplimiento de las
leyes que regulan el
Financiamiento Politico.

Cumplimiento de la Ley N° 6501/20,
Res.TSJE N° 33/22 .Publicaciones de
las DDJJ de candidatos y
organizaciones politicas. (DIGEy

Rerycifrﬂ:le Cuentas)

Candidatos, organizaciones
politicas y ciudadania.

Socializacién efectiva de la
actividad financiera de candidatos
y organizaciones politicas en
periodos ordinarios y electorales
en el Observatorio Nacional de
Financiamiento Politico.(ONAFIP)

Referencias:

7

! '1 Objetivo Estratégico geTcuaI se desprenden las acciones estratégicas. _~7

Y, Bien o servicio bripdado/ accién institucional para la atencién de necefidddes sspelificas.

: i} Caracteristicas s;',éf bien o servicio /accién.

-{4{ Poblacién a lztual se dirige la accién.
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 685 /2025

y la comunidad educativa.

organizaciones intermedias
y/o renovacion de
autoridades.

g MATRIZ DE REDACCION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
Objetivo Estratégico  [OE 3. Promover la cultura democrética en materia civica electoral en favor de la ciudadania y las
(1) organizaciones politicas. (externo)
¢Qué se brinda? éCudles son las ¢A quién esté dirigido? Accion Estratégica
(2) especificaciones técnicas? (4) (5)
(3)
Conocimiento en procesos |Generacidn de espaciosde  |Ciudadania. Formacion civica ciudadana en procesos
electorales y materia civica. |formacion civicay electorales.
participacion de jévenes,
mujeres y ciudadania en
general.
Asesoramiento parael Asesoria, capacitacion técnica|Ciudadania y Asesoria y asistencia técnica en procesos
proceso electoral de las y soporte logisticoparala  |organizaciones electorales dirigida a organizaciones
organizaciones intermedias |creacion de las intermedias. intermedias.

Formacion especializada y
certificada de los aspirantes
a cargos electivos.

Capacitacion técnica -
electoral.

Aspirantes a cargos
electivos y personas
interesadas.

Formacion civicay técnica en politica
electoral dirigida a Ia ciudadania.

Promocion de lainclusion
de los pueblos indigenas y

Inscripcion, capacitacion,
formacion civica y electoral

Paoblacidn y actores
politicos de pueblos

Proteccion de los derechos para la
participacion publicay politica efectiva de

empoderamiento de la
mujer.

interdisciplinaria de la mujer
para su incursion en espacios
politicos.

=

decision y mujeres en
general.

personas con discapacidad |de los pueblosindigenasy |indigenasy personas con [los pueblosindigenas y personas con
enlos procesos electorales. |personas con discapacidad  |discapacidad. discapacidad.

para impulsar su

participacion activa en la

politica.
Promocion del liderazgoy  |Capacitacion Aspirantesacargosde  |Mujeres lideres formadas para la

participacion activa en politicay acceso a
cargos electivos.

Referencias:

il

1. Objetivo Estratégico del cu;kﬁ desprenden las acciones estratégicas.

A\12. Bien o servicio brindadpﬁccién institucional para |a atencion de necesidaggs especificas.

< 3, Caracteristicas del bi€n o sevicio /accion.

Z

31 3 .. ..
viidiiPoblacion ala gﬁse dirige la accidn.

i

5/iRedaccion fjﬁl de la Accidn Estratégica (2+43+4).
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=

MATRIZ DE REDACCION DE ACCIONES ESTRATEGICAS

Objetivo Estratégico
(1)

OE 4. Fortalecer la gestién institucional orientada al cumplimiento de la misién. (interno)

éQué se brinda?

(2)

éCudles son las especificaciones
técnicas?

(3)

éA quién estd dirigido?

(4)

Accién Estratégica
(5)

Gestion tecnoldgica e
informatica adecuaday
optimizada.

Incorporacion y renovacion
progresiva de maquinas
informaticas, software y
hardware, segun necesidades
detectadas.

Funcionarios de la
institucion.

Desarrollo de la
infraestructura tecnologica e
informatica institucional
adecuada.

Induccion, reinduccion,
capacitacion, evaluacion
de desempefio del talento
humano para
perfeccionamiento del
funcionamiento
institucional.

Procesos que considerados en
las Politicas de Talento Humano
(Resolucién TSJE N° 302/2023) y
habilidades blandas u otros.

Funcionarios de la
institucion.

Desarrolo del talento humano
institucional.

Desempenio ordenado,
evidenciable y eficaz
orientado al logro de los
objetivos institucionales.

Implementar la gestion por
procesos, administracion de
riesgos, politicas de
comunicacion,
retroalimentacién periddica de
los componentes.

Funcionarios de la
institucion.

Desarrollo e Implementacion
del sistema de control
interno en la institucion.

Imagen institucional
profesional, objetiva con
proyeccién nacional e
internacional.

Mantenery crear nuevos
vinculos interinstitucionales,
nacionales e internacionales.

Funcionarios publicos y
comunidad internacional.

Cooperacion
interinstitucional de caracter
nacional e internacional para
la asistencia técnica.

Gestion publica
optimizada.

Obtenciony ejecucion del
presupuesto adecuado,
mejorando |a calidad del gasto.

Funcionarios.

Gestion eficiente y
transparente de los recursos
financieros.

Acompafiamiento y
soporte a la formulacion
de planes, programasy
proyectos a
implementarse enla
institucion.

Formulacién y/o soporte de
planes, programas, proyectos y
seguimiento de los mismos.

Justicia Electoral.

Planes institucionales
disefiados y monitoreados en
tiempo y forma.

Asesorias y respuestas a
consultas legales.

Cumplimiento de las
legales vigentes, r

Justicia Electoral.

Gestiones legales y
administrativas adecuadas a
los requerimientos
institucionales.

Referencias:

1. Objetivo Estratégico del :uqyfe desprenden las acciones estratégicas. _

Bien o servicio brindado/Accién institucional para la atencién de nge€sfdades-gspecificas.

3. Caracteristicas del biqyf’a servicio /accion.

FH A

1. Poblacion a la cual #€ dirige la accion.

5. Redaccién final,ﬂz la Accion Estratégica (2+3+4).
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° QA /2025

MATRIZ DE LA FORMULACION ESTRATEGICA INTEGRADA
Los resultados del andlisis de las definiciones realizadas en la Etapa de Formulacién
Estratégica, se resumen en una Unica matriz integrada que se presenta a continuacion:

ﬁ MATRIZ DE FORMULACON ESTRATEGICA INTEGRADA
%
Vinculacidn Presupuestaria
s Rt it mmaica | Tees e ctord) At bl i utisis Resultadol fio P i |Programa i
Institucionales i yla i
electoral de la ciudadania.
N/A PROGRAMA CENTRAL $ 258,050.966.915
: Linea de base Metas anuales
Nivel Estratégico MNombwe del Indicador Unidad de medida Farmula (2023) Ao22a | Afeims | Afo3mE A 27
IOE 1. Garantizarlalegalidady  |Porcentaje de actas de elecciones |Porcentaje {Canlidad de actas
legitimidad del sistema jurgadas dentro de los plazos juzgadas){(cantidad de actas
d dlico en ficiodela idos porlasi i segdn cantidad de mesas 100% {12259) 1005 100% 1005 100%
fania y los actores politicos. |jurisdiccionales. receploras de votos) *100
|externo)
(OE 1-AE.1 Leyes electorzles Leyes electorales aser Nimero Sumatoria de leyes electorales a
modificadas conforme a modificadas a propuesta del TSIE. ser modificadas a propuestas del 0 2 0 o 0
propuestas realizadas por el TSIE, TSIE.
acordes a
—— de anticulos Nl Sumataria de articulos
para sumodificacion en las leyes porpuestos para su modificacicn
electorales N* 635/95 y 834/96 de las leyes N°635/95y 834/96,
propuestas par el TSIE, para los 0 142 0 0 o
@mbios pertinentes a
requerimientos actuales,
Namero de articulos delas leyes  |Ndmero Sumatoria de articulos
electorales N* 635/95 y 834/96 modificados de las leyes N*
medificados a propuesta del TSIE. 635/95 y 1a B34/96 a propuesta 0 107 0 0 o
del TSIE.
OE 1-AE. 2 Juzgamiento y Porcentaje de actas de elecciones |Porcentaje |Cantidad de actas computadas
computo definitivo de actas de las dentro de los plazos d del plazo
las elecciones dentro de fos establecidos por lasinstancias |establecido)/(total de actas de
plazos establecidos enla jurisdiccionales. elecdones segun cantidad de o 9% o 8% 88%
lucion dictada por el TSIE, en mesas receptoras de votes
la cual establece el cronograma habilitadas)* 100
electoral,
0E 1- AE.3 Difusion y Porcentaje de alcance de la Porcentaje {Cantidad de personas que
sodalizacidn efectivade las efectividad de las difusiones recibiercn las difusiones porvia
etapas de los procesos realizadas viaweb y redes sociales web y redes sodiales)/{Cantidad
electorales. durante el proceso electoral. de habitantes pais)*100 o 15% 18% 0% 25%
OE 1-AE. 4 Mejoramiento de Porcentaje de las |Porcentaje {Numero de recomendaciones.
procesos electorales con base en d. i ional internacionales
el andlisis de las impl das para el implementadas)/{cantidad total
iones de organi i dey de recomendaciones realizadas o 75% B0 8% 85%
internacionales aplicables a electorales. por organismos intemacionales)
nuestralegislacion. *100
OE1-AESImplementadonde  |Numero de controles aplicados en |Numero Sumatoria total de contrales
mecanismas de control las auditorias de | inados y aplicadas a
verificables dentro de |as etapas |electorales y/o maquinas de materiales electorales yfo 32 39 39 39 ]
del proceso electoral. volacidn. maquinas de vatacin
P je de j [Cantidad de materiales
electarales y/o maquinas de electorales yfo maquinas de
volacicn sometitios a contpeles votacion sometidos a
aleatorios a determi control)/(cantidad total de
materiales electorales yfo 0% Ll A ey 00
) mdquinas de volacion soljsedos
para control a!W
’lﬁ 1-AE.6 Transmisidn de Ptyﬂlije de trasmision de Porcentaje
[T1|tesultados electorales |#ultados de mesas de votacién
liminares.(TREP) / escrutadas. o 993 a9% 59% 9% 100%

Ve
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° &8 & /2025

Vinculacién Presupuestaria
Resultados Intermedios Procesos el b ¥ diversificad g il i AL
Instituclonales para la cudadanfa,
N/A FRONRARUCEERTARE 6 1.774,348.596.739
Metas anuales
di
Nivel Estratégico Nombre del Indicadar Unidad de medida Férmula !-ln!lm;hue
Afo 2024 | Afo 2025 Afio 2026 Afo 2027
OELF losp P |e de & F [Numera de ciudadanos que
1 les en benefido de la ciud. elecciones generales| ejercieron su derecho al
ciudadania y las i v/o Ipal vote)/{Mimero de ciudadanos
politicas. (externo) habilitados para votaren 61% 61% 62% L 6%
elecciones generales yfo
munlcipales) *100
(OE 2-AE. 1 ipci ati i de ciudad M Sumatoria de ciudadanos
en el RCP. (Regi Civico en [paraguayos residentes en
Permanente) Paraguay y en el extranjero Paraguay y en el extranjero ad,.954 93.000 92,500 90.000 89,500
inscriptos de manera automdtica inscriptos de manera automatica
en el RCP, en el RCP,
(OF 2-AE. 2 Innovaciones Porcentaje de avances en la Porcentaje [Cantidad de mesas habilitadas
légicas en losp impl idn de la bl i con procesos biométricos
electorales, en procesos electarales, aplicados)/{cantidad total de o 5% 20% 0% 5%
mesas habilitadas)*100
Porcentaje de implementacidn del|Porcentaje (Cantidad de maquinas de
voto electrdnico en procesos votacidn utilizadas en los
P 1/ {Cantidad
de mesas habilitadas en cada 1o0% 100% 100% 100% 100%
proceso electoral) * 100
O 2-AE.3 Asi day Ni de asi lasy i |Sumatoria de asistencias y
acompafiamiento paralaactiva  {acompafiamientos realizados acompafiamientos a grupos
participacidn en el proceso |durante el proceso electoral para |vulnerables realizados durante el
electoral de grupos vulnerables |la participacidn activa de grupos proceso electoral, bii65 bides b fabe il
de la sociedad. |vulnerables en procesos
electorales.
OE 2-AE. 4 Oficinas del Registro  |Mdmero de oficinas del Registro  |Nimero Sumatoria de oficinas del
El i con ici 1 | con servicios Registro Electoral con servicios o 0 10 o o
diversificados, diversificados implementados. diversificades implementadas.
OE 2-AE. S Agentes electorales de agentes el | [sumatariafaiio de agentes
i ifi en itados y certificados para electorales capacitados y
beneficio de la cludadanfay P | I certificados para procesos o o 500 2,000 2500
organizaciones politicas. electarales.
DEZ-AE 6Ase ¥ de i fizad. 5 iad i
P parala parala conformacidn de partidos, parala confarmacidn de partidos,
conformacién de partidos, movimientos, alianzasy movimientes, alianzas y
mavimientos, alianzas y concertaciones politicas, concertaciones politicas, 1 7 218 133 110
concertaclones politicas.
(OE 2-AE. 7 Fi i. de declaradidn de Porcentaje [Cantidad de declaraciones de
fe lizad) lado alas ing ¥ gastos de fia bien ingresos de gastos de campafia,
lorganizaciones politicas y completadas. con infermacian bien
candidaturas. completa)/(Total de L 20% 82.5% 5% a.5%
declaraciones de ingresos y
gastos generados)* 100
P je de candid, que F (Cantidad de declaraciones de
presentan ladeclaracidn de ingresos y gastos de campafia
ing y gastes de campafl recibidas)/|Total de % 90% 92.5% %% 7%
candidatos)*100
OF 2-AE. 8 Auditorias de los je de regist itad. P il (Mimera de registros)
gl del Registra Clivico en el RCP, total de
Permanente (RCP), en gabinete y registros del RCP)*100 100% 100% 100% 100% 1005
en campo.
OE 2-AE. 9 Socializacion efectiva |Grado de limi de las j {Cantidad de organizaciones
de la actividad fi ierade bligac blecidas en las politicas que cumplieron con los
candidatos y organizaciones leyes de Financiamiento Politico requisitos legales de
liticas en period. v |porlas i politicas. finandamiento politico en
electorales en el Observatorio periodos ordinarios y o 100% 100% 100% 100%
Nacional de Financdamiento electorales)/{Cantidad total de
Politico, (ONAFIP) i politicas en
fad 4 el el
*100
F { de que
litico|
por cada proce
electaral), ntidad total de % 200 do0% 100% o0
candigafos oficializades po
so electaral) *1 | —

il
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Justicia Electoral

Custadia de la Voluniad Papular

Vinculacion Presupuestaria
Resultadoslotemedios | . cticofortal cido, rarsparente y confsble. Resultado Intermedio Presupuestario | ProgramaPresupuestario|  Recursos Aslgnados
Institucionales
N/A PROGRAMA CENTRAL (:806.415.082.047
lineade base Metas anuales
Nivel Estratégico Nombre del Indicador Unidad de medida Formula n3
Afio2024 | Afo2025 | ARo2026 | Ado2027
0E3, Promover la cultura Porcentaje de participantes Porcentaje (Nimero de participantes
democriticaen materiacivica  [satisfechos de |a formacidn civica satisfechos con la formacidn
electoral en favor dela impartida, civica impartida)/{Nmero total
ciudadanfa y as organizaciones de participantes de 2 formadidn 0 0% 5% 807 S0%%
politicas. (externo) civica impartida) *100
OE 3-AE. 1 Formacidn civica Nimera de estudiantes Nimero Sumatoria de capacitaciones
tiudadana en procesos capacitados enmateria civicay impartidas a estudiantes en
electorales. procesos electorales, mediante el materia civicay proceses
conveniointerinstitucional de electorales, mediante el 300 300 300 600 500
pasantias electorales. canvenio interinstitucional de
pasantias electorales.
Nimero de personas capacitadas |Nimero Sumatoria de personas
en maleria civica y procesos capacitadas en materia cvicay
electorales. procesos electorales. 7 i T R 6000
OE 3-AE.2 Asesorfay asistencia |Nimero de asesoriasen procesos [Ndmero Sumatoria de asesorias en
técnicaen procesos electorales  |electorales realizadas a procesos electorales dirigidas a
dirigidas a organizaciones organizadonesintermedias que organizaciones intermedias. a0 450 4 490 510
intermedias. solicitan asistencia.
Nimero de asistencias ténicas  |Nimero Sumatoria de asistencias técnicas
realizadas alas organizaciones en procesos electorales a
intermedias que solicitan organizaciones intermedias. 2 1% 140 120 1
asistencia,
OF 3-AE. 3Formacin cvicay  |Nidmero de ciudadanos Nimero Sumatoria de ciudadanos
téclnfca en pollitita ele'clural certi{i'cados sohf? formacidn dvica n‘er_tilicac!us‘sohre Iuntn_atiﬁn L 50 40 110 a0
dirigida ala ciudadania. y técnica en politica electoral, civica y técnica en politica
electoral.
OE3-AE.AProtecindelos  |Nmero de capacitacionessobre  |Nimero Sumatoria de capacitadiones
derechos paralaparticipacion  [derechos y participacion politica sobre derechos y participatidn
publica y politica efectivade los |dirigidas acomunidades indigenas. politica dirigidas a comunidades ' 0 &5 50 ']
pueblosindigenas y personas con indigenas.
g addad.
QESAE. 5 Mujeres lideres Nimero de mujeres ideres Nimero Sumatoria de mujeres lideres
formadas y egresadas formadas y egresadas de los
programas de |3 egefela de 130 400 500 0m
formacion

Abg. Jos¢ CAominguez Ayala
Secpflario General
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° GOA /2025

Vinculacion Presupuestaria
Resultados Intermedios Gestion institucional fortalecida, confiable y objetiva, con Resaltado ntemedio resupuestaio Programa Presupuestario|  Recusos Asignados
Institucionales proyeccion nacional e internacional,
NJA PROGRAMA CENTRAL 6 402.957.054.343
Linea de hase Metas anuales
vel Estratégic | Indi Unidad dem Formul
L Mot 5 s kel : w3 | Ao | Ao | miozos | Adoznz7
OE4. Fortalecerlagestion Promedia de porcentaje de Promedio (Sumatoria de porcentajes de
institucional orientada al ejecucian de losindicadores de las ejecucion de losindicadores de
cumplimientode lamisidn,  acciones estratégicas de apoyo Ias acciones estratégicas de
(interno) institucional. apoyo institucional)f{Cantidad de i
indicadores de acciones Bk | 860 B 0
estratégicas de apoyo
institucional expresadas en
porcentajes)
OE4-AE.1Desarrollo defa Porcentaje de renovacion y Porcentaje (Cantidad de méquinas de
infraestructuratecnoldgicae  |adecuacion de infraestructura informatica renovadas/aiio yfo
informaticainstitucional tecnologica e informatica. programas tecnoldgicos
adecuada, incorporados/afio/{Cantidad total o 1% o 308 0%
de equipos requeridos)*100
OE 4-AE. 2 Desarrollo del talento |Porcentaje de cumplimiento de las|Porcentaje Cantidad de procesos de las
humana institucional. Politicas de Talento Humano. Polfticas de Talento Humano
ejecutadas)/(Cantidad de
procesos de 1as Polfticas de 100 100% | 100% 1007% 1006
Talento Humano
programadas) *100
OE4-AE. 3 Desarrollo e Tasadevariacion del nivelde  (Tasa (Calificacidn del MECIP afio
Implementacidn del sistemade |madurez del MECIP. tfcalificacion MECIP afio t-1)-
control interno en la institucidn. 1)*100 13 15 1% 23 25
OE 4-AE.4 Cooperacidn Porcentaje de asistenciatécnica  [Porcentaje (Wiimero de asistencias técnicas
interinstitucional de cardcter  |en el intercambio de buenas realizadas)/{Nimero de
nacional e internacional parala  [practicas electorales en procesos asistencias técnicas solicitadas o 0% a0 5% 1008
asistencia técnica. electorales anivel intemacional. nor aiio) *100.
OE4-AE. 5 Gestidneficientey  |Porcentaje delaejecucionde los |Porcentaje (Cantidad ejecutada del
transparente delosrecursos  [recursos financieros a través de presupuesto)/{Cantidad total
financieros, unagestion eficente. anual de presupuesto 5% % 5% %6 %
asignada) *100.
OF 4-AE. 6 Planesinstitucionales |Ndmero de planesinstitucionales [Nimero Sumatoria de planes
i disefiadosy monitoreadosen  |disefiadosy monitoreados en cada institucionales disefiados y
" G E :
/ /O ’}(’,Ln tiempo y forma. ejercicio fiscal. monitoreados en cada ejercicio 0 ¢ % B 2
/o ; A fscal.
E4-AE.7 Gestiones legalesy Porcentaje (Cantidad de gestiones realizadas
{ministrativas adecuadas alos
uerimientos institucionales. o 100% 100 1w% 100

S secreTarla Ol ,
:‘;) GENERAL Q}ff‘l A -
\ et CATETD ’:TI.};) /
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 68/ /2025

MATRIZ DE LA VINCULACION DEL PEI CON EL PAM, PND Y ODS.

Los objetivos estratégicos del PEI se orientan hacia el marco estratégico general en la medida
que se alinean con las prioridades provenientes de los niveles superiores de planificacién; como
los Planes de Alcance Medio (PAM) que incluyen los Planes Sectoriales, Multisectoriales y
Territoriales (si aplican) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND). Al mismo tiempo los
objetivos del PND se vinculan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS (utilizando la

metodologia elaborada por CEPAL). Las vinculaciones se observan en los siguientes cuadros:

g MATRIZ DE LA VINCULACION DEL PEI CON EL PAM, PND Y ODS

Plan Estratégico Institucional (PEI): Objetivo Estratégico (1)

OE1. Garantizar la legalidad y legitimidad del sistema democrdtico en beneficio de la ciudadania y los actores politicos.

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2) Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)

NO APLICA NO APLICA

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4) Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (5)

4,2 Modernizar la Administracion Publica.

EIE . 4 Fortalecimiento Politico Institucional del PND 2030 : e, o e
4, 2.5 Trasparencia y eficiencia de la gestion publica.

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (6)

ODS N° 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Referencias

1. Objetivo Estratégico del PEI (se realizard una matriz segn la cantidad de objetivos definidos).

2. Especificacion del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Territorial).

"« |3.0bjetivo estratégico (o su equivajzlﬁe) del Plan de Alcance Medio al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.
Nﬂ. Objetivo estratégico del PIar),PﬁcionaI de Desarrollo al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.

TN F} & Objetivo especifico del Fﬂeﬁ Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.

'T;ﬁl‘?hjetivo de Desarrojlo’ Sostenible al cual contribuye el Objetivo Estratégigo del PEl a través de la vinculacion PND-QDS.

((C, Justicia Electoral
\/ Custodio de la Voluntad Popular
X
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° (5BA /2025

‘;- MATRIZ DE LA VINCULACION DEL PEI CON EL PAM, PND Y ODS
Plan Estratégico Institucional (PEl): Objetivo Estratégico (1)
OE 2. Fortalecer los procesos electorales en beneficio de la ciudadaniay las organizaciones politicas. (externo)
Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2) Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)

NO APLICA NO APLICA

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4) Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (5)

4,2 Modernizar la Administracion Publica.

i lecimi Politico Instituci Id A P
EIE - SFoitalecimienio Politih Risteacionst dal FHD S0 4, 2.5 Trasparencia y eficiencia de |a gestion publica.

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (6)

ODSN® 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Referencias

1. Objetivo Estratégico del PEI (se realizara una matriz segtin la cantidad de objetivos definidos).

2. Especificacion del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Territorial).

3. Objetivo estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.

4. Objetivo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEL

5. Objetivo especifico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.

6. Objetivo de Desarrollo Sostenible al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEl a través de la vinculacién PND-ODS.

g MATRIZ DE LA VINCULACION DEL PEI CON EL PAM, PND Y ODS

Plan Estratégico Institucional (PEIl): Objetivo Estratégico (1)

OE 3. Promover la cultura democratica en materia civica electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas. (externo)

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2) Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)

NO APLICA NO APLICA

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4)  |Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (5)

4,2 Modernizar la Administracion Publica.

EJE. 4 Fortalecimiento Politico Institucional del PND 2030 : Ay et o
4, 2.5Trasparencia y eficiencia de la gestion publica.

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (6)

ODSN°® 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

. |Referencias i

1. 'Objetivo Estratégico del PEI (se r;ahfaré una matriz segun la cantidad de objetivos definidos).

2.-Especificacion del nombre ngfPTan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Territorial).

3..0bjetivo estratégico (o swﬁuiva!ente] del Plan de Alcance Medio al cual contribay2 el Objetivo Estratégico del PEI.

4. Objetivo estratégico de‘rPlan Nacional de Desarrollo al cual contribuye e‘wfjetivﬁ' Estratégico del PEL

5, Objetivo especificpfﬁel Plan Nacional de Desarrollo al cual contrib@e/ Dbjetiva)sﬂatégico del PEI.

5. dbjetlvo de De;d'rrclllo Sostenible al cual contribuye el ObjET. strategn:o;te‘l’PEl a través de la vinculacién PND-ODS.
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.* &34 /2025

MAPEO DE ACTORES

El Mapeo de Actores tiene como proposito la identificacién de las dependencias que

participaron del proceso de planificacién y los aportes técnicos durante el citado proceso.

==
=

£ MATRIZ DE MAPEO DE ACTORES

Dependencia institucional(1)

Persona referente(2)

Aportes técnicos realizables por las
dependencias comprometidas con
en el proceso de Planificacion (3)

Ministros

Dr. Jaime Bestard

Dr. Jorge Bogarin

Dr. César Rossel

Direccidon de Gestion de
Desarrollo Institucional

Lic. Maria Giselda Brozzdn

Sr. Oscar Hornungs

Lic. Maria Pedrozo

Abg. Juan Vinader

Abg. lvonne Llanes

Lic. Diego Invernizzi

Shirley Gauto

César Rios

Laura Yegros

Gloria Duré

Direccion General de
Administracion y Finanzas

Abg. Daniel Echagilie

Direccién de Presupuesto y
Planificacidon

Lic. Teresa Alonso

Ing. José Galeano

Ing. Francisca Rojas de Olmedo

Lic. Viviana Flor

Direccion de Recursos Humanos

Lic. Natalia Almirén

Lic. Laura Ayala

C.P. Julio Olmedo

Secretaria Judicial

Dra. Lourdes Rojas

Direccién Juridica

Abg. Guillermo Diesel

Superintendencia

Abg. Paola Molinas

Direccion de Procesos Electorales

Abg. Carlos Maria Ljubetic

Direccidon de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC)

Sr. Fausto Von Strever

Lic. Dominick Ramirez

Lic. Sonia Segovia

Direccion de Derechos Humanos

Sra Daisy Llano

Direccion de Logistica Electoral

Abg. Victorina Fretes de Echagiie

Direccion de Recursos Electorales

Abg. Francisco Olmedo

Direccion de Organizaciones
Intermedias

Abg. Nery Velilla

Direccidn Técnica de
Financiamiento Politico

Abg. Christian Ruiz Diaz

Direccion del Registro Electoral

Lic. Berffamin Diaz Valinotti

IPEL

. Carla Marcet

Impulsar la revision y definiciéon de
la Misidn y la Vision Institucional.
Construccion del analisis FODA
Institucional.

Formulacidn de los objetivos
estratégicos.

Formulacién de las acciones
estratégicas.

Vinculacion presupuestaria desde el
drea competente.

Construccion de indicadores de
desempefio correspondientes.
Establecimiento de las metas
asociadas.

Aprobaciéon del documento por la
maxima autoridad.

."‘ﬁfice Ministerio de Economia
ﬁlaniﬁcacién
o\

Marcelo Amarilla

Monserrat Fretes

Luis Caceres

Equipo técnico de certificacion

7

{Referencias:

E

iRefiere a la dire{:c}é’l‘n. divisidn o departamento que compone ej,dr/gé/nigrjﬂw de la institucion

n

:.sz‘,"Refiere las perSonas que son identificadas como referen
el proceso de planificacion.

ec delas comunicaciones institucionales y

£ :Barticip

ﬁ Refier ’kﬁ insumos técnicos que pueden aportar,a(pr/m(eagfde planificacidn estratégica.

Ll R
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° €A /2025

MARCO ESTRATEGICO GENERAL

El Marco Estratégico General tiene como propésito identificar las prioridades de desarrollo de

mediano y largo plazo que orientan a la institucion.

Aborda el Plan Nacional de Desarrollo 2030, seleccionando los Objetivos Estratégicos donde
la entidad contribuye, atendiendo la razén de ser de la institucion.

Asi también aborda la aplicabilidad de Planes sectoriales y/o multisectoriales y Planes de

Desarrollo Territorial y los objetivos vinculados a la entidad.

# MATRIZ DEL MARCO ESTRATEGICO GENERAL
¥
Plan Nacional de Desarrollo (PND)
Vinculacion PND 2030/0DS
Objetivo Estratégico Modernizar la Administracion Piblica.
(1) Trasparenciay eficiencia de la gestion publica.
Planificacion de Alcance Medio
(Plan Estratégico Sectorial - Plan Estratégico Multisectorial - Plan de Desarrollo Territorial)

Nombre del Plan (2) No Aplica
Objetivo Estratégico (3) No Aplica
Referencias:
1. Objetivo Estratégico del PND al cual su entidad contribuye a nivel misional.
2. Mencionar el nombre del Plan de Alcance Medio.
3. Objetivo Estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual su entidad contribuye.

MARCO ESTRATEGICO ESPECIFICO

El Marco Estratégico Especifico tiene como propdsito identificar las competencias, funciones
y/o responsabilidades institucionales, las acciones institucionales brindadas (bienes, servicios
y otras prestaciones institucionales), sus usuarios actuales y principales resultados que
delimitan los espacios de intervencion de la institucion.

En primer lugar, se aborda la revision de los mandatos normativos recibidos por la institucién

B VU

-
,

,-‘}\gjonde se establecen sus compgténcias y/o responsabilidades. Asimismo, se relevaran otros

~thandatos recibidos por lgAnstitucién a través de otras vias (via administrativa, voluntad

e

=)
i\ W
¥
i

Eé‘glitica, planes de gobjerno, etc.).
ol

| realiza ademag/Aina descripcion general de lpgZdcgiches institucionales brindadas por la

titucion, ingfuyendo, la descripcion de la yprincipales beneficiarios.

Justicia Electoral
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 62 & /2025

=
X

Matriz del Marco Estratégico Especifico

Marco legal (1)

Competencias (2)

Responsable (3)

Constitucion Nacional
/1992
Art: 273. 274, 275

Establece la creacion, competencia e integracion del Tribunal Superior
de Justicia Electoral. Autoridad en materia electoral. La convocatoria, el
juzgamiento, la organizacion, la direccion, la supervision y la vigilancia
de los actos y de las cuestiones derivadas de |las elecciones generales,
departamentales y municipales; asi como de los derechos y de los titulos
de quienes resulten electos, corresponden exclusivamente a la Justicia
Electoral.

Maxima autoridad,
areas misionales
estratégicas y de
apoyo.

La Ley 834/96 "Que
establece el Cédigo
Electoral Paraguayo".

Que establece el Cadigo Electoral Paraguayo y todas las leyes y
reglamentaciones que |la modifican.

Ley 4743/12 "Que Regula
el Financiamiento
Politico".

Que modifica los articulos de la Ley N° 834/96 "Que establece el Cédigo
Electoral Paraguayo". Cumplircon los requerimientos exigidos en la ley,
para acceder al Aporte Estatal y al Subsidio Electoral.

Maxima autoridad
y dreas misionales.

Ley N2 6318/19 "Que
modifica varios articulos
de la Ley 834/96."

Incorpora el sistema de listas cerradas, desbloqueadas y de
representacion proporcional para cargos pluripersonales.

Méaxima autoridad
y dreas misionales.

La Ley 635/95 "Que
reglamenta la Justicia
Electoral".

Funcionamiento, estructura, reglamentacién del funcionamiento
general y especifico de la Justicia Electoral.

Maxima autoridad,
areas misionales
estratégicas y de
apoyo.

Ley N° 1.535/1999: "De
Administracion
Financiera del Estado".

Titulo | de la normativa de aplicacion general para la gestion
administrativa y del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF).

Maxima autoridad,
areas estratégicas
y de apoyo.

Acciones institucionales
actuales (4)

Descripcién general (5)

Beneficiarios
actuales (6)

Organizacion de
elecciones generales,
departamentales y
municipales.

La institucion es responsable de la organizacién de las elecciones
nacionales, departamentales y municipales y, supervision y juzgamiento
de los resultados electorales.

La proclamacién de los derechos y los titulos de quienes resultaren
electos.

Direccion y Fiscalizacion
del Registro Electoral.

Inscripcidn de los ciudadanos en el RCP de paraguayos residentes en el
pais y en el extranjero.

Depurar, actualizar y custodiar el RCP.

Gestion del Area
Jurisdiccional. Tribunal
Superior de Justicia
Electoral.

Custodiar el estricto cumplimiento, aplicacion y juzgamiento de los
procesos electorales, de los titulos de quienes resulten elegidos y los
temas provenientes de la consulta popular, de conformidad a la
normativa legal vigente.

Tribunales Electorales.

Entender, aplicar y juzgar los procesos electorales de conformidad a la
legislacidn vigente y de las situaciones que deriven de lo contencioso
administrativo de conformidad al art. N° 144 de la ley N° 1626/00.

Juzgados Electorales.

Entender, aplicary juzgar las cuestiones derivadas de los procesos
electorales de"conformidad a la legislacién vigente.

Ciudadania

Referencias:

i

1! Ley de creacién y otras norpxdtivas vigentes.

H2ii Funciones y/o respons;kﬂidades enmarcadas en el marco legal.

3l Area o dependenc}g,/sponsable

. 4; Bienes y/o servigibs ofrecidos actualmente por la institucién. ///

15, Breve descr)p/un de los bienes y/o servicios actuales. // =

"/ |6. Defting#tios de los bienes y/o servicios ofrecndos// /

A

X

V| i
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° ©8 /A /2025

ANALISIS SITUACIONAL (FODA)

Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

La etapa de andlisis situacional tiene como propdsito conocer las caracteristicas del contexto
situacional externo e interno de la institucién. Los resultados del andlisis estratégico seran

insumos muy valiosos al momento de identificar y proponer los futuros objetivos estratégicos

y acciones estratégicas que se propondran por la institucién.

Experiencias y conocimiento en la gestion y
aplicacion de |as normas electorales.

Capacidad de planificacion y organizacion de
pracesos electorales.

Legitimidad y credibilidad ciudadana.

Capacidad de innovacion.

Adecuadaimplementacion de tecnologias en
los procesos electorales.

Capacidad de respuestas efectivas en
situaciones imprevistas durante el proceso
electoral,

Capacidad para establecer alianzas
estratégicas con otras Instituciones.
[Personal técnico altamente calificado.

‘[Alto compromiso institucional con enfoque
+ inclusivo, perspectiva de géneroy

b A . .
comunidades indigenas.
Recanacimiento Internacional.

ria

Capacidad y compromiso para acceder
anuevas tecnologias.

Posibilidad de cooperacion
internacional.

Eficientes sistemas de comunicacion.

Alianzas estratégicas para ejecutar

programas y proyectos.

Posibilidad de formacién externa para
funcionarios.

Disponibilidad de transferencia de
Tecursos.

Falta de actualizacion de los
manuales de funciones y de
procesos.

Infraestructura edilicia con
necesidad de adecuacidnalas
normativas vigentes de seguridad y
prevencion.

Aplicacién en etapainicial del
Sistema de Control Interno (NRM
MECIP 2015) en lainstitucion.

Necesidad de desarrollar més
herramientas y procesos parala
gestion de quejas y reclamos.

g MATRIZ PARA EL ANALISIS SITUACIONAL INTEGRADO
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Independenciay autonomia paralatomade  |Estabilidad politica. Escasa cultura de la planificacién en |Creacion y/o modificaciones
decisiones. la gestion institucional. legislativas electorales.

Inestabilidad politica.

Situaciones globales de alta
incidencia como pandemias,
epidemias entre otros.

Resistenciaa cambios
tecnologicos por parte de
algunos sectores de la sociedad.

Fendmenos climatoldgicos.

Limitada disponibilidad de
recursos presupuestarios parala
ejecucion de planes, programas
Y proyectos.

X
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REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

Custadio de la Voluniad Papular

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 3A /2025

FICHA DEL INDICADOR
Los indicadores brindan informacién para conocer el avance en el logro de los resultados
previstos a nivel de: (a) Objetivos Estratégicos y (b) Acciones Estratégicas.

A continuacion, se presentan ejemplos de fichas utilizadas.

# MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

i
Y
Objetivo Estratégico 1 Garantizar |a legalidad y legitimidad del sistema democrético en beneficio de la ciudadaniay los actores politicos. (externo)
Ficha del Indicador
Porcentaje de actas de elecciones juzgadas dentro de los plazos
1 Nombre del indicador l " e _I .g 3 P 2 Cadigo OlE]|1
establecidos por las instancias jurisdiccionales.
3Dimension del indicador |ficiencia Eficacia X |calidad Economia
4 Ambito delindicador Objetivo Estratégico X Objetivo Especifico Acciones estratégicas Acciones Operativas

Con este indicador se busca medir el porcentaje de actas de elecciones juzgadas dentro de los plazos establecidos por las instancias
jurisdiccionales.

1- Cantidad de actas juzgadas.

5 Descripcion del indicador

B 2-Cantidad de actas segtin cantidad de mesas receptoras de votos.
y (Cantidad de actas juzgadas)/(Cantidad de actas segin cantidad de mesas 8 Unidad de medida del .
7 Férmula para el calculo 7 ; Porcentaje
receptoras de votos) *100 Indicador

9 Frecuencia de medicin |Mensual Trimestral Semestral Anual Otro X' |Segin calendarioelectoral

10 Coberturageogréfica  |Nacional | X [Regional Departamental Municipal

11 Sentido del Indicador Ascendente X Descendente

12 Linea de Base del

Indicador Afio:2023 100% - (12259) Valor: 0

13 Metas del indicador Ao A2 Alio3 Alia}
100% 100% 100% 100%

14 Fuente(s) de ey

; = ?!5] TSJE, Tribunales Electorales-Secretaria Judicial.

informacion

f%.
; ISDependenua. : Secretaria Judicial.
. ‘7 vy|Responsable del indicador /
#Comentarius / //
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Custodio de la Voluntad Popular

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 62/ /2025

x

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE1-Accidn Estratégica -1.1|

Leyes electorales modificadas conforme a propuestas realizadas por el TSJE, acordes a requerimientos actuales.

Ficha del Indicador

1 Nombre del indicador

Leyes electorales a ser modificadas a propuesta del TSIE. 2Cddigo (8]

3 Dimensidn del indicador

Eficiencia Eficacia Calidad Economia

4 Ambito del indicador

Objetivo Estratégico Objetivo Espedfico Acciones estratégicas Acciones Operativas

5 Descripcién del indicador|

Con este indicador se busca medir el nimero de leyes a ser modificadas a propuesta del TSIE.

6 Variables 1- leyes electorales a ser modificadas a propuesta del TSIE.
8 Unidad de medida del
7 Férmula para el cileulo  [Sumatoria de leyes electorales a ser modificadas a propuesta del TSIE. i T dorl Numero
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | |An ual | X |otro Especifique
10 Coberturageogrdfica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador | Ascendente X |Descendente
12 linea de Base del
Indicador Afio: 2023 0 Valor: 0
13 Metas del indicador ““: 1 “"": 2 A": 3 "“;' 3

14 Fuente (s) de
informacion

TSJE, Comision Especial para la implementacidn de Tecnologias para el Sistema de Votacidn y Escrutinio, Direccidn de Procesos
Electorales, Congreso Nacional.

15 Dependencia
Responsable del indicador

Direcciéin de Procesos Electorales, Comision Especial para la implementacidn de Tecnologias para el Sistema de Votacidny
Escrutinio.

16 Comentarios

Las metas de los afios subsiguientes serdn generadas en proporcion directa a los pedidos de eventuales modificaciones de éstasu
otras leyes.

ke

x

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE1-Accidn Estratégica-1.2

Leyes electorales modificadas conforme a propuestas realizadas por el TSJE, acordes a requerimientos actuales.

Ficha del Indicador

MNumero de articulos propuestos para su modificacién en las leyes

1Nombre del indicador  |electorales N® 635/95 y 834/96 propuestas por el TSJE, para los 2Cédigo O| E 2 | 112
|cambios pertinentes a requerimientos actuales.

3 Dimenslanids| indicador Eficiencia Eficacia X Calidad Economia

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X | Acciones Operativas

5 Descripcion del indicador|

Con este indicador se busca medir el nimero de articulos de leyes electorales a ser modificados, acorde a requerimientos actuales,
seglin la experiencia de la institucién electoral.

6 Variables 1-Cantidad de articulos propuestos para su modificacion de las leyes N° 635/95y 834/96..
|Sumatoria de articulos propuestos para su modificacion de las leyes N°635/95y | BUnidad de medida del .
I

7 Férmula para el cdlculo 834/, Indicador Ndmero

9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | IAnuaI X lotre Especifique

10 Cobertura geogrifica  |Nacional X |Regional Departamental Municipal

11Sentido del Indicador  |Ascendante X |Descendente
.|12 Linea de Base del
lindicador Afio: 2023 0 Valor: 0
“143Metas del indicador Aol Afio 2 Afio3 Afiod
o 142/ [ 0 [

J ’l;l. “lente (s) de
;ﬁ?gl;macién

Electorales, greso Nacional.

TSIE, Ccmisit;?ﬁcial para la Implementacion de Tecnologias para el Sistema de Votacidn y Escrutinio, Direccion de Procesos

4

#6n de Tecnologias para el Sistema de Votacidn y
Las metas de los afios subsiguientes serdn gener.

J?Comentario” 1/
| rod

1/

5 enyg&lén dim%idas de eventuales modificaciones de éstas u
otras leyes.
v 7l el
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° (85 /2025

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE1-Accidn Estratégica -1.3|

Leyes electorales modificadas conf lizadas por el TSIE, acordes a requerimientos actuales

api

Ficha del Indicador

1 Nombre del indicador

Mumero de articulos de las leyes electorales N® 635/95 y 834/96

7= 2 Cédigo
maodificados a propuesta del TSJE.

o

3 Dimensién del indicador

Eficiencia Eficacia Calidad Economia

4 Ambito del indicador

X

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas Acciones Operativas

5 Descripeidn del indicador

Con este indicador se busca medir el nimero de articulos de leyes electorales modificados a propuesta del TSJE segun las
necesidades detectadas.

6 Variables 1-Cantidad de articulos propuestos modificados para su implementacion de las leyes N® 635/95 y la 834/96.
Sumatoria de articulos modificados de |as leyes N® 635/95 y la 834/96 a propuesta | B Unidad de medida del 4
1l Namero
7 Férmula para el cilculo del TSIE. diadae
9F ia de medicién |Mensual X
ke ! Trimestral Semestral Anual Otro Especifique
10 Cobert rifica X .
bRl Nacional Regional Departamental Municipal
X
M aentido del Indieidar Ascendente Descendente
12 Lineade Base del
Indicador Afio: 2023 0 Valor: 0
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
13 Metas del indicador
107 0 '] 0
14 Fuente (s) de TSJE, Comisidn Especial para laimplementacién de Tecnologias para el Sistema de Votacidn y Escrutinio , Direccidn de Procesos
informacién Electorales, Congreso Nacional

15 Dependencia
ble del i

Direccién de Procesos Electorales , Comision Especial para la implementacion de Tecnologias para el Sistema de Votacidn y Escrutinio

16 Comentarios

Las metas de los afios subsiguientes serdn generadas en proporcidn directa a los pedidos de eventuales modificaciones de éstasu

otras leyes,

b

x

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 1-Accién Estratégica-2

Juzgamiento y cdomputo definitivo de actas de las elecciones dentro de los plazos establecidos en la resolucién dictada por el TSIE,
enla cual establece el cronograma electoral.

Ficha del Indicador

1 Nombre del indicador

Porcentaje de actas de elecciones computadas dentro de los plazos

2 2 Codigo
establecidos por las instancias jurisdiccionales. &

o

3 Dimensién del indicador

Eficiencia Eficacia Calidad Economia

4 Ambito del indicador

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

S Descripcidn del indicador|

Con este indicador se pretende medir el porcentaje de actas de elecciones computadas dentro de los plazos establecidos porlas
linstancias jurisdiccionales.

6 Variables

1- Cantidad de actas electorales computadas dentro de los plazos establecidos por las instancias jurisdiccionales .
2 - Cantidad total de actas segun cantidad de mesas receptoras de votos habilitadas.

7 Férmula para el edlculo

8 Unidad de medida del
Indicador

(Cantidad de actas computadas dentro del plazo establecido) / (total de actas de

T Porcentaje
elecciones segln cantidad de mesas receptoras de votos habilitadas.)*100 ]

Informacién
|Informac

9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | |Anuar Otro X |Segin calendario electoral
10 Cobertura geogrifica  |Nacional X |Regional De partamental Municipal
11 Sentido del indicador  [Ascendente ) / X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicad Afio: 0% Valor: 0
Afigh Afio 2 Afio3 Afio 4
13 Metas del indicador
o A% 98% 98% 98%
14 Fuente (s) de

TSIE, Secr% Judicial, Tribunales y Juzgados Electorales.

= 13 Dependencia
isponsable del indicador

TSJ/éetarla Judicial, Tribunales y Juzgados Electo/r»/ //

/

£ .
Comentarios A los Tribunales Electorales les compete pulo provisogierde las elecciones, elevando al TSIE los resultados para su
£ /g' compmto definitivo y ju unicipales M les Electorales efectuardn el computo en dnica instancia.
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° O35 /2025

r%’ MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
x
OE 1-Accidn estratégica-3 Difusién y sacializacién efectiva de las etapas de los procesos electorales.

Ficha del Indicador

: Porcentaje de alcance de la efectividad de las difusiones realizadas b
1Nombre delindicador | . : 2Codigo O|E|1]|3
via web y redes sociales durante el proceso electoral.

3 Dimensién del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X _|Acciones Operativas

Con este indicador se busca medir el porcentaje de alcance efectivo de las difusiones realizadas via web y redes sociales durante los

5 Descripcion del indicador
procesos electorales.

1- Cantidad de personas que recibieron la difusidn de procesos electorales via web y redes sociales.

S¥aables 2 - Cantidad de habitantes pais.

S {cilaal (Cantidad de personas que recibieron las difusiones por via web y redes sociales)/ | 8 Unidad de medida del Parcenitaie
rmula para el cilculo (Cantidad de habitantes pais)*100 Indicador !
9 Frecuencia de medicién [Mensual Trimestral Semestral | ]Anual X lotro
10 Cobertura geogrifica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 0% Valor: 0
13 Metas del indicador et oLl atied Afod
15% 18% 20% 25%
14 Fuente (s) de Direccidn de Difusion Técnica de Planesy Programas Electorales, Direccion de Prensa y Publicidad y Direccion de Tecnologias de la
informacién Informacién y Comunicacion.
12 Dohendenda G Direccion de Prensay Publicidad y Direccion de Tecnologias de |a Informacidn y Comunicacion.
Responsable del indicador
16 Comentarios
7 MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
X
OE 1-Actién estratégica-4 Mejoramiento de procesos electorales con base en el andlisis de Is‘ns Re¢ laciones de organi i ionales aplicables a
nuestra legislacidn.
Ficha del Indicador
Porcentaje de | daciones intermacionales implementadas S
1 Nombre del indicador . : a? LSRRG ! / 2 2 Codigo O|lE|1] 4
para el mejoramiento de procesos electorales.
3 Dimensién del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

Con este indicador se busca medir el porcentaje de las recomendaciones internacionales implementadas para el mejoramiento de

5 Descripcidn del indicador]|
procesos electorales.

1- Cantidad de recomendaciones internacionales implementadas para el mejoramiento de procesos electorales.

b¥andhies 2- cantidad total de recomendaciones realizadas por organismos internacionales.
= (NGmero de recomendaciones internacionales implementadas)/ (cantidad total | 8 Unidad de medida del .
7 Férmula para el cilculo 2 _ ; : ; iy Parcentaje
de recomendaciones realizadas por organismos internacionales) *100 Indicador
9 Frecuencia de medicién [Mensual Trimestral Semestral | lAnuaI X lotro Especifique
10 Cobertura geografica  [Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
% (12 Linea de Base del
|Indicad; Afio: 2023 0% Valor: 0
HEm TR Afiol Afio 2 Afio 3 Afio 4
12 75%/ 80% 5 82% 85%

: 14Fuente (s)de Informes de D}qﬁsmus Internacionales, Direccion de Pmces%‘(}?
informacién

. ependencia s . /
el Direccigede Procesos Electorales.
. Rg’éponsahle del indicador | / //
g ] / /

4 h#mmentarigg,_ . /

Tl - =z
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A

X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 1-Accion estratégica -

Implementacién de mecanismos de control verificables dentro de las etapas del proceso electoral.

5.1
Ficha del Indicador
Nimero de controles aplicados en las auditorias de materiales
indi 2 Codi
ANombre del niontor electorales y/o maquinas de votacion, e OfE|1]5
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia x |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcion del indicador,

Con este indicador se busca medir el nimero de controles aplicados a los materiales electorales y/o médq

inas de votacidn.

6 Variables

1-Cantidad de contrales aplicados a materiales electorales y/o maquinas de votacidn.

7 Férmula para el cilculo

Sumatoria total de controles determinados y aplicados a materiales electorales

8 Unidad de medida del

Nimero

y/o mdguinas de votacion. Indicador
9 Frecuencia de medicion |Mensual Trimestral Semestral ] |Anual Otro X |burante procesos eleccionarios
10 Cobertura geografica  |Nacional X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 2 Valor: 0
13 Metas del indicador ABoL Ao 2 Aio3 Afio 4
39 39 39 39

14 Fuente (s) de
informacidn

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Direccidn de Recursos Electorales, Direccidn de Logistica Electoral.

15 Dependencia
Responsable del indicador

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn, Direccién de Recursos Electorales-Direccion de Logistica Electoral.

16 Comentarios

Este indicador solo se utiliza en procesos eleccionarios.

&
X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 1-Accidn estratégica-

Implementacién de mecanismos de control verificables dentro de las etapas del procesos electoral.

5.2
Ficha del Indicador
j teriales electorales y/o maquinas de votacic
3§ iombre debindiado | Coentaje de waten : Wi Ll 2 Cédigo ole|1]s
sometidos a controles aleatorios a determinarse.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia |Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Acciones estratégicas

X

Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador

aleatorios a det

Con este indicador se busca medir el porcentaje de materiales electorales y/o mdquinas de votacion sometidos a controles

6 Variables

1- Cantidad de materiales electorales y/o miquinas de votacion sometidos a control.
2- Cantidad de materiales electorales y/o mdquinas de votacién habilitados.

(Cantidad de materiales electorales y/o maquinas de votacidn sometidos a

8 Unidad de medida del

7 Férmula para el cilculo  |control)/(cantidad total de materiales electorales y/o mdquinas de votacion Rl Porcentaje
solicitados para control aleatorio) *100.
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | |nnual Otro X |Durante el proceso eleccionario
10 Cobertura geogrdfica  |Nacional X |Regional Departamental Municipal
11Sentido del Indicador  |Ascendente > X [pescendente
12 Linea de Base del
 |Indicador Afio: ZIJZ!/ 100% Valor: 0

| Afio 1 Afio 2 Afio3 Afio 4
13 Metas del indicado
Rogiudeplss 1097 100% 100% 100%

E:m?tarioi

Este indicador solo se utiliza durante las ele

il

Fuente (s) de Direccidn de J€cnologias de la Informacidn y Comunicacidn, Direccid T Electarales, Direccidn de Logistica Electoral,
é_rmacién SecretarigAudicial.
B! ,i?'ependencia Direg€ion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéf, Diregef®n de Recursos Electorales, Direccion de Logistica Electoral,
esgonsable del indicador [SeCretaria Judicial.
!

Yl
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° 68 I /2025

e MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
OE 1-Accidn estratégica-6 Transmisidn de resultados electorales preliminares.[TREP)
Ficha del Indicador

P je de trasmisién de resultados de mesas de votacidn

1 Nombre del indicador NEEniRle fek 2 Cédigo O|E|1|686
escrutadas.

3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas
Con este indicador se busca medir el porcentaje de transmisidn de los resultados electorales preliminares desde el local de

5 Descripcién del indicador, =
votacion.

1- Cantidad de mesas escrutadas con resultados preliminares transmitidos.

G¥ariables 2- Cantidad total de mesas de votacién habilitadas.
el i st (Cantidad de mesas escrutadas con resultados preliminares transmitidos)/ 8 Unidad de medida del .
Ll G E e (Cantidad total de mesas de votacion habilitadas)*100 Indicador )
9Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral Anual Otro X |Realizadoenel diaD
10 Cobertura geografica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
|Indicador Afio: 2023 99% Valor: 0
13 Metas del indicador Alod sl A3 Mol
99% 99% 99% 100%
® Fuente‘ts] 48 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
informacién
15 Dppencenda ! Direccidn de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn.
Responsable del indicador
16 Comentarios
(7 MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico 2 Fortalecer los procesos electorales en beneficio de la ciudadania y las organizaciones politicas. {externo)
Ficha del Indicador
P j articipacion ciudadana en elecciones generales y/o s
1 Nombre del indicador ortfﬂ?ta]e Rt o B v/ 2Céodigo O|E| 2
municipales.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico X |Objetivo Especifico Acciones estratégicas Acciones Operativas

5 Descripcién del indicador| ¢, o5te indicador se busca medir el porcentaje de participacién ciudadana en las elecciones municipales.

1- Numero de ciudadanos que ejercieron su derecho al voto. 2- Ndmero de ciudadanos habilitados para votar en elecciones

6 Variables s
generales y/o municipales.
g feilal (Numero de ciudadanos que ejercieron su derecho al veto)/(Ndmero de 8Unidad de medida del G drceritii
rmula para €1 c3lell0 | ;) idadanos habilitados paravotar enelecciones generales y/o municipales)*100 Indicador e
9Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | |nnua1 Otro X |Elecciones Municipales
10 Cobertura geogrdfica  |Nacional Regional ‘,Bg partamental Municipal X
11 Sentido del Indicador  |Ascendente Descendente

= 12:Linea de Base del
o linglicidor Afio: 2023 61% Valor: 0

YRS f A Afo3
13 Measidel indicador A&V ?zl;s z ;;l;‘ A;; 4

Direccion d}l‘égistro Electoral, Direccidn de Actualizacidn y De puracion del Registro Civico Permanente.

Di% del Registro Electoral, Direccién de Actualizacion y Depuracion del Registro Civico Permanente.
P

" 7
Estg indicador solo se utilizard en elecciones Municipales. /// /
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° ¢ A /2025

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 2-Accidn Estratégica- 1

Inscripcién automatica en el RCP. (Registro Civico Permanente)

Ficha del Indicador

Numero de ciudadanos paraguayos residentes en Paraguay y en el

1 Nombre del indicador B PEFEHAY : guayy 2Cédigo olelz2|1
extranjero inscriptos de manera automatica en el RCP.

3 Dimension del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Acciones estratégicas

X |Acr.innes Operativas

S Descripcién del indicador|

Con este indicador se busca medir el nimero de ciudadanos paraguayos residentes en el Paraguay y en el extranjero inscriptos en el

RCP de manera automatica.

6 Variables 1- Cantidad de incriptas en el RCP de manera automatica . 2 - Cantidad total de ciudadanos inscriptos en el RCP .
Sumatoria de ciudadanos paraguayos residentes en Paraguay y en el extranjero 8 Unidad de medida del |
Namero
ZEdrmilapara el calculo inscriptos de manera automadtica en el RCP. Indicadar
9 Frecuencia de medicién [Mensual Trimestral Semestral |K |Anuat Otro Especifique
10 Cobertura geogrdfica  |Nacional X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |ascendente Descendente
12 lineade Base del
Indicador Afio: 2023 94,984 Valor: 1]
Afiol Afio 2 Afio 3 Afio 4
13 Metas del indicad
= el 93.000 92.500 90.000 89.500

14 Fuente (s) de
informacicn

Direccion del Registro Electoral, Direccion de Actualizacién y Depuracidn del R.C.P, Direccidn de Tecnologias de la Informacidny

Comunicacion,

15 Dependencia
Responsable del indicador

Direccidn del Registro Electoral, Direccidn de Actualizacién y Depuracidn del R.C.P.

16 Comentarios

7

L4

X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 2-Accidn Estratégica 2.1

Innovaciones tecnoldgicas en los procesos electorales.

Ficha del Indicador

Porcentaje de avances para la implementacion de la biometria en A

ENomtredatindcatior: || o e et avaaons par. e ; 2Cédigo olel2l2
procesos electorales.

3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador  |Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X _|Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador

Con este indicador se busca medir el porcentaje de implementacidn de |a biometria en los procesos electorales.

6 Variables 1- Cantidad de procesos biométricos aplicados. 2- Cantidad total de mesas habilitadas.
A ; (Cantidad de mesas habilitadas con procesos biométricos aplicados)/(cantidad 8 Unidad de medida del .
7 Férmula para el cilculo s v Porcentaje
total de mesas habilitadas)*100 Indicador
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral anual | X oo Especifique
10 Coberturageogrdfica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
115entido del Indicador  |Ascendente X [Descendente
12 Linea de Base del
|Indicador Afio: 2023 0% Valor: 0
Afiol Afio 2 Afio 3 Afo 4
13 Metas del indicad
xpabiiy 5% e 20% 30% 35%

14 Fuente (s) de

Direccidn de Te:nol/aaid lainformacién, Direccidn de Procesos Electorales, Direccion de Registro Electoral.

obHgatoriedad de implementacién inmediata.

informacidn
‘ -115 Dependencia ez i . NN iy $
N e Direccién de J€cnologias de lainformacidn, Direccién de Procesos EIEW Direcgigin del Registro Electoral.
Monsable del indicador
i1 A i - 2 T i o
s ot \\‘!E . La imptementacion de esta tecnologia especifica depende de lagestigr cpafunta de otras instituciones, una ley podria imponer la
'1 16:€omentarios
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7 MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
=
OH'A“M::mmés'ca' | iones tecnoldgicas en los procesos electorales.
Ficha del Indicador
P taje de i i6 electrdnico en procesos 2
At ek e | oo esaje dafrple mertacid det vk el 2Cédigo o|lE|2]|2
electorales.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico QObjetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

Con este indicador se busca medir el porcentaje de implementacidn del voto electrénico en procesos electorales. (elecciones

SDescripdiin el indicadar nacionales, departamentales y municipales)

1- Cantidad de maquinas de votacién utilizados en los procesos electorales.

EVariaties 2- Cantidad de mesas habilitadas en cada proceso electoral.

Féraul J citeut |Cantidad de maquinas de votacidn utilizadas en los procesos electorales) / 8 Unidad de medida del Pafiatitaia
#-Formutapara e} calculo (Cantidad de mesas habilitadas en cada proceso electoral}* 100 Indicador I
9 Frecuencia de medicion [Mensual Trimestral Semestral | |Anua1 Otro X |Durante Elecciones que lo requieran
10 Cobertura geogrifica  [Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 100% Valor: 0

Afio 1 Afio 2 Afio3 Afio 4
13 Metas del indicador
; 100% 100% 100% 100%

14 Fuente (s) de

o 6 Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Direccion de Procesos Electorales, Direccidn del Registro Electoral.
informacion

15 Dependencia

5 Direccidn de Tecnologias de a Informacion y Comunicacidn.
Responsable del indicador

16 Comentarios Durante Elecciones que lo requieran
i MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
OE 2-Accidn estratégica- 3 Asi ia y acompaiiami para la activa participacién en el proceso electoral de grupos vulnerables de la sociedad.
Ficha del Indicador

Mimero de asistencias y acompafiamientos realizados durante el

1Nombre del indicador  |proceso electoral para la participacin activa de grupos vulnerables 2 Cédigo O| E 213
en procesos electorales.

3 Dimension del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador|Con este indicador se busca medir el nimero de participacidn activa de grupos vulnerables en procesos electorales.

& Variabl 1- Nimero de asistencias y acompafiamientos realizados durante el proceso electoral para |a participacién activa de grupos
ariables

vulnerables.
K Sumatoria de asistencias y acompafiamientos agrupos vulnerables realizados 8 Unidad de medida del i
7 Frmula para el célculo Nimero
|durante el proceso electoral. Indicador
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral IX ]Anual Otro Especifique
10 Cobertura geografica  |Nacional X |Regional Departamental Mupicipal
11 Sentido del Indicador  [Ascendente X |Descendente

12 Uinea de Base del
Indicador Afio; 2023 6165 Valor: 0

Aol Afio 2 Afio3 Afio 4

13 Metas del indicador

648" 6765 7565 7865
i T4 Fuenite (<) de Direccion de}!({hos Humanos, Direccién de Participacion Ciudadana,
‘|informacién W

= Dependenna Direccigf de Derechos Humanos, Direccion de Participacion LiGdadaria.
+.: |Responsable del indicador

= P
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X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 2 -Accidn estratégica- 4

Oficinas del Registro Electoral con servicios diversificados.

Ficha del Indicador

Numero de oficinas del Registro Electoral con servicios =
1 Nombre delindicador | o0 : & 2 Codigo olel2]|a
diversificados implementados.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas
- 2 Con este indicador se busca medir la cantidad de oficinas del registro electoral que cuentan con servicios diversificados
5 Descripcion del indicador|
implementados.
6 Variables 1- Cantidad de oficinas del Registro Electoral con servicios diversificados implementados.
" Sumatoria de oficinas del Registro Electoral con servicios diversificados B Unidad de medida del ,
7 Férmula para el cileulo |, 2 Numero
implementados. Indicador
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | |nnual X lotro Especifique
10 Cobertura geogrifica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Ano: 2023 0 Valor: 0
il fi Afio3 Afio 4
13 Metas del indicador Mol MoZ il o
20 30 0 0

14 Fuente (s) de

Direccidn del Registro Electoral.

informacion
|15 Dependencia
Responsable del indicador

Direccidn del Registro Electoral.

16 Comentarios

Accion interrumpida cuando comienza el cronograma electoral, ya que la direccidn se aboca exclusivamente a los trabajos de
preparacion de las elecciones.

#

X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE2-Accidn estratégica-5

Agentes electorales capacitados y certificados en beneficio de la ciudadania y organizaciones politicas.

Ficha del Indicador

1Nombre del indicador

Numero de agentes electorales capacitados y certificados para

2 Cadigo
procesos electorales. g

OfE

3 Dimensidn del indicador

Eficiencia Eficacia Calidad Economia

4 Ambito del indicador

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador|

Con este indicador se busca medir el numero de agentes electorales capacitados y certificados para los diferentes procesos
electorales.

6 Variables 1- Nimero de agentes electorales capacitados y certificados.
Sumatoria/afio de tes electorales capacitados y certificados para procesos 8 Unidad de medida del F
7 Férmula para el cilculo / SRS pRet ¥ ] parap Nimero
electorales. Indicador
9 Frecuencia de medicién [Mensual Trimestral Semestral |x ]Anual Otro Especifique
10 Cobertura geogrdfica  |Nacional | X |Regional -(f partamental Municipal
11 Sentido del Indicad Ascend / X |Descendente
12 Linea de Base del q/
s ' Indicador Afio: 20 0 Valor: 0
T —— Ano/ Afio2 Afio3 Afio 4
1 500 2000 2500

Dlreccldr%ntm de Informacién, Documentacién y Educacion Electoral

psable del indicador

% del Centro de Informacién, Documentacién y EdumcranW //

-{ entarj /

Se debe implementar en la institucidn a partir del afio 10?/ ///

[/

rr
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o

L9

X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 2 -Accidn estratégica- 6

Asesoramiento y acompafiamiento para la conformacién de partidos, movimientos, alianzas y concertaciones politicas.

Ficha del Indicador

Numero de asesorias realizadas para la conformacidn de partidos -

1 Nombre del indicador e . i e ’ : 2 Cédigo O[E|2]|6
movimientos, alianzas y concertaciones politicas.

3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador  |Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcion del indicador

concertaciones.

Con este indicador se busca medir el niimero de asesorias realizadas para la conformacidn de partidos, mavimientos, alianzas y

6Variables 1- Nimero de asesorias realizadas para la conformacién de partidos, movimientos, alianzas y concertaciones politicas.
— | esleul Sumatoria de asesorias realizadas para la conformacidn de partidos, movimientos, | 8 Unidad de medida del Nitimaro
ormulapara elealctlo |y nzas y concertaciones politicas. Indicador
9Frecuencia de medicién [Mensual Trimestral Semestral |)( Anual Otro Especifique
10 Coberturageogrifica  [Nacional | X |[Regional Departamental Municipal
11Sentido del Indicador  |Ascendente Descendente
12 Linea de Base del
|Indicador Afio: 2023 16 Valor: 0
13 Metas del indicador Aol Afio2 Afio 3 Afio4
27 218 133 110

14 Fuente (s) de
|informacién

Direccidn de Partidos y Movimientos Politicos.

15 Dependencia
Responsable del indicador

Direccidn de Partidos y Movimientos Politicos.

16 Comentarios Esta accidn tiene un comportamiento irregular, se incrementa en etapas pre-eleccionarias.
7 MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
QEI-Al:cldl;istrateglca ® Financiamiento formalizado y controlado a las org iones politicas y candidaturas.

Ficha del Indicador

1Nombre del indicador

Porcentaje de declaraciones de ingresos y gastos de campafia bien

completadas. 2Codigo

O|E|[2]7]1

3 Di i6n del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X ]Acciones Operativas
5 Descripcidn del indicador| . d -
e Con este indicador se busca medir el porcentaje de cumpli 1to de declaracion de ingresos y gastos de campafia bien completadas.

6 Variables

ingresos y gastos de campania generados.

1- Cantidad de declaraciones de ingresos y gastos de campaiia, con informacién bien completa 2- Cantidad total de declaraciones de

7 Férmula para el cdlculo

(Cantidad de declaraciones de ingresos y gastos de campafia, con informacion bien
completa) / (Total de declaraciones de ingresos y gastos generados) *100

8 Unidad de medida del
Indicador

Porcentaje

"ﬁespan sable del indicador

.
. de Facalizacio . o politi
D% e Fiscalizacion de Financiamiento Df!lco/ //

9 Frecuencia de medicion |Mensual Trimestral Semestral | |Anua! Otro X |Finalizadas las elecciones

10 Coberturageografica |y aci0nal X |Regional Dpfartamental Municipal

11 Sentido del Indicador | .- 4onte / X |pescendente

12 linea de Base del /

Indicador Afio: 2023 80% Valor: 0

13 Metas del indicador Aiig, Afio 2 - Afi03 Afio 4
82.5% L~/ 8% 87.5%

fz::‘::;:’ de Direcciénd}*é'tanciamientc Politico y Direccidn de FiscalizaciWnc]aWoliucn
is Dependencia

F Al

3 :
/ 16 Come ntar)p’s—\ /
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(i MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
=
=
e Z'M:id'; e;tmégiﬂ - Financiamiento formalizado y controlado a las organizaciones politicas y candidaturas.
Ficha del Indicador
P taje d didatos que presentan la declaracién de ingresos
1 Nombre del indicador i _I sl 4 8 2Cédigo 0| E 217
v gastos de campaia.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

S Descripcidn del indicador

Con este indicador se busca medir el porcentaje de candidatos que presentan la declaracidn de ingresos y gastos de campafia.

1- Cantidad de candidatos que presentan la declaracion de ingresos y gastos de campafia.

EVncishing 2- Total de candidatos.
—— - (Cantidad de declaraciones de ingresos y gastos de campafia recibidas)/(Total de | 8 Unidad de medida del P
Fomwia pad el cialio candidatos)*100 Indicador ’
9 Frecuencia de medicién (Mensual Trimestral Semestral | |Anual Otro X |finalizadas las elecciones
10 Coberturageogrdfica  [Macional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |pAscendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 BE% Valor: o
13 Metas del indicador A {se Bte) 2694
0% 92.5% 95% 97%
MEyente{side Direccién de Financiamiento Politico y Direccion de Fiscalizacion de Financiamiento Politico.
informacién
15 Deperxlanda =N Direccion de Fiscalizacion de Financiamiento Politico.
Responsable del indicador
16 Comentarios
e, MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
X
OE 2-Accidn estratégica - 8 Auditorias de los registros del Registro Civico Per (RCP), en gabinete y en campo.
Ficha del Indicador
1Nombre del indicador  |Porcentaje de registros auditados en el RCP. 2Cadigo O|E| 21| 8
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

S Descripcidn del indicador

Con este indicador se busca medir el porcentaje de registros auditados en el RCP.

6 Variables

1- Numero de registros auditados en el RCP.

2- Total de registros del RCP.

8 Unidad de medida del
7 Férmula para el cilculo  |(Numero de registros auditados)/(Numero total de registros del RCP)*100 e T el Parcentaje
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | |Anua| X lotro
10 Cobertura geogrifica  |Nacional X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023” 100% Valor: 0
A Afio 2 Afo3 Afio 4

13 Metas del indicadol

S /1%5': 100% 100% 100%
14 Fuente (s) de Direccidn#®| Registro Electoral, Direccidn de Depuracion del Registro civlco anente,

Dependencia
ponsable del indicador

%ﬂn de Depuracion del Registro Civico Permanente. ////
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a7

X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE 2 -Accién estratégica -

T

Socializacién efectiva de la actividad financiera de ¢ izaciones politicas en periodos ordinarios y electoralesen el

Y

9.1 Observatorio Nacional de Financiamiento Politico. [ONAFIP)
Ficha del Indicador
Grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas en las et
1 Nombre del indicador p‘ ; = g Ve ot 2 Cédigo O|lE|]2]9]1
leyes de Financiamiento Palitico por las organizaciones politicas.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito delindicador  |Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X _|Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador

Con este indicador se busca medir el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones establecidas en las leyes de financiamiento
politico por parte de |as organizaciones paliticas, en periodos ordinarios y electorales.

6 Variables

1-Cantidad de organizaciones politicas que cumplieron con las obligaciones legales de financiamiento politico, en periodos
ordinarios y electorales.
2- Cantidad total de organizaciones politicas en periodos ordinarios y electorales.

7 Férmula para el célculo

(Cantidad de organizaciones politicas que cumplieron con los requisitos legales de

8 Unidad d i
financiamiento politico en periodos ordinarios y electorales) / (Cantidad total de nica demudics du

P ’
Indicador vecenisje

izaciones politicas en periodos ordinarios y electorales) *100

Responsable del indicador

9 Frecuencia de medicion |Mensual Trimestral Semestral | |Anual Otro X ]Realixado por proceso electoral
10 Cobertura geogrifica |Nacional X |Regional Departamental Municipal
115entido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 0% Valor: 0
Afio 1 Afio 2 Afio3 Afo 4

13 Metas del indicad

i 100% 100% 100% 100%
18 Fuente () de Direccidn Técnica de Financiamiento Politico.
informacién
15 Dependencia

Direccién Técnica de Financiamiento Politico.

16 Comentarios
i1 MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
X
Accidn estratégicaOE 2- | Socializacion efectiva de laactividad financiera de candidatos y organizaciones politicas en periodos ordinarios y electorales en el
9.2 Observatorio Nacional de Financiamiento Politico. [ONAFIP)

Ficha del Indicador

== 3¢ obligaci -

i Nombee delindicator Grado de ?umplvarm‘ento de as obligaciones e?ta blecidas en las 2Cédigo olel2lsgl2
leyes de Financiamiento Politico por los candidatos.

3 Dimension del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X [Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador

Con este indicador se busca medir el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones establecidas en las leyes de financiamiento
politico por parte de los candidatos, en los procesos electorales.

1-Numero de candidatos que cumplieron con los requisitos legales de financiamiento politico por proceso electoral.

; ponsable del indicador

& Variables 2- Cantidad total de candidatos oficializados por cada proceso electoral.
7 > o i PP
{f\lumn‘zm 1.ie candld'a.tus que cumplieron con los requasltos_lega esde ) B U ol e ot ‘
7 Formula parael cilculo  |financiamiento politico por cada proceso electoral) / (Cantidad total de candidatos 3 Porcentaje
e Indicador
oficializados por cada proceso electoral)*100
9 Frecuencia de medicion |Mensual Trimestral Semestral l |Anual Otro X |Realizado por proceso electoral
10 Cobertura geografica  [Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |ascendente Descendente
12 linea de Base del
Indicador Afio: 2023 0% Valor; 0
Afio 1 Afio 2 Afio3 Afo 4
13 Metas del indicado
. o e i 41 100% 100% 100% 100%
& 3*“ Fuent».e (s} de Direccidn Tégfiica de Financiamiento Politico
. |informacién
5 Dependencia /// /

D%Técnica de Financiamiento Politico

Aﬁcomeﬁarios) //

| &7 /
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(o MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
x
Objetivo Estratégico 3 Promover la cultura democrética en materia civica electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas. (externo)
Ficha del Indicador
Porcentaje de participantes satisfechos de |a formacién civica
1Nombre del indicador || - 0e 0@ PARticIp 2Cédigo o|E|3
impartida.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia Calidad X Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico X |Objetivo Especifico Acciones estratégicas Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador|Con este indicador se busca medir el porcentaje de participantes satisfechos de la formacidn civica impartida.

1-Nimero de participantes satisfechos de la formacion civica impartida.

BVabies 2- Nimero total de participantes de la formacién civica impartida.
iy 1 cslaito (Numero de participantes satisfechos con la formacién civica impartida)/(Ndmero | 8 Unidad de medida del —
T Ra @ total de participantes de |a formacién civica impartida)* 100 Indicador ’
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral , |Anua| X |otro Especifique
10 Cobertura geogrifica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 0% Valor: 0
13 Metas del indicador Ano1l Afio 2 Afio3 Afiod
T0% 75% 80% 90%
EM Fue ntl.! _{s] de Todas las dreas involucradas.
informacidn
15 Dependencia Tk Direccion del Centro de Informacion y Documentacidn Electoral.
Responsable del indicador
16 Comentarios
. MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
X
G }A:uézzstntégica- Formacion civica ciudadana en procesos electorales.
Ficha del Indicador
Numero de estudiantes capacitados en materia civica y procesos
1 Nombre del indicador  |electorales, mediante el convenio interinstitucional de pasantias 2 Cadigo OlEI| 3111
electorales.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifica Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

Con este indicador se busca medir el nimero de estudiantes capacitados en materia civica y procesos electorales, mediante el

5 Descripcidn del indicador| e 3 e p
convenio interinstitucional de pasantias electorales.

1- Numero de estudiantes capacitados en materia civica y procesos electorales, mediante el convenio interinstitucional de pasantias

6 Variables
electorales,
Sumatoria de capacitaciones impartidas a estudiantes en materia civica y procesos | 8 Unidad de medida del "
7 Férmula para el cdlculo ! R + Ndmero
electorales, mediante el convenio interinstitucional de pasantias electorales. Indicador
9 Frecuencia de medicién (Mensual Trimestral Semestral |x |Anua1 Otro Especifique
10 Coberturageogréfica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente % |Descendente
12 Linea de Base del
dicador Afio: 2023 500 Valor: 0
Afio 1 Afin2 Afio 3 Afio 4
etas del indicador
300 300 600 500
T4'Fuente (s) de ~
ol 3 B Direccién deRecursos Electorales, Direccion de Logistica Electoral, Comisién de Pasantias Educativas Laborales y Socio Comunitarias
in n
= i 1 Q ependentia y{cﬁn de Recursos Electorales, Direccidn de Logistica Electoral 10 asantias Educativas Laborales y Socio Comunitarias
; ‘ Reponsable del indicadog
\\?p o & ;{F.gmmenéy // Esta accion tiene un comportamiento irregular, se incr@eﬁ%s EE{ ignarias
T -\ b/ » ' coial .
\\\\‘5-' . o~ [/ d il =
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MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE3-Accidn estratégica -

12 Fi ion civica ciudadana en procesos electorales.
Ficha del Indicador
Nimero de personas capacitadas en materia civica es0s 0
1 Nombre del indicador e e Y 2 Cadigo OlE]lI3]1]|2
electorales.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcién del indicador|

Con este indicador se busca medir el nimero de personas capacitadas en materia civica y procesos electorales.

Responsable del indicador

Direccién del Centro de Informacion, Documentacidn y Educacién Electoral,

6 Variables 1- Cantidad de personas capacitadas en materia civica y procesos electorales.

4 = : o G 8 Unidad de medida del .
7F6rmula parael cilculo  |Sumatoria de personas capacitadas en materia civica y procesos electorales. Iiiador Numero
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral |)( IAnuaI Otro Especifique
10 Coberturageogrdfica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 37.964 Valor: 0

Afio 1 Afio 2 Afio3 Afio 4
13 Metas del indicador
6000 7000 BOOOO 40000
14 Fuente (s) de Direccién del Centro de Informacidn, Documentacion y Educacion Electoral, Direccion del Registro Electoral, Direccidn de Recursos
informacién Electorales, Direccion de Logistica Electoral
15 Dependencia

16 Comentarios

Esta accidn tiene un comportamiento irregular, se incrementa en etapas eleccionarias.

>

X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE3-Accién estratégica-
21

Asesoria y asistencia técnica en procesos electorales dirigidas a organizaciones intermedias.

Ficha del Indicador

1 Nombre del indicador

Nimero de asesorias en procesos electorales realizadas a
organizaciones intermedias que solicitan asistencia.

2 Codigo

O| E

3 Dimensidn del indicador

Eficiencia Eficacia X |Calidad

Economia

4 Ambito del indicador

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico

Acciones estratégicas X

Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador|

Con este indicador se busca medir el nimero de asesorias en procesos electorales, realizadas a las organizaciones intermedias y

comunidades educativas que solicitan asistenda.

6 Variables 1- Cantidad de asesorias a organizaciones intermedias que solicitan asistencias.
Sumatoria de asesorias en procesos electorales dirigidas a organizaciones 8 Unidad de medida del :

7 Férmula para el cdlculo |, 2 % Nimero
intermedias. Indicador

9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral |K |Anual Otro Especifique

10 Coberturageogréfica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal

11 Sentido del Indicador | Ascendente X |Descendente

12 Lineade Base del

Indicador Afio: 2023 430 Valor: 0

Matss dal indicador Afio 1 Afio 2 Afio3 Afiod
450 470 490 510

- _,1{ uente (s) de
tin acion

Direccidn de Orgpefzaciones Intermedias.

BE i:.'l-:ependencia
Res ble del indicador

Direcyné'.)rganizad ones Intermedias.

Ejfamnmﬂoi /

2 0
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X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

DE}Amdr;ez el Asesoriay asistencia técnica en procesos electorales dirigidas a organizaciones intermedias.
Ficha del Indicador
Nimero de asistencias técnicas realizadas a las organizaciones i
1 Nombre del indicador | R ey . i " 2Cadigo O|E|3]2]2
intermedias que solicitan asistencia.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X _|Acciones Operativas

5 Descripcion del indicador,

Con este indicador se busca medir el nimero de asistencias técnicas en procesos electorales, realizado a las organizaciones
intermedias que solicitan asistencia.

6 Variables 1- Numero de Asistencias Técnicas realizadas a organizaciones intermedias que solicitan asistencia para sus procesos electorales.
Sumatoria de asistencias técnicas en procesos electorales a organizaciones B Unidad de medida del i
7Férmula parael cdlculo |, . - Numero
intermedias, Indicador
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral |x |Anua| Otro Especifique
10 Cobertura geografica  [Nacignal | X iaegionm Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 linea de Base del
Indicador Afio: 2023 1500 Valor: 0
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4
13 Metas del indicador
1700 1800 1900 2000
24 fuecta (1 Direccién de Organizaciones Intermedias.
informacién
$hbagendencia el Direccién de Organizaciones Intermedias.
Responsable del indicador
16 Comentarios
[ MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
X
OE3 -Accidn estratégica- 3 Formacién civica y técnica en politica electoral dirigida a la ciudadania,
Ficha del Indicador
Numero de ciudadanos certificados sobre formacidn civica y técnica -
1 Nombre del indicador i ¥ 2 Codigo O|E| 3|3
en politica electoral.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcién del indicador

Con este indicador se busca medir el nimero de ciudadanos certificados sobre formacién civica y técnica en politica electoral.

6 Variables 1- Nimero de ciudadanos formados y certificados sobre formacion civica y técnica en politica electoral.
. " Sumatoria de ciudadanos certificados sobre formacion civica y técnica en politica | 8 Unidad de medida del 3
7 Férmula para el cilculo = Ndamero
electoral. Indicador
9Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral |X ’Anual Otro Especifique
10 Cobertura geogréfica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11Sentido del Indicador  |scendente X _|Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 1031 Valor: 0
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
113 Metas del indicador
‘{“3\ 880 950 1100 1200

] }{&\yente (s) de

|informacion

Instituto Técnico Superiy/déurrnacidn en Politica Electoral.

| k Fégendenaa i Instituto Técnico #perior de Formacidn en Politica Electoral.
||Résp ble del indicador -
1 7
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8 MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

s

OE3-Accidn estratégica-4 | Proteccién de los derechos para la participacién publica y politica efectiva de los pueblos indigenas y personas con discapacidad.

Ficha del Indicador

Niimero de capacitaciones sobre derechos y participacion politica
1Nombre delindicador | . Tesy g i T 2 Cadigo O|E|[3]4
dirigidas a comunidades indigenas.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas
5 Descripcién del indicador ICCIF': este indicador se busca medir el nimero de capacitaciones sobre derechos y participacion politica dirigidas a comunidades
indigenas.
6Variables 1- Namero de capacitaciones sobre derechos y participacion politica dirigidas a comunidades indigenas.
7Férmula para el cilculo Sumatc;ria de.cap‘acitaciones sobre derechos y participacion politica dirigidas a 8 Unidad de medida del Niimero
comunidades indigenas. Indicador
9 Frecuencia de medicidn |Mensual Trimestral Semestral |Anuat X |otro Especifique
10 Cobertura geogrifica  |Nacional | X [Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 38 Valor: 0
13 Metas del indicador Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4
40 45 50 55
El4 Fuent? (s) de Direccion de Participacidn Ciudadana.
informacién
BDaparcends . Direccién de Participacion Ciudadana.
Responsable del indicador
16 Comentarios
1. MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
X
OE3 -Accion estratégica-5 Muj lideres fi las para la participacion activa en politica y acceso a cargos electivos.
Ficha del Indicador
NG j i das y egresad;
1 fioite 25l ndicsder umero de mujeres Ilde.res fon:n:a y egresadas de los programas 2 Codigo olelzls
de la escuela de formacion politica.
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

S Descripcion del indicador
Pe: Este indicador busca medir el nimero de mujeres lideres formadas y egresadas de |los programas de la escuela de formacion politica.

6 Variables 1- N o de muj lideres fc dasyeg fas de los prog de la escuela de formacidn politica.
. Sumatoria de mujeres lideres formadas y egresadas de los programas de la escuela| 8 Unidad de medida del »
7 Férmula para el célculo = = = Nimero
de formacidn politica/afio. Indicador
9 Frecuencia de medicidn |Mensual Trimestral Semestral | ]Anual % |0tro Especifique
10 Cobertura geogrifica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
|Indicador Afio: 2023 / 275 valor: 0
13 Metas del indicador alisi / AaZ L] Mo
: 130 7 400 500 200
"R e tumin ) £ Direccion dey@ de Género.
finformacién
pendencia LB
Direcgidn de Politheas de Género.
Bgnnsable del indicador

is'e
Re
‘I-.
16

7
S /Las metas del indicador tienen un comportamiento jprépul Wlan en etapas previas a elecciones.

Pl /
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. MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
=
Objetivo Estratégico 4 Fortalecer la gestién institucional orientada al cumplimiento de la misién. (intemno)

Ficha del Indicador

i je de e] i6 indicadores d
Promedio de porcentaje de ejecucion de los indi s de las 2 Cadigo olela

1 Nombre del indicador ! i e AL
acciones estratégicas de apoyo institucional.

3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico x |Objetivo Especifico Acciones estratégicas Acciones Operativas
5 Descripcién del Indicador IEste. inc!icador busca medir el promedio de porcentaje de ejecucion de los indicadores de las acciones estratégicas de apoyo
institucional.
. 1- Porcentajes de ejecucion de los indicadores de las acciones estratégicas de apoyo institucional.
6 Variables S S o A [
2- Cantidad de indicadores de acciones estratégicas de apoyo institucional.
{Surna:so.ria de pormnt?jeﬁdefjecuaandg os mdmacliares de las au:lmnes 8 Unidad de medida del Promedio de
7 Férmulaparael cilculo  |estratégicas de apoyo institucional)/(Cantidad de indicadores de acciones Indicador Piicntal
estratégicas de apoyo institucional expresadas en porcentajes) I
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral | |Anua| X lotro Especifique
10 Cobertura geogrifica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
|Indicador Afio: 2023 0% Valor: 0
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4
13 Metas del indicador
79.60% 81.60% BA.60% 90%
_14 Fuermf s} de Todas las areas involucradas.
informacién
JsDependenda : Todas las dreas involucradas.
Responsable del indicador
16 Comentarios
[ MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
x
OE4 -Accidn estratégica- 1 Desarrollo de la Infraestructura tecnolégica e informdtica institucional adecuada.
Ficha del Indicador
Porcentaje de renovacion y adecuacidn de infraestructura =
dicad P 2 Caodi
Thiaribeedet insicacky tecnologica e informatica. L OlE|4(1
3 Dimension del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcion del indicador]| o . . y & ] . o
Con este indicador se busca medir el porcentaje de renovacién y adecuacién de infraestructura tecnoldgica e informatica.

1- Cantidad de maquinas de informdtica renovadas / afio y/o programas tecnoldgicos incorporados /afio.

&Varlables 2 - Cantidad total de equipos requeridos para el funcionamiento normal de |a institucién.

TEaFia arael tlleilo (Cantidad de méaquinas de informdtica renovadas / afio y/o programas B Unidad de medida del HariEaiate
P tecnoldgicos incorparados fafio} / (Cantidad total de equipos requeridos)*100 Indicador ’

9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral ‘ JAnual X lotro J Especifique

10Coberturageogréfica  [nacional | X |Regional Departamental Municipal

11Sentido del Indicador  |Ascendente ] X |Descendente

- |12 Uneade Base del
.. 'w i . |indicador Afio: 2023 0% Valor: 0
’ N o Afio2 Afio3 Afiod
13 I\'v‘léias del indicador B
fal) 0% 20% ,, 30% 50%
14 Fuenta (s) de
b Direccidgede Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn, Direccion de

n

35 Degendendia
ﬂl Tk Teccion de T!cnolagsas de laInformacidn y Comunicacion, Di e Conta
Respopsable dff indicadog

sconsnpity) /

S v/ /V
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MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE4-Accidn estratégica-2

Desarrollo del talento humano institucional.

Ficha del Indicador

1Nombre del indicador  |Porcentaje de cumplimiento de las Politicas de Talento Humano. 2Codigo O|E| 4| 2
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas
5 Descripeidn del indicador|Con este indicador se busca medir el porcentaje de cumplimiento de las Politicas de Talento Humano.
EViriabl 1- Cantidad de procesos de las Politicas de Talento Humano ejecutadas.
Atlanles 2- Cantidad de procesos de |as Politicas de Talento Humano programadas.
Gty ek sl Culélts (Cantidad de procesos de las Politicas de Talento Humano ejecutadas)/( Cantidad | 8 Unidad de medida del -
IR R de procesos de las Politicas de Talento Humano programadas)*100 Indicador ’
|9 Frecuencia de medicidn |Mensual Trimestral Semestral | |Anual X |0tro Especifique
10 Coberturageogrdfica  Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11Sentido del Indicador  |ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
|Indicador Afio: 2023 100% Valor: 0
3 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
del indicad
1aiatasidet e 100% 100% 100% 100%

14 Fuente (s) de

Direccién de Recursos Humanos.

informacién
|15 Dependencia
Responsable del indicador

Direccidn de Recursos Humanos.

16 Comentarios

Indicador asociado a la Resolucién TSIE N* 302/2023, que aprueba las Politicas de Gestion del Talento Humano versién 11, de la

Justicia Electoral.

X

MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE4-Accidn estratégica-3

Desarrollo e implementacién del sistema de control interno en la institucién.

Ficha del Indicador

1 Nombre delindicador  |Tasa de variacion del nivel de madurez del MECIP. 2 Codigo O|E| 4] 3
3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador

Con este indicador se busca medir la tasa de variacion del nivel de madurez del MECIP.

6 Variables 1- Calificacién de MECIP del afio base, 2 - Calificacion de Mecip del afio anterior.
- " 8 Unidad de medida del
7€érmula parael célculo  |({Calificacién del MECIP afio t/calificacion MECIP afio t-1)-1)*100 2 “In diec:"jor' Tasa
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral |Anua| X lotro Especifique
10 Coberturageogrdfica  Nacional | X |Regional Departamental Municipal
11 5entido del Indicador  Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afo: 2023 1.37 de calificacion MECIP Valor: 0
Afio 1 Afio 2 Afio3 Afio 4
13 Metas del indicador
L‘kﬁlde calif.)*fasa 9.5 (1.99 de calif.) Tasa 32.67 (2.3 de calif.) Tasa 15.58 (2.5 de calif.) Tasa 8.7
Eld Fuent? ‘ls] i jrEccion de Organizacion y Procesos, Coordinacion General MECIP.
informacion A

15 Dependencia
Responsable del ipdicador

16 Comen m

Pt
Direccién de Organizacién y Procesos, Coordinacion GeneralW

4
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MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

(¥

x

OE4 -Accidn estratégica- 4 Cooperacién interinstitucional de cardcter nacional e internacional para la asistencia técnica.

Ficha del Indicador

Pi je de asistencia técnica en el intercambio
3 Nombre derindiader: || Ceniie Ceasistenca tacn) 2 o ¢ by 2 codigo O|E|4a|a
practicas electorales en procesos electorales a nivel internacional.

3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcién del indicador Con este indicador se busca medir el nimero de asistencias técnicas promovidas para fortalecer a objetividad y transparencia en las
acciones de la institucidn,

6 Variables 1- Numero de asistencias técnicas realizadas. 2 -Cantidad de asistencias técnicas solicitadas por afio.
[Nimero de asistencias técnicas realizadas)/{Nimero de asistencias técnicas 8 Unidad de medida del .
7 Férmula para el cdlculo o o Porcentaje
solicitadas por afio)*100. Indicador
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral semestral l |Anual X lotre Especifique
10 Cobertura geogréfica  |Nacional |Regional  |X |Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Afio: 2023 0% Valor: 0
5 Afio1l Afio 2 Afio 3 Ao 4
13 Metas del indicador
90% 90% 95% 100%

4 Fuente (s) d . . . ¢
1itusnte i) de Direccidn de Relaciones Internacionales.

informacion
3Depancancia 2 Direccidn de Relaciones Internacionales.
Responsable del indicador
|15 Comentarios Este indicador tiene una cobertura geografica nacional e internacional.
(7 MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
OE4 -Accidn estratégica- 5 Gestion eficiente y transparente de los recursos financieros.

Ficha del Indicador

Porcentaje de la ejecucion de los recursos financieros a través de
1 Nombre del indicador e i i 2Cédigo O|E|4]|5
una gestion eficiente.

3 Dimensidn del indicador |Eficiencia Eficacia Calidad Economia X
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

Con este indicador se busca medir el porcentaje de ejecucion de los recursos financieros, en base al presupuesto de gastos
asignados en cada ejercicio fiscal.

5 Descripcidn del indicador

6 Variables 1- Cantidad ejecutada del presupuesto. 2 - Cantidad total anual del presupuesto asignado.
Cantidad ejecutada del presupuesto)/(Cantidad total anual del presupuesto 8Unidad de medida del ;
7 Férmula para el cdlculo ¢ i & X e M STERip 2 Porcentaje
asignado}*100. Indicadar
9 Frecuencia de medicién (Mensual Trimestral Semestral | |Anua| X |otro Especifique
10 Coberturageogrdfica  |Macional | X |Regional Departamental Municipal
11Sentido del Indicador  |Ascendente Descendente
12 Linea de Base del
|Indicador Afio; 2023 97.9% Valor: 0
; Afiol Afio 2 Afo 3 Afio 4
* +{13 Metas del indicad
= i 98% 98% 98% 98%
14 Fuente (s) de 5 ¢ i .
i Direccion General de Administracion y Finanzas.
infdacién st o i

?‘E E‘:Ie:::l indlcaidos Direu:io'n/Gpoéaide Administracion y Finanzas. // /

i
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MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR

OE4-Accidn estratégica- 6

=

e A

Planes institucionales di

Y

entiempo y forma.

Ficha del Indicador

Numero de planes institucionales disefiados y monitoreados en I

1 Nombre del indicador DGR BNES NVl ' ¥ 2cadigo olelals
cada ejercicio fiscal.

3 Dimensién del indicador |Eficiencia Eficacia X |Calidad Economia

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcién del indicador|

Con este indicador se busca medir el nimero de cumplimiento del monitoreo de los planes institucionales disefiados y aprobados

en cada ejercicio fiscal.

1- Namero de planes institucionales disefiados y monitoreados en cada ejercicio fiscal. 2- Cantidad total de planes institucionales

6 Variables winob
programados para cada ejercicio fiscal.
. " Sumatoria de planes institucionales disefiados y monitoreados en cada ejercicio | 8 Unidad de medida del .
7 Férmula para el cdlculo : 5 Nidmero
fiscal. Indicador
9 Frecuencia de medicién [Mensual Trimestral 5 al l |Anual X lotro Especifique
10 Cobertura geogrifica  |Nacional | X |Regional Departamental Municipal
115entido del Indicador  |ascendente Descendente
12 Uinea de Base del
Indicadar Afo: 2023 0 Valor: 0
13 Metas del indicador Atad e Afiod oten
3 52 55 58
24 Fuenh;e (s) de Direccidn de Gestion de Desarrollo Institucional, Direccidn de Presupuesto y Planificacion,
informacion
15 Dependencia N Direccion de Gestidn de Desarrollo Institucional, Direccidn de Presupuesto y Planificacidn.
Responsable del indicador
16 Comentarios
rﬁf’ MATRIZ DE LA FICHA DEL INDICADOR
x
OE4 -Accidn estratégica- 7 Gestiones legales y administrativas adecuadas a los requeri I
Ficha del Indicador
Porcentaje de gestiones legales efectuadas en la institucion, en >
1 Nombre del indicador IRORR . = 2 Codigo O|E|4]7
cumplimiento de normas legales vigentes.
3 Dimension del indicador |Eficiencia |Eficacia X |cCalidad Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones estratégicas X |Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador

Con este indicador se busca medir el porcentaje de gestiones legales efectuadas por la institucidn, en relacidn a las gestiones

ntes y/o solicitadas afio.

1fPuente (s) de
cidn 2

pwéiénjuridica.

Tt P

6 Variables 1- Cantidad de gestiones realizadas por afio. 2- Cantidad de gestiones emergentes y/o solicitadas por afio.
B i wica) (Cantidad de gestiones realizadas por afio)/(Cantidad de gestiones emergentes 8 Unidad de medida del Srcerial
PEIRIA RS £ SRS y/o solicitadas por aio)*100. Indicador 1
9 Frecuencia de medicién |Mensual Trimestral Semestral I IAnual X lotro Especifique
10 Cobertura geogrdfica  |Nacional X |Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador  |Ascendente X |Descendente
12 Linea de Base del
Indicador Aﬁg‘/lﬁﬂ 100% Valor: 0
s > <
N icion dat nicador _~Afio1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
jﬂ 100% 100% 7 100% 100%

Direccion Juridica.

1SEN‘! endencia
spansable del jrfficador

LR [V}
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