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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL o)
RESOLUCION TSJE N° _1%, /2021 L @:;
/]
POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO Y4

HUMANO INSTITUCIONAL, VERSION 1 DE LA JUSTICIA ELECTORAL,
ACORDE CON LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS 2015.

Asuncion, 2 de febrero de 2021

VISTO: el anteproyecto de Politicas de Gestion del Talento Humano de la Justicia
Electoral, elaborado por la Direccién de Recursos Humanos en conjunto con la Direccion
del MECIP, acorde con la Norma de Requisites Minimos 2015; y----------=-r-ssmmomommmommns

CONSIDERANDO:

QUE, la Ley N° 635/95, “Que reglamenta la Justicia Electoral”, en el articulo 1°
establece: La Justicia Electoral goza de autarquia administrativa y autonomia jurisdiccional
dentro de los limites establecidos en la presente Ley” y el articulo 6° expresa, entre otros,
lo siguiente: “Son deberes y atribuciones del Tribunal Superior de Justicia Electoral: a)
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes; u) Adoptar las providencias
requeridas para el cumplimiento de las finalidades que le asignan esta Ley y el Codigo
Electoral: v) “Elaborar los reglamentos que regulen su funcionamiento y los demas que
sean necesarios para el cumplimiento de las Ley Electoral” -------=-resmssmmsmmmaemmmmee e

QUE., la Resolucion de la C.G.R. N” 377, emanada de la Contraloria General de la
Republica, adopta como marco para el control, fiscalizacién y avaluacion de los sistemas de
control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la

Republica, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno,
O 1 . | 1 ——

QUE, por Resolucion TSJE N°® 44/2019,, se adopta la "Norma de Requisitos
Minimos Para Sistemas de Control Interno” en la Justicia Electoral y se disponen las
medidas tendientes al inicio de su implementacion en la INSUIUCION, - —---=mmmomcmmemmmm e

QUE, la Resolucion Presidencia N° 146/2020, “Define y aprucba la Politica de
Control Interno de la Justicia Electoral como marco de referencia para la configuracion de
los demas componentes y principios del control interno en la institucion”. ---=--===-==smmmeeeees
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N° A1 _/2021

...//i.. imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion, induccion,
formacion, capacitacién, promocién y evaluacidn del desempeno. Ademds, fomentara la
profesionalizacion y capacitacién de sus funcionarios a fin de lograr el capital humano
requerido para el logro de los objetivos de la institucion y del pais, teniendo presente los
objetivos de desarrollo sostenible que compete a SU aCCIONAL.-~+=---msmsmmmssmmommasm e

QUE, las Politicas de Gestion del Talento Humano son fundamentales para el
control interno de la institucién, teniendo en cuenta la premisa de que su ejecucion es
realizada por personas, siendo los funcionarios quienes hacen efectivo el control vy
garantizan las condiciones bésicas para el logro de los objetivos de la Justicia Electoral, de
acuerdo a la normativa legal Vigenle mmmmms s o e e

QUE, es necesario establecer formalmente la Politica General y las Politicas de
Gestion del Talento Humano en la Institucion, que constituyan las directrices, lineamientos

y orientacion en la gestion y administracion de los Recursos Humanos de la Justicia
Electoral - - e e -

POR TANTO, y conforme a la Constitucién Nacional y a la disposiciones legales
precedentes, ¢l TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL.----eveemeeeeeann

RESUELVE:

1) APROBAR las Politicas de Gestion del Talento Humano de la Justicia Electoral,
elaboradas por la Direccion de Recursos Humanos en conjunto con la Direccién del
MECIP, de conformidad con la Norma de Requisitos Minimos 2015, obrantes en el Anexo
I, que forma parte integra de la presente Resolucion.-----—-- - mmmmmmm e

2) ENCOMENDAR a la Direccion del MECIP, conjuntamente con la Direccién de
Recursos Humanos, arbitrar los mecanismos para la revision de las Politicas de Gestion del
Talento Humano, en un plazo no mayor de (2) afos, o con anterioridad en caso de que la
Institucion estime conveniente, a fin de que permanezcan pertinentes y apropiadas.-----------

3) DISPONER la vigencia a partir del mes de febrero de 2021 y encomendar a la
Direccién del Modelo Estindar de Control Interno (MECIP), conjuntamente con la
Direccién de Recursos Humanos, la difusién y el seguimiento a la implementacion efectiva
de las Politicas de Gestidn del Talento Humano de la Justicia Electoral.-------=--emeeemeeeeee

4) ARBITRAR las medidas administrativas para que la Auditoria Interna proceda a
evaluar la efectiva implementacion de las Politicas de Gestion del Talento Humano de la
Justitia Electoral al cierre de cada ejercicio fiscal.-—-------mmmmmmm e

COMUNICAR, a quien correspopda y cumplido, archivar.-----------eoeoeeoee
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N° 1%, /2021
ANEXO |

POLITICAS DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN LA JUSTICIA
ELECTORAL

. POL[TICAb DL PLAN!FICACION

La Justicia Electoral incorpora dentro de la politica de Gestién de Desarrollo de Talento
Humano la planificacion estratégica de requerimientos de personal para el desarrollo de
procesos de trabajo, considerando el plan operativo institucional y el presupuesto anual
aprobado, para garantizar la eficiencia y eficacia del proceso del talento humano, asi como
el cumplimiento de los objetivos institucionales, respetando la autarquia institucional asi
como el principio de mutuo control en la integracién del plantel de personal.

. POLIT!CAS DE QFLECC]O!\

La Justicia Electoral goza de Autarquia Administrativa y Autonomia Jurisdiccional dentro
de los limites establecidos en la Ley N° 635/1995. El articulo 6 sefiala como algunas de las
Altribuciones del Tribunal Superior de la Justicia Electoral, las siguientes: “inc. g) Ejercer la
Superintendencia con potestad disciplinaria sobre toda la organizacion electoral de la
republica” ; inc. w) designar a los deméds funcionarios judiciales y administrativos
dependientes de la Justicia Electoral y removerlos de conformidad con el Estatuto del
Funcionario Publico™. Esto significa, que la Ley no sélo supedita a la Justicia Electoral la
administracion de sus recursos financieros, sino también la relativa a la organizacion de sus
recursos humanos. Esta facultad también comprende la capacidad de administrar recursos
humanos, nombrar a sus funcionarios, en su caso removerlos y demas competencias para
aplicar sanciones disciplinarias, esto teniendo en cuenta el Régimen Sumarial Institucional,
vigente,

Atendiendo a su rol constitucional, y a la naturaleza de sus funciones; basados en el
principio de mutuo control establecido en el articulo 87 de la Ley N® 635/1995, y acorde a
los objetivos y necesidades institucionales, el Tribunal Superior de Justicia Electoral,
designa ¢l personal permanente y transitorio, conforme a la necesidad de servicio en
cumplimiento de la misién institucional. Al respecto, la institucion cuenta con el
ACUERDO Y SENTENCIA N° 1347, DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2013, dictada
por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, a la accion planteada por el
sbunal Superior de Justicia Electoral en contra del articulo 1 y a otros de la Ley
6/2000 “De la Funcién Publica” y que declaran su inaplicabilidad en relacién a la
itucion, atendiendo, entre otros fundamentos, que la Ley N° 635/95, reafirma el cardcter
dhomo del 6rgano tanto en lo administrativo como en lo jurisdiccional y que la misma
usticia Electoral la administracion de sus recursos financieros, sino
nizacién de sus recursos humanos, lo cual comprende la capacidad de
0s, nombrarlos y, en su caso, verlos, ademés de las competencias para
ciones disciplinarias.
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N* 12, 2021

Por lo tanto, teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 635/1995, en concordanciacon r'\f-‘}']
la Accion de Inconstitucionalidad senalada y en base al principio de mutuo control se
rcaliza la seleccion de personal para cumplir funciones, ya sea como personal permanente 0
contratado, quienes deben cumplir con los siguientes requisitos: ser de nacionalidad
paraguaya; contar con la mayoria de edad o ajustarse a las excepciones establecidas en el
Cédigo de la Ninez y la Adolescencia y el Codigo Laboral; justificar el complimiento de las
obligaciones personales previstas por la Constitucién Nacional y las leyes; presentar
certificados de antecedentes judiciales y policiales; poseer idoneidad y capacidad,
necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante los mecanismos de evaluacion

establecidos por la Direccién de Recursos Humanos.

Igualmente. existe una etapa previa a la seleccion donde se realiza un diagndstico de los
requerimientos de personal seglin vacancias disponibles y conforme al presupuesto
aprobado y las necesidades detectadas para la Justicia Electoral. Asimismo, se realizan las
gestiones pertinentes para la autorizacion de la utilizacién de las vacancias (permanentes y
temporales) ante los 6rganos competentes.

« POLITICAS DE INDUCCION

La Direccion de Recursos Humanos, es el drea encargada de socializar a los funcionarios
recientemente vinculados, con la MISION y VISION de la Institucion, asi como el
organigrama general y especifico, reglamentos, Codigo de Etica, Cédigo de Buen Gobierno
y los demis vigentes. La misma, es responsable de gestionar las acciones, a fin de que el
funcionanio permanente y transitorio, acorde al perfil de cada uno, pueda adaptarse para la
consecucion de los planes y metas del drea especifica para cual fue asignado, y asi
colaborar en el logro de los objetivos de la Institucidn.

Asi lambién, se asegura de que los funcionarios conozcan el marco legal y normativo

vigente, procurando generar conciencia, en cuanto a los derechos y obligaciones de los
mismos.

e POLITICAS DE REINDUCCION

La Direccion de Recursos Humanos, periédicamente reforzard la integracion de los
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N° 4Z /2021

« POLITICAS DE FORMACION Y CAPACITACION

Para ¢l logro de los objetivos, la Direccion de Recursos Humanos, idenliﬁca.ré los
funcionarios que necesiten nuevos conocimientos y habilidades para la ejecucion éptima de
las tarcas que le fueran encomendadas, buscando siempre la racionalizacion .de] talento
humano y potenciar el personal con el que cuenta la institucién. Al respecto, conjuntamenic
el CIDEE disenard planes de formacion, cursos, talleres, foros, conferencias, etc.,
relacionadas con ¢l conocimiento de las normativas electorales y los procesos afines,

dotando al plantel de funcionarios de las capacidades que demanden los fines de la
institucion.

POLITICAS DE EVALUACION DE DESEMPES‘O

En cuanto a la evaluacién de desempefio, la Direccion de Recursos Humanos trabajard de
forma mancomunada con las demas direcciones, dreas y dependencias, a fin de asegurarse
de que el funcionario cumpla a cabalidad con las tareas que le fucran encomendadas;
identificando los posibles desajustes que podrian darse, implementando, si fuese necesario,
los planes de reinduccion, capacitacion, y otros; velando siempre por la consecucién de los
objetivos.

POLITICAS DE COMPENSACION

Con el proposite de contar con funcionarios cada vez mas competentes, idoncos y
motivados en el desarrollo de sus funciones; la Justicia Electoral desarrollard procesos que
permitan establecer compensaciones justas y equitativas teniendo en cuenta los perfiles,
formacion y capacitacion, desempefio adecuado en sus funciones, responsabilidad y
eficiencia a fin de determinar los niveles de remuneracién e incentivos de sus funcionarios
piblicos, acorde con las disposiciones presupuestarias y los créditos asignados a la
Institucién que puedan destinarse a lales efectos.

La Direccion de Recursos Humanos aplicard politicas de compensacion de horas
extraordinarias, adicionales ¢ dias inhébiles trabajados a través de la concesion de dias
libres, acorde con los procedimientos establecidos para el efecto.

POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL

La Institucidn promoveré el bienestar integral de los funcionarios de la Justicia Electoral,
parg el mejoramiento de la calidad de vida laboral desarrollando acciones que promuevan
amflientes de trabajo arménico, saludable e ideales para obtener los mejores resultados

S de bienestar social serdn implementadas a través de la Direccion de Bienestar
Dgsarrollo Personal. A tal efecto, contard con programas de prevencién de
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N° 41, 12021

Igualmente, se encuentra a su cargo el Instituto de Educacién Inicial Semillita, para cuyo
acceso se deben garantizar condiciones igualitarias a todos los funcionarios permanentes.
Asimismo. deberd realizar peribdicamente el seguimiento y la evaluacién, formacion para
el logro de los propositos, con el apoyo de la Direccién de Recursos Humanos.

. POLiTrl’CVAS DE JUBILACION O RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS

La institucién acompanfard, conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto General de la
Nacion del ejercicio fiscal en vigencia y a la normativa sobre la materia referente a la
desvinculacion laboral y a la jubilacion del funcionario. Los objetivos son brindar al
funcionario estabilidad financiera en reconocimiento a sus afos de servicio a la institucion,
tanlo en el aspecto administrativo, como en aquellos que mantengan o modifiquen la
calidad de vida del trabajador y su familia. Para el efecto, la Justicia Electoral se ajustard a
las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

La Justija\Electoral podra elaborar planes que contribuyan a una actitud positiva, de

reconoci to y agradecimiento al trabajo y servicios prestados a los funcionarios que
vayan acpgiendose a la jubilacion o retiro.

star Social y Desarrollo Personal, realizard el seguimiento de los
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