
TRINUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL 

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA Nº A 2J.i /2021 

"POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS COMPROMISOS ÉTICOS POR DEPENDENCIA 
DE LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES, UNIDADES Y ÁREAS DE LA 
INSTITUCIÓN, OFICINAS DE LOS REGISTROS ELECTORALES DE CAPITAL Y DEL 
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LA JUSTICIA ELECTORAL, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA SISTEMAS 
CONTROL INTERNO MECIP:2015". 

Asunción, J8de octubre del 2021. 

VISTO: la necesidad de aprobar los Acuerdos y Compromisos Éticos formulados 
por las diferentes dependencias de la Justicia Electoral, a través de un instrumento 
conducente a su implementación, socialización e implantación, al objeto de que asuman 
formas concretas de actuación, de acuerdo con las funciones y responsabilidades 
específicas de cada una, y; -----------------------------------------------------------------------------C O N S I DE R A N D O: 

QUE, la Ley Nº 635/95, "Que Reglamenta La Justicia Electoral", en su artículo 1 
establece: "La Justicia Electoral goza de autarquía administrativa y autonomía 
jurisdiccional dentro de los límites establecidos en la presente Ley". Asimismo, el artículo 
6, inc. V) de la mentada norma prescribe como deber de la Justicia Electoral: "Elaborar los 
reglamentos que regulen su funcionamiento y los demás que sean necesarios para el 
cumplimiento de la Ley Electoral". -------------------------------------------------------------------

QUE, el artículo 4 de la Ley Nº 635/95, inciso 3, establece: "El Presidente ejercerá 
la representación legal de la Justicia Electoral y la supervisión administrativa de la 
misma".----------------------------------------------------------------------------------------------------

QUE, la Resolución C.G.R. Nº 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta como 
marco para el control, fiscalización y evaluación de los sistemas de control interno de las 
instituciones públicas del Paraguay la "Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de 
Control Interno para Instituciones Públicas de Paraguay" (M.E.C.l.P. 2015).-------------------

QUE, por medio de la Resolución TSJE Nº 44/2019, el Tribunal Superior de 
Justicia Electoral resuelve: "Establecer y adoptar la "Nonna de Requisitos Mínimos para un 
Sistema de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay (M.E.C.I.P. 2015)". ---

QUE, la Justicia Electoral, a través de su Código de Ética (Versión 3), aprobado por 
la Resolución TSJE N° 45/2020, establece los valores éticos que sirven de base páraila r:
formulación de los Compromisos Éticos de las dependencias de la institución. _________ ; _____ _ 

1 
QUE, por la Resolución Presidencia Nº 16/2021, que aprueba el Plan de Trabajo d 

la Dirección M.E.C.I.P. para el año 2021, establece en el Principio Acuerdo . ..,_J__,,� -x----
Compromisos Éticos, la "construcci · �==ñll� promisos éticos por dependencia, 
alineados a los valores institucionale ---------------------------------------------
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QUE, los Compromisos Éticos son formulados como acue¡dos colectivos d€ los

funcionarios de la institución con el fin de aplicar los valores éticos institucionales,

asumiendo formas concretas de actuación de acuerdo con las funciones y responsabilidades

específicas que el área cumple en el desempeño de su función

QUE, los Compromisos Eticos por dependencia contribuirán a la implementación e

implantación de la Ética Pública y constituirán un medio para el logro de una gestión

responsable, eficiente, íntegra y transparente de los funcionarios de la instituciÓn.---------

POR TANTO, conforme a las disposiciones legales precedentes, el PRESIDENTE

DEI, TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL.--.

RESUELVE:

1) APROBAR, los Compromisos Éticos de las Direcciones, Coordinaciones,

Unidades y Áreas de la lnstitución; Oficinas de los Registros Electorales correspondientes a

la Capital y al Departamento Central de la Justicia Electoral, los cuales se anexan y forman

parte integal de Ia presente Resolución.------

2) ENCARGAR al Equipo Técnico MECIP, al Comité de Ética y Buen Gobierno,

Dirección MECIP y a los directores y jefes de las áreas involucradas de la Justicia

Electoral, la implementación y socialización en la institución de los Compromisos Éticos

aprobados.

3) COMIJNICAR, a quien corresponda,------:-----

.l) ARCHTVAR.-
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Transp¿rcncia

"Realizamos nueslro trabajo
objetivamente, cn liempo y Ibrma,
atcndiendo la veracidad y claridad,

guardando así mismo la
confidencialidad cn cl manejo de la

inlormac¡ón"

Lcaltad

"Proyectamos una imagen ejeñplar
basados c¡ la integridad,

dcsenrpeñando nucstro trabajo con
responsabilidad y Iidelidad, logrando

una convive¡cia armónica como
cquipo"

Excelencia en el servicio

"Respetamos, valoramos y cuidamos
los

bienes públicos y los utilizamos
exclúsivamerte para cl desempeño dc

la
función pública"

Excelencia er el servicio.
Honradez

'Cumpliños el horario de trabajo
establecido, dcdic¿ndo cl tiempo

laboral
únic¿mente al desempeño de las

funciones"

Transparencia.
Honradez

"Damos cumplimiento a las
disposiciones

Iegales vigentes cn tiempo y forma,
planific¿ndo con debida anticipación

las
actividades, designando personal

idóneo
para la consecución de las diligencias

asignadas"

lgualdad y no discriminación.
Neutralidad

e independencia

"Brindamos trato respetuoso e
imparciala

todos los funcionarios de nuestra
institució¡, reconociendo el derecho

inherente de lodas las perso¡as,
preservando la confidencialidad dc la
intbrmación y docume¡tos a los que

lenemo§ acceso'

Superintendencia

Transpareñcia, Excel€ncia en el
scry¡cto

'Coordinamos y colaboramos con (fras
dependencias institucionales y del

Eslado'
quc nccesiten infoÍr¡ación para cl

cumplimiento de sus funciones, a lln
dc

acctones

r
estatales, para la

desaro¡lar la de lo§

de las
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Planiticac¡ón Fstratégic¿
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Transparencia

"[-a Dirección de Transparencia y
Anticorrupción es una dirección dispuesta

a ser observada por los Ministros de la
Justicia Electoral, las direcciones quc

componcn la institución, las
organizaciones privadas y la ciudadanía cn

gencral, en cumplimiento de sus

funcioñes"

Excelcncia en el servicio

"En la Dirección de Transparencia y
Anticorrupció¡ trabajamos para conlribuir
con Ios fines institucionales, con acciones

lendientes a log¡ar un propósito con el
mínimo r¡so de recursos,'

Dirccción dc
Transparencia y
Anticorrupción

Honradez

uno de los servidores públicos de la
Dirección de Transparencia y

Articorrupción actuaños con coherencia.
con la linalidad social que debe cumplir ¡a
institución. anteponicndo los tines di esta

y a nucstros propios intereses, logrando así
r.:n ambiente de conlianza,,

'C¿da

Excelencia cn el servicio

indamos t¡n servicio eficienle y cñcaz,
rcsolviendo los problcmas lécnicos de las

distintas dependencias, utilizando
correctamentc los fecursos d

,,Br

blcs

Asesorí¿ Josó l-oreto
Ovelar

Neutralidadlgualdad y no
discrimi¡ación

Desempeñamos las tareas asignadas de
mancra imparcial, brindando asesoría a Ios
que solicitan nueslra colaboración, co¡ el

debido cuidado a los intcreses de la
i¡stitucióo.Mantercmos discreción, sobre

tcmas relacionados al trabajo,
promoviendo un espacio armonioso, para

eros"el bienestar de los co

Unidad de Bibliorcca
Taansparencia.

Honestidad.
Excclenci¡ en el servicio

teca dc la Justicia Elcctoral
scrvimos a los compañeros y a la
ciudada¡ía er general, brindando
oricntación y asesoramiento a las

necesidades plarteadas; respeta¡do,
cuidando y protegiendo el patrimonio de
nuestra lnstitr¡ción, co¡foamando así la

'En la biblio

esencia de Ia d

Dirección l.E.l
Scn¡illita Excelencia en el Servicio

"Ofrccemos el bienesEr del n¡ño y la ñ¡ñá en uI
ambiente sáludab¡c, seguro y ac¡gedor que

p¡omueven un desarollo globalizador acordr a
sus carac¡clíst¡c¡s y ne(tsidadc§, fomcnundo

un espíritu crftico como miembros de úna
uricul¡uraics"r¡étnicas,

Dirección de
Palrimo io Excelencia en el Servicio

'Regis tÍamos y controlamos los bienes dc

de las normas ue lo ri
la inslitución. cn alcnción alcumplimienrrr

Honradez

polamos y cuidatnos los hic es
púb¡icos dándole e¡ uso adccuado a las

recesidades institucionale§,

" Rcs

sa¡ dardan bios dclvagu Estado de
loda accto n r¿ con alaflaq pud

n tcrós

Unidad dc Sistcma
de Monitoreo de

Recomendaciones

Exce

"Mantenemos una relaci
positiva, periódica y estable, con otras
Insliluciones Públicas para conseguir

determinados ob elivos"
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"Garanlizamos en tiempo y forma
info¡mación financiera, contiablc y precisa

de los procesos de registración contable, a

clieotcs internos y exlernos de la
institución"

"Promovemos el mejoramicnlo continuo a

t¡avés de Ia cficiencia y elicacia, acorde

con las disposiciones legales vigcnlcs quc

rigcn con la matcria, en consonancia con
los o ivos instirucionales"

Exceleñcia en el scrvicio

"Mostramos y permitimos la observancia
de la utilización de los recursos asignados

para viálicos y Movilidad a la ciudadania
y órganos de conrrol"

Transparencia

'Fomentamos cl mcjoramie¡to continuo,

proporcionando en tiempo y forma las

rerdiciones de cuentas de los gastos

erogados por funcionarios en concepto de

viáticos y movilidad y cualquier otro

requerimicnto a solicitud de los ó.ganos de

control intemo y/o cxlernos, e¡ función a

las normas y disposiciones legales vige¡tcs
en ñateria"

Excelencia en el servicio

Coordinación
Ccneral de

Liquidación y

Rendición de

Viáticos

-barantizamos 
que los legajos de

Rendiciones de Cuenlas de la gestión

financiera - administrativa de la

lnstitucióÍ, se realiccn en tiempo y forma,

acorde a las disposicionc§ legales vigentes

en la mater¡a; supeditados a controles
extemos de la Instilución"internos

TranspaÍencia

" Guardamos estricta rescrva,

confidencialidad y discreciór prolesional

de los documentos a los cualcs tencmos

acceso o conocimienlo, en atenciór a las

normas que rcgulan la rcserva

administrativa"

Lealtad

Coordinación
Gcneral y Asesoría

dcl Departamento de

Rcrdición dc cucntas

Dirección de

Contabilidad

'Rcalizamos nuestro mejor esfuerzo a [in

de mejorar continuamente la atención a la

ciudadanía dc mancra nculral c imparcial,

respondiendo a sus necesidades.

Brindamos un servicio dc cxcclcncia a la

ciudadanía.Establecemos un sistema de

gestión de documentos, eficientes,

oportuna y responsable, siempre conforme

a la Constitución Nacional, la [.¿yes

Electorales y directrices establecidos fx)r l^

Constituciór"

Excelencia en el servicio

"Bri¡damos un trato imparcial, respetuoso

y humano a todos los funcionarios,

cnlendiendo que la divcrsidad cnriquecc.
tía, l¡tivandolaiendo mpap

cnactivn v logroproaciirclpac¡opart
de los

Equidatl

Dirccció¡ del
Registro Elcctoral
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Dirccción dc Enlaccs
lnterinstitucionales

Excelencia en el servicio
Liderazgo

"Desarrollamos estmtegias cle coopcración
para respaldar el logro de los objetivos de

la Justicia Electoral"

Dirección lurídica Excelcncia cn el servicio

"De conformidad a la C¡nstitución, las
leyes y los reglamentos que regulan

nuestras actividadcs en Ia institución como
en los procesos judicialss cn los cuale.s es
parle Ia Justicia Electoral, desempeñamos
nueslras funciones con dedicación hacia el
logro de los objetivos institucionales, con

absoluta calidad"
"Brindamos inlbamación c¡sra y ransparenle
sobre los treb¡jos r€a¡¡zados cn eljuzg¿do.

Atendemos en tiempo y forma sin
discrimináción alguna las prescntacionqs

rc¿lizadas ante el juzgado.
[4anLeneños €l respelo hacia los [ulcionaÍ¡o§.
"Toñamos decisioncs ¡mparc¡alcs basándonos

en loyes.
Rcspctamos las normas de la ¡nslitución, damos
cumplimiento a¡ horario de trtbaio y furciones

as a cada funcion¡r¡o"

Dirección de
13ienestar Social y

Desarrollo del
Personal

Excelencia cn el servicio
Equidad

¿compañamicnto en pro de la
salud física, psicológica y cmocional dc los

funcionarios, garantiza¡do cl biencstar
integral, asi como cn la asislenci¿ en los
procesos de jubilación y otros scrvicius.

Promovemos el aprendizaie de los niños er
un clima aleclivo, estimulando el

crecimienlo intelectual, garantizando su
seguridad y bienestar.

Damos igualdad de oportu¡idádes, sin
discriminación en ateñción a la valoración

de todos los funcionarios que requicran

"Brindamos

servicio"nueslto aco nam¡etlo

DireccióÍ de
Prcsupuesto

Transparencia y Excelencia en cl
servicio

"PIanificamos y acordamos en liempo y
forma las actividades de asignación de

recúrsos de manera objetiva, clara y veraz',

Dirección tle
Protocolo Liderazgo

compromiso, promov¡endo, impulsando y
acompañando los proq:sos y a(xiones

orienradas a¡ fortalccimiento y mnsolidacion de
l¿ imagen institucionel dc la Justicia Eleclor¡l

en los d¡vcrsos espac¡os dc ¡ntEracción €
intercambio, nacionalese ¡nternac¡onales-
leniendo como prem¡sas lu¡damenlales el
abso¡uto ce¡iimiento al marco normativo v

rcg¡amenta¡io clrrespondíentc; cl
rclacionamiento r€spetuoso y so¡idarjo antc

olras depcndencias, instilucion€s u
organ¡zsc¡oncs oficiales y no oficialcsi y la

prior¡zación y turela p€rmanc¡¡te de Io:
objctivos c ilr¡ercscs superiores dc la

"Trabajamos con un llrme y e¡preso

insti(ución'
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Dirección dc
Protocolo Excelcñcia en el servicio

"Brindamos un servicio institucional y
público ajustado a una constante

renovación de los estándares de calidad y
profesionalismo en el cumplimiento de las

lunciones, deberes y fines i¡slitucionales;
de modo a responder cficnz y

eficienlementc con las responsabilidades
inherentes al desemp€ño laboral, y en

función a otorgar valor agregado al

¡elacionamicnto de la Jústicia Electo.al c¡n
olras organizaciones e instituciones del

áñbilo público como Drivado"

U¡idad de Procesos
Electorales Excelencia cn c1 sc¡vicio

"Desarrollamos las aciividades que nos

compete con responsabilidad, compromiso
y eficiencia, respetando los pl0zos de las

mismas. l¿ participación dc los
funcionarios en las capacitaciones, internas

de la Unidad, así como también las

dictadas por las dircccioncs cncargadas,
hace que las actividades se cumplan con

calidad, en tiemDo y forma"

Dirección de Clínica
Mérlica

Excelencia en el servicio
Honradez

"Brindamos un trato cálido, atento y

respetuoso a todos los que acuden a la

Clírrica Médica.
Respetamos la privacidad e irlegr¡dad de

cada persona durante lodo el proceso
asiste¡cial y de evaluaciones posteriores,

como así también el resguardo de lodos los
documcntos médicos.

Brirdaños asistencia cn salud, asegurando

la ausencia de discriminación por razoncs
de género, orieniación sexual, etnia.
política, religión, edad o condiciones

socioeconómicás, entre o1ras"

Dirección dc
L)gística

Administrativa

."Bri¡damos u¡ servicio humano
comprometido con la provisió¡

satisfactoria de la cadena de suministros y
servicios en tiempo y forma,

equilativamente, sin discriminación y con
el debido resguardo de los datos que

maneja la Dirección.
Prioriz¿mos y garantizamos Ia calidad en el

trabajo que desarrollamos de todas las
solicitudes presentadas por las

dependencias con el tratamiento adecuado.
Respetamos y cuidamos los

bienes/insumos de la institución.
lmpulsamos un servicio cooperativo,

tolerante y en claro cjercicio de protccción
de la vida y cúidando todo lo referido a

prcvención de riesgos.
I)emostramos en todo momenlo ser

profesion¿les predispuestos a trabajar en

equipo practicándo cooperaciófl y
disciplina"

Dirección dc
Identidad Electoral naclotl

tcto,

"Destac¿rnos el buen desempeño de los
lurcionarios, promoviendo un clima

laboral agradable.
Ilrindaños un lrato digno, amable, de

respeto y compañerismo donde todos
luncionarios son tratados cn ópti

condiciones"

i-lct". A o.J) c I: L

mr-
mo
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S¿¿¡'€¿orio Gr,,eto¡
'l'SJE

9fuu¡Xo

Excelencia.
Transparencia.

I¡altad.
Honradez.
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Dirccción de
Rccursos Humanos

Tmnsparencia.
Honradez.

Excelencia e¡ el servicio.
lgualdad y no discriminación.

"En l¡ Direceión de Recursos Humanos.
alendicndo nucstra naturaleza

adminislrativa y de control, somos
responsablcs de velar por el bienestar del

Talento Humano, actuardo como
ñediadores entre funcionarios y

superiores, cumpliendo con las directrices
ercomendadas por la máxima autoridad y
las normas lcgales vigentes, lievamos el
estricto control de los ¡ecursos humanos,
transparentardo las gesliones y brindando
inlbrmación clara, oporluna y fidedigna de

todas las solicitudes e inquietudcs
preseñt¿das por los funcionarios y la

ciudadanía"

Iransparencia

"Proporcionamos y difundimos
información sobre la utilizació¡ de los

recursos públicos asignados, asÍ como Ias
accioncs y resultados de nuestra gestión, a

la ciudada¡ía alosó de control"
Dirección Gcneral de

Administrac¡ón y
Finanzas

Honradez

ajarnos y realizamos ruesl¡as labores
co¡ reclitud y firmeza, resguarda¡do y
optiñiza¡do los bienes y recursos del

Estado dqstinados para el cometido
insritucional,'

"T.ab

Excclencia

"Adminislramos con eficiencia y eficacia
los recursos públicos conferidos a la

institución, rindiendo cuentas a la
ciudadaní¿ y a los órganos de control sobre

la utilizació¡ dc los mismos y los
resultados de su gestión.

Promovemos la mejora co¡tinua en lodas
las i¡stancias, a lravés de los recursos
humanos coñprornetidos, el capita¡

humano más valioso que desarrolla su
lalento en Ia institución y luera de ella. en

busca de los ctivos ucstos"
"Guardamos de buena fe estricta reserva y

confidencialidad profesional de la
información y documentos a los cuales

lenemos acceso, en el cjcrcicio dc nucstras
fu¡ciones administrativas'

Lideftzgo

"lmpulsam<-rs el desarrollo human¡ c
inslitlrcional en búsqueda de calidad.

vanguardia y el éxito en mate¡ia
administrativa electoral"

Equidad

romovc¡¡os polílicas dc gestión human;
a través de la información, capacilación y

evaluación a los funcionarios, para el
acceso de beneficios y oporlunidades de

desarrollo,,

'P

Neutralidad

"Actuamos con los funcionarios y
ciudadanía sin distinció¡ de ¡ingún ripo,

garanfizardo a todos las mismas .

condiciones,,

Dirección Gcocral de
Administracióñ y

Finanzas

D E

mos y aceptamos las d¡stinlaa lotñ
de pensam¡en¡os, senlimicnlos i opinioncs de
c¡da uno de ¡os fuñcionar¡os, así srño de la

ciudadanía en general @n4uienes
inleractuamos en nueíro cntorno, sir¡

¡vil

S¿cre
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Unidad de Políticas
dc Género

14uidad
Igúaldad y no discriminación

"Trabajamos en la visibilizaciór de la
ñujeres paraguayas y el rcspclo irr€striclo
de sus derechos polílicos, brindándoles las
herramientas neccsarias para que de esta
manera, pusdan competir en la conlienda
elcctoral, en igualdad de condicio¡cs que

los hombres"
"Realizamos los asesoramientos

irnpulsando la valoració¡ de la p€rsona y
fortaleciendo la igualdad de opo¡tunidadcs

par¿ todas las mujeres, logrando así el
aumenlo de Ia rcpresentación femenina en

cargos electivos"

Secretaría Gcneral
delTSJE

Transparencia.
Excelencia cn e¡ servicio.

Neutralidad c indcpendencia

"Tr¡b¿jarnos de mencra objetiva, guardsdo la
confidercialidad cn cl msnejo de la

inforr¡¡ción, buscando cl ñejoramienlo
conlinuo con la inplemcntación de la

tecnología"
nAtendemossin prcferencia ni discriminac¡ó¡, ¡r

Ia c¡udadanía y a los compañeros, orienlando y
ascsora¡do de ¡cuerdo a las necesidades

r€qúcridas, con lrato emable y oíl¡do'

Dirección de
Fi¡anciamiento

Político
Transparcncia

'En Ia Direcció¡ de Finarciamiento
Político g¿rantizamos una gestión clara y

abierta en servicio de la ciudadanía,
adoptar¡do mecá¡isños de control

cquitativos y viables para las
organizaciones políticas y para los

c¡¡didatos/candidatas"

Dirccción del
Rcgisrro Civil

Elecloral
Excelencia cn el servicio

"En la Di¡ccción del Rcgistro Civil
garantizamos el correclo proccso en la

provisión de informaciones paru la
depuración del Rcgistro Cívico

Perma¡enle; hrindando una gestión
admirist¡ativa calificada, con funcionarios

proactivos y altamente capacitados que
asegurao el eñcaz cumplimiento dc las

tarcas ercomendadas por el Tribunal
Superior de Justicia Electoral, facilita¡do a

la ciudadanía cl eje.cicio de sus derechos
políticos"

Excelencia en el servicio

"En el Tribural Elcctoral de la Capilal,
Prirnera Sala, cumplimos Iás funcioncs

específic¿s dc c-aráctc r j u risd iccional, nos
caracterizamos por la celer¡dad, eficacia e

imparcialidad en nuestras actuaciotcs
proccsales, garantizamos el estricto
cumplimieoto de las [.eyes, anle las
personas j urídicas y organizaciones

intermedias quc acuden a este eslrato

iudicial"
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Unidad de Acccso a

la lnlbrmación
Pública

Ilonradez.
Lealtad.

Excelencia en el servicio

"En la Unidad de Acceso a Ia lrformación Públicir
garar¡izamos el súminislro de i formacioncs con

claridad y €fic¡ciá, aplicándo con formalidad las

recom€ndaciones y directr¡ces de Ia máxima
autoridad y ór8anos de conlrol; resguardsodo

además la información imporlarlc y lñ deb;da

conñdencialidad de los mismos, siemprc
comprcmcridos en el mejoramiento cont¡nuo de las

gestioms de csta dependenc¡a'
"P¡omovemos el respcto enlrc func;o¡urios d€ la

institución y personas exlcrn¡s, prop¡ciando un

ertorno laboral seguro y saludable. evita¡rdo
acr¡rud{:s con¡licrivas qle pledan arricsgar I

obi€¡ividdd de nueslm labor o (hn¿r la rtputáción
institucional'

"Respetamos y cuidamos los bicÍes públicos, laato
tangibles e intang¡bles y los urilizamos

exclusiva,nenlc para el dcs€mpeño de lá función
pública'

Excelcncia en el servicio

"Solicitamos el Plan de caja anle el Minislerio
de Hacienda con exactilud, pam procesar los

pagos de Servicios Pcrsonales, Serv¡cios
Básicos, Proveedores, Viáticos y Pagos ¡

f'aflidos y Movimicnlos Políticos, conforme a

las Planillas dc pagos remitidas por otras
Direcciones y apl¡camos los embargos y

descuenlos ingresados a ésta D¡rección, con
total precis¡ó¡ en riempo y forma; de lgual

manera, gcneramos las Sol¡c¡tudes de

Translerenc¡as de Recursos (STR's) c¡n sus

respecl¡vos Comproban(es de Pagos al

momenlo de las Tr¿osfererc¡as eiecuudas por
el Min¡ster¡o de Hacienda"

Dirección de
Tesorería

Neutralidad e indepcndenc¡a

"Todas las erogacioncs que realizamos, Io
gestionamos sin preferencia ni
discriminación y con absoluta

imparcialidad, conforme a las planillas de
pagos rcmitidas a la Dirección dc Tesoreria
para el pago correspondienle y conforme a

las rcglamcntaciones Iegales vigenles"

I-ealtad

"Preservamos la conñdencialidad de la
inlormación que solo podrá ser utilizada eo

relación a las actividadcs que conciernc a

la institución; respetando c.onvcrsaciones.
documentos y espacios a los qúe por

p¡ivacidad propia del áñbilo laboral se

tenga acceso"

Vice Dirección dcl
Registro Electoral

Liderazgo
"Brindamos un servicio humano y

compromctido con las necesidades dc la
institución para el logro de los objetivosy'
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Di¡ección de Partidos
y Movimientos

Políticos

Excelencia en el servicio.
lgualdad y no discriminación.

Equidad.
Trarspare¡cia.

"B¡indamos a lodos una atención calificada
y un servicio personalizado, priorizando las

inquietudcs y las necesidades de los
ciúdadanos". Asumimos la responsabilidad

de nuestras acciones y errores, ante
nuestros superiorcs jerárquicos,

compañeros y demás [uncioñarios dc la
instilución, enfocados hacia cl

mcjommiento continuo dc las taaeas

asumidas" "Coadyuvamos al
fortalecirniento y funcionamicnto

democrático, operando como e¡lace
positivo entre las Agrupaciones Políticas y
la lnsritución, garantizando los derechos y

rerro tivas ue tienen las ñismas"

Juzgado Elccloral dc
la Capiral, Segundo

Turno

Igu¿ldad y no discriminación

"Trabajamos con independcncia y justicia
en los litigios p.esenlados ante estc

juzgado, sin prcferencia ni privilegios que
bcneficien sólo a una de las partes,

cjerciendo con todos u¡ kato unifor e"

Neutralidad e independencia

"Ejercemos nuestra función con absolula
objelividad y t.ato igualitario ante la t y;

con total respeto a los litigantes,
administrando la justicia a través dol

derecho aplicable, resolviendo de acuerdo
al marco legal pcrline¡lc a cada

cxpediente"

Equidad

"En nuestro obrar diariojuzgamos con
respeto a los Iitigantes, impartiños

soluciones justas y razonables, damos a

cada quicn lo que por dcrccho corresponde.
sin distinción alguna"

Direcció') dc
Tecnología de la

Inform¿ción y
Comunicación

SccretarÍa dc la
Dirección de TIC Transparencia

Coordinación
Gcnera!

Administrativa de la
D.T.t.C.

Excelencia en el scrvicio

"Nos encargamos del seguimiento y
cumpliñiento en liempo y fo¡ma de los

plazos establecidos a tin de optimizar los
procesos y lograr mejores resultados e¡

nuestra gestión"

Coordinació¡
General Electoral de

la D.'I -1.C.
Liderazgo

"ldentificamos las habilidades de los
i¡tegranles, los motivamos y cmpoderamos
para que lleven a cabo las tarcas asignad¿s

con prolesionalismo"

Coo¡dinación de
Infraestructura y

Rcdcs
Leallad

"Proyectamos una imagen ejemplar
basados en la integridad, desempeñando

¡uestro lrabajo co¡ responsabilidad y
fidelidad, logrando una convivencia

armónica como equiDo"
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"Contribuimos a la eficiencia general ds la
Dirccción, garantizando que Lodas las
tareas que nos asignan se realicer de

mancra discreta, clara, veraz, oporl¡¡na y
eficiente,'
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Dirección de
Tecrología de la
lnformación y
Grmunicaci(rn

C-oordinación de
Análisis y Desarrolk)

de Sistemas

lraltad.
Excelencia en el servicio

"Realizamos nuestro trábajo
objetivamcnte, en tiempo y forma,
atendiendo la veracidad y claridad,

guardando así mismo Ia confidcncialidad
en el manejo de la información"

C¡:ordinación dc
Diseño Gráfico Equidad

"Nos ocupamos responsablemcnte en
coñunicar u¡ rnensaje dc nueslra

institución, dc forma, efectiva y didáctica."
"Estaños co¡scientes de que desarrollamos

una disciplina necesaria, en plena
expansión y en constante evaluación"

Dirección de
Tecnoloúa dc la

Información y
Comunicació¡

Coordinación de
Estadística T.l.C.

"Elaboramos y distribuimos informacio¡es
estadísticas electorales y no electorales en
licmpo y forma, atendiendo la lidelidad. la

veracidad de los dalos proccsados y la
consistencia dc los mismos, de l¿l modo a

briodar información oportuna, confiable y
útila Ia ciudadaní¡r"

Transparencia
" RcalizinFs ,ru,s¡r¿ laborco. claridid y objctivid¡d.
si8uicndo €srricr¡ñ€nt. los prorocotos par¡ quc tos
mismos llegu€n como corespoÍdc a d6tjro finat'

Coo¡dinación de
Proccsamiento de

Datos
Excelcncia en el scrvicio

"Realizamos los trabajos asignados con
rcsponsabilidad, aprendiendo dÍa a día a
cultivar características sobresalientes en
nuestros trabajos, para que estos e§tén

listos en tiempo y forma- Entcndemos lo
que debemos haccr y el trabajo asignado,

respetando y cuidando los bienes y la
información pública"

Coordinación de
Archivo Excelencia en el servicio

"Realizaños nucstro trabajo cn tiempo y
forma, ate¡diendo la distribución adecuada

y precisa de las documcnt¡ciones que
maneiamos en ticmDo y forma"

Coordinació¡ de
Diseño Web Transparencia

"Haccmos público todos los ñaleriales que
se nos provee desde las diversas áreas dc Ia
instilución para su publicación de maner0

acccsible conliablc"

Coo¡dinación de
Microinformáticá Hc¡nradcz

"l,levamos a cabo las tarq¡s con seriedad-
respetamos y cuidamos los bienes públicos

y lo utilizamos exclusivamente para el
desempeño de la función pública'

Coordinación de
Inscripción Web

"Rccep cionamos en tiempo y forma los
lbrmularios dc Iriscripciones envi¿dos por

los paraguayos residentes en el ertranje¡o y
le hacemos un seguimiento hasta que cl

compatriota quede inscripto en el RCPE.
para ejercer su derecho ¿l sulragio"
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Excelencia en el se¡vicio

G)ordinación de
lmpresiones

Dirección de
Tecnología de la

lnforrnación y
Comunicación

Excclcncia en el se¡vicio
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Coordinación
General dc Voto

Electrónico
Exc€lencia en el servicio

"Actualizamos y mejoramos los proccsos e
implementamos hcrramientas tecnológicas

que ga¡anticen Ia eñciencia para el
cumplimicnto de las funciones y taroas

asignadas"
Dirección dc
Tecnología de la
lnformaciór y
Comunicación Coordinación dc

Ceneración de Datos
Voto Elcctrónico

Liderazgo

"Cumplimos nueslra tarca o pmpósito de
sacar adelante un resultado. actúaúos con
decisión ante las dificullades presenladas.
'Constantes y perseverantes cn la acción
hasta culrnioar con éxito el trahajo rr Irrs

planes iniciádos"

Coordinación
CcncralTREP Excelcncia en el servicio

"Ejecútarnos mn c¡ar¡dad y eficácia los
propósi¡os inst¡lucionales. L¡gramos segurid¿d,
rspidez. y confiabilidad mcdianlc la expcricncia

e invesl¡gación de nuevas lecnologías,
aplicándo ¡deas inoovadoras, siempre con

responsabilidad y accrtadas decisiones en cada
elapa del p¡oceso electoral TllEP"

Dirección de
Tecnología dc Ia

lnformación y
Comunic¿ción

Coordinación de
Servicio Técnico

TREP
Excelencia en ¿l servicio

"Ofrecemos una atención esmerada que
pueda distinguimos como equipo de

trab¿jo, brirdando soluciones en tiempo y
forma"

lgualdad y no discrirninación

"Obramos evitando privilegios y

discrimin¿cio¡es dc cualquicr naturaleza y
acluamos sin lavoritismo ni perjuicio dc

índole alguna con coraie y valentía"

Honradez
'Respetaños, cuidamos y protegemos de

conformidad a las Ltyes, los recursos
públicos, con integridad en el obrar"

Excelencia en el servicio

"Acompañamos los procesos electorales de
las organizaciones intermedias, con la

solvencia profesional de funcionarios
espe.ialistas en materia electoral,

brindando una atención calilicada y ellcaz
a la ciúdadanía.

Coordinamos y planificámos cn ticmpo y
forma las actitudes promovidas por la

dirección, como rambién de la institución"

Transparencia
"Remitimos las informaciones requcridas

por las dilcrentes organizactrnes, de
manera clara y precisa"

Dirección dc
Scrvicios Electoralcs

Honradez

lgualdad y no discriminación

D¡recciór dc
Scrvicios Elcctorales

Equidail

"Cumplimos el horario de trabajo
establecido con dedicación y disciplina,
orientados a optir¡izar el desernpeño de

nucstras funciones"

"Otorgamos un trato cordial y respetuoso a
las orgarizaciones y ciudadanía en ge¡e¡al

que precisen de nuestro servicio"
"Alendcmos con exclusividad y dil¡rcncia
a personas con discapacidad, busc¿ndo ia
inclusión y ¿ccesibi¡idad de las misñas al

dcrecho al voto"
"Atendemos sin distinción.ni prefereniias

las llamadas dc la ciudada¡ía y/o
solicitudes relacionadascon nueslros
distintos procesos: voto accesible y

izaciones inter¡ncd¡as"
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"Gara¡tizamos ur registro de electores
oportuno, veraz y confiable"

"Proveemos inlormaciones y estadísticas
relevantes del Registro Cívico Permanente
requeridos por las instiluciones públicas.

privadas y a la ciudadanía en general"

Excclcncia en cl scrvicio

"Cumplimos íntegramenle los procesos de

actualizaciór¡ y depuración del Registro
Cívico Permanente de acuerdo a las

normas vigentes"
"Apoyamos las actividadgs de lorñación
de los recu¡ms humanos de la direoción

para el logro de las metras y objetivos de Ia
institución"

"Preservamos los docúmentos oficiales y
repistros administrativos'

Hontadcz
"Velamos por la coÍccta utilización y

resguardo de los bienes y útiles de oticina"

Dirección dc
Actualizac¡ón y
Depuración dcl

R.C.P.

Lxaltad
"Cuardamos la confidencialid¡d de la

info¡mación"

Unidad dc
Participación

Ciudadana

Honradez
Equidad

"Propiciamos Ia irnpleñentación de

políticas que permcen los espacios del
poder, favoreciendo la valoración ¡.le las

persoras, siñ exclusion€s'
'Brindamos a la juventud Ia oportuoidad

dcl acceso a la participación y

representación política, a fin de garantizar

el curnplirnierto de sus derechos
consagr¿dos con la C-onstitución Nacio¡al,
promoviendo el mejoramiento de ¡uestra

democracia'

Secrelaría Judicial
Excelenciá en el servicio

Neutralidad e I¡dependencia
Equidád

"En la Secretaría Judicial cumplimos las

ohliSacio¡es laborales con e[icacia,
brindando atención caliñcada a las

solicitudes y requcrimie¡ltos presentados
por las diversas instituciones y a la

ciudadanía en general, sin dislinciones,
preferencias ni injerencias persofla¡es hacia

las partes, promovicndo la objetividad en

el desempeño laboral, con respeto y
valoración a todas las personas"

Dirccción dc Unidad
Operativa de
Contralación

Transparencia

"Dcsarrollamos los procesos asignados con
claridad. cumplicndo con las publicacioncs

pertinentes en el Sistema de hlbrmación
ds Contratacioncs Públicas (SICP), en

estricto cumplimiento de los principios
generales que rigen las Contrataciones
Públicas, consagradas en el Art. 4 de la
l,ey N' 205 1/2003 de ContÍat¡¡ciones

Públicas"

L¡altad

"Realizamos nuestro trabaio con
razonamicnto objetivos y sentido deldeber./
orientados al cumplimienlo responsablc dcy

compromiso asum¡do"

Honradez=\ "AcLu¡mos con rectitud y conducta
intachrble"

,""",an",uffi "Realri¿ámos una geslión cátiñc"da y -/
dil¡gente logrando la o ptimización de 1,/-<- 
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Centro de
l¡formació¡,

Documcntaciór y
Educació¡ Electoral

Excelencia en cl servicio

"Reconocemos el valor de la capacitación
pcrmanente a la ciudadanía y

desarrollamos estralegias para aumentar
esc rnismo valor. lncorporamos técnicas dc

alención que generen satislacción y
deleiten a los participanres de las distintas
charlas llevad¿s a cabo por !a Dirección.
Soños responsables en Ia formulación de
políticas y cstrategias de capacitaciones.

EstablecerDos metas y objet¡vos dc
capacitación, además de los criterios y

procedimientos dc trabajo pan su
implcmenración con las Agrupaciones

Polític¿s, así como tambiéñ e¡ la sociedad
civil. Iniciamos, coordinamos y

cooperamos con las distintas Direccio¡es,
Asesorías y Coordirac¡o¡¡es de la

lnstitución en el desarrollo, formación y
enriquecimiento dc los funcionarios de las

disti¡las áreas, a fi¡ de alcanzar
satisfactoriamente las metas propuestas por
la Instilución. Oplirnizamos nucslro mejor
empeño con el propósito de cumplir con e¡
fi¡ principal de la Institución. p¡omovemos

la mejora continua, en Ia alla calidad de
gestió¡ de nuestros rccursos humanos

preparados para el electo. Cumplimos en
tener la mejor actitud y contamos coI las
aptitudes para cl excelenle ejcrcicio de

nuestras funcioñes,'

Dirección dc
Rccursos Electorales

y Dirección dc
[¡gística Electoral

Excelencia en el servicio
Transparencia

llamos los trabajos asignados con
solvencia y eficacia, brindando a la

ciudadanía y organismos políticos un lrato
cordial, solÍcito y con alto nivel de

respuesta a los requerimientos ciudadanos,,
"Proveemos i¡fo¡mación veraz y co¡fiable

en todos nuestros procesos,
proporcionando un soporle conliable a las

acciones y/o actividades intr¿ e

interinstituciona¡cs,'

"Dcsarro

Di¡ccción dcl
Modelo Estándar del

Control I¡teano -
MECIP

Transparencia

vemos ser una Di¡ccción clara y
conliable, impulsando una comunicación
relevante y objetiva a todas las áre¿s de la

instilución, con fidclidad a los
fundamcntos y lcyes que rige¡ nuestro

proceso, coope¡ando eficazmente con el
cumplimiento de la responsabilidad

"Pror¡o

institucional co¡ los ó nos de
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Registro Electoral dc
Ypacaraí Transparencia

'Vig¡lamos y cuidamos los bicncs c
instrumentos públicos, cumplimos el horario
de trabajo con mucha rcsponsabilidad y en

énfasis a las tareas encomend¿das, con ayuda
mutua fiscalizada y publicadas para sus fines

correspoídienles"

Neutralidad e lrdepende¡cia

'Asumimos un compromiso de trabajo de
manera imparc¡al y políticamente neutral para

todas las aclividades designadas y con todos
los sectorcs de Ia sociedad"

"Garantizamos la igualdad de oportunidadcs a

cada actor político quc rcquicra nuestra
colaboración'

"Brindamos acccso a los recursos electoralcs
y a las inforñaciones requeridas en tbrma

equilativa e imparcial, sin beneficiar a ningún
sector político"

"Colaboramos con toda la sociedad civil de
forma imparcial, sin perjuicio ni beneficio de

ni¡guna de las partcs"Rggistro Electoral de
Fernando dc la Mor¡

Excelencia en el servicio

"Cumplimos e¡ el horario laboral establecido
para cl cumplimiento de las tarcas asignadas"
"Cuidamos de mantener el aspeclo pcrsonal

acorde a lo que demanda una inslilución
pública"

'Brindamos un trato cordial y respetuoso a
toda la ciudadanía"

"Entregamos cn tiempo y forma la
información requerida por los ciudadanos"

"Planificamos con la debida anticipación las
actividades institucionales"

''Cuidamos de los recursos y bienes públicos
y su uso elicaz y exclusivo p¡ra beneficio de

la ciudadanía"

Igualdad y no cliscriminaciírn

"En el Regist.o de Itauguá curnplimos c¡n
nuestro trabajo alendiendo y proporcionando

respuestas a las soliciludes e inquietudes de la
ciudadanía, tratando dc satisfacer a todos por

igual, sin distincioncs. Así también,
fome¡tamos el desarrollo personal y
profesion¿] en el marco del respeto,

promoviendo la lolerancia en Ia convivcncia
diaria de los funcionarios"

Registro Electoral dc
Iraúguá

Rcgistro Elccloral de
Ypané

Transparencia
Honradez

"En cl Rcgistro de Ypané, desarrollaños las
tBrc¿s que nos compete como luncionarios.

con idoneidad. adccuada clarided y
cumplimicnto de los compromisos asumidos.

p«rmoviendo ta rectitud y la justicia en. f
nuestras acciones"
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Rcgistro Electoral de
San Roque Excelencia en el servicio

"En el Registro Electoral de San Roque
trabajamos con eficiercia combinando los
conocimientos técnicos y los principios
éticos. apl¡cando estrategias de trabajo

eficaces respaldados con act¡udes y aplitudes
en pos del beneficio comunitario'

Registro Elcctoral dc
[¡mbaré Excelencia en el servicio

"Er el Registro de lrmba¡é, trabajamos cln
entusiasmo, respeto y disciplina,

favoreciendo el trabajo en e<¡uipo"
'Realizamos las tareas enclmendadas por los

superiores jeÉrq u icos de la institución,
brinda¡do a la ciudadanía un servicio

c¿lificado"

Registro Electoral de
San Antonio

Transparencia
Excelencia de Servicio

"En el Registro de San A¡tonio trab¿jamos
con absoluta claridad y cmpeño, fomentando
el trabajo en equipo, cumpliendo en tiempo y

forma las tareas asignadas y ofreciendo
scrvicio calificado a nuestra cornuridad.

custodiando Ia volunlad popular"

Rcgistro Electoral de
Sartísima Trinidad

Excelencia en el se¡vicio
L-calrad

"En el Registro de Trinidad, trabajamos con
entusiasúo el respelo, la disciplina, la

r,ooperación, el compañerismo, la cficacia y
la eticiencia en las tareas que nos

corrcsF)nde como parte del T.S.J.E.
administramos coñ integridad y cohcrencia la

cosa pública, contando con compañc¡os
responsables, capaces e idóneos, que buscan

siempre dar todo en pos de brindar el mejor
servicio público y así dar las respuestas quc

la sociedad espera de no§olros como
lnstitución"

ReSistro Electoral de
Areguá

Excelencia en el servicio
Igualdad y no discriminación

"En el Registro de A¡eguá, brindaños un
tralo cordial, sin prefercncias ni distinciones

todas las inquietudes prqsentadas por la

ciudadanía. Realizamos las lareas asignadas

con solvencia y vocación de servicio,
favoreciendo una atención calificada a la

ciudadanía"

Registro Electoral dc
Zeballos Cúé Excelencia en el scrvicio

'En el Registro de Zeballos Cué
desarrollamos nueslro trabajo con entusiasmo

y disciplina, oricnlados al cumplimiento de
las tarcas asignadas con eficacia y eficiencia"
"Fomentamos el respeto y el compañerismo
enlre los compañcros, dedicando ol tiempgr-

laboral únicamente al desempeño de la/ /,
l'uncirin que nos corresponde conlo partc di4a

institución" /

lrb -)
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Registro Electoral de

Limp¡o

"En el Registro Electoral de Limpio,
cúmplimos cor las tarcas asignadas cor

discipli¡a y puntualidad, reconrrciendo los
errores, focalizados en la visión del

mejoramiento continuo, fortaleciendo el
servicio calific¿do que brindamos a la

ciudadanía"
" F^stablecemos una co¡recta comunicació¡

sobre los documentos emanados de las

autoridades superiores y que intcresan a los
partidos políticos, agrupaciones

democráticas; fortaleciendo de esa mañera la
relación de la sociedad y la instiluciór"

"En el Reg¡stro Elcctoral de Capiatá - Oficina l;
promovcmos acciooes que protejat los derechos

de las persoDas co¡ d¡scapacidad en la comunid¡d.
Brindamos u¡ rrato cord¡a¡ y cficienle

adaprándono5 d cada enlorno social sin d¡slinción.
Damos un trato sincero y cohercnte respclando los

vnlores de la iusticis y la vcrdad. buscando así

llcgar a una conviveocia armó[ic¡ y bienest¡r
social"

Registro Electoral de
Capialá, Oficina I

lgualdad y no discriminación
Honradez

"En el Rcgislro de San l-orcnzo atendemos cn

forma responsable las necesidades de la

ciudadanía sanlorerizana, brindando
inlormación cualitativa de calidad sumados a

un trato amable y resp€tuo§o"

Excelencia co el servicio
Neutralidad e independcncia

Rcgistro Electoral dc
San [¡renzo

"En el Registro de Mariano Roque AJonso

rcalizamos nuestro trabaio e¡ liempo y forma,
a lravés de una gestiór calificada,

promoviendo la mejora c.ntinua de las

funciones que nos compete. Desarrollamos

las tareas ¡ls¡g¡adas entre todos, aeconocicndo

las bondades de cada funcionario, orientados

a la valoración y respeto de la divemidad e

ulsando un ambienle laboral inclusivo'

Excelencia en cl ssrvicio
Equidad

Rcgislro Elecloral dc

Mariano Roque
Alonso

Transparercia
Honradez

Excelencia en el servicio

Regislro Electoral dc
la Encarnación

"En el Registro de ltá trabajamos con

r€sporsabilidad y comPromiso brirdando

Excelencia en el servicio
Transparencia

Registro Electoral de

Irá

,,ll
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Excelencia en el scrvicio

"En el Registm de Ia Encarnación tcalizamos
las labores con claridad Y emPeño:

fornentando el trabajo en equipo, cñfocados
hacia el bien común y al desa.rollo de la

empatía entre compañeros, jefes Y

autoridades de manera a opliñizar el

desempeño y la capacidad de respucstas a las

necesidades que se Presentan'
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Registro Elecloral de
Villeta

Excele¡cia en el servicio
Honradez

"En el Registro dc Villcta dcsarrollamos los
trabajos asignados en liempo y forma.

cumpliendo el compromiso dc informar con
claridad y responsabilidad a la ciud¿danía"

"Rcspctamos y cuidaños Ios bienes públicos.
a travós dc paulas claras, a tin de la correcla

utilización en sus fincs cspccíficos"

Registro Elecloral dc
ñemby

Neulralidad e Independe¡cia
Excclencia en el Servicio

"En el Registro de Ñemby realizamos nueslro
lrabajo con responsabilidad y amabilidad cn

la atcnción a la ciudadania y €n el lrato cntrc
compañeros, fomentando Ia ca¡idez humana

que caracleriza a los funcionarios de la

Justicia Elecloral. Así mismo clectuamos lüs
capacilaciones y asesoramientos a todos los

grupos partidarios y a la ciudadanía en
gcneral, promoviendo imparcialidad y

objctividad en nuestras acciones'

Rcgistro Elcctoral dc Villa
Elis¿

'fransparencia

"En el Registro dc Villa Elisa brindamos una

atención cordial, abierta y calificada al

público en general; proveemos a Ia

ciudadanía de información cla.a, precisa y

oportuna sobre el cronograma Y las
actividades eleclorales relacionadas,

guardando la debida contiabilidad de los
mismos, si su caráctcr así Io requierc"

"Er1 el Registro de Nueva Italia ttabajamos
con dedicación y respcto a nucstros propios
principios morales, compromct¡dos con las

tareas asignadas y en el scrvicio a la
ciudadanía."

"En el desarrollo de nueslro trabajo.
brindamos una asistcncia clara, abicrta y

efic¿z a todas las pcrsonas, partidos y

movimientos polílicos que recurten a

solicitar los servicios de esta olicina"

Registro Electoral de

Nucva ltalia
l¡altad

Transparercia

caráctcr institucional en el dese

nuestras luncione§"

"l¡s funcionarios de la oficina del Registro

de la Recoleta desempeñan sus actividades
en fom$ estrictamenle imparcial y

políticámerte neutral, dando cumplimienlo a

las Directivas emanadas por la instituciór en

la mejora del sislerfta de gestión, el ac.cso y

la calidad de los servicios, diligenciando las

nccesidades dc todos los ciudadanolás.
orienlados hacia la superación de Ias

expecta(ivas. conlbrmc a la Conslitución
Nacional, las l¡yes Eleclorales y eo s¡J

cumplimiento cstricto de los principio§
valores ¿ticos asumidos en la

"En el Registro Electoral servimos a

ciudadanía c¡n eñciencia, cumpl¡endo los

procesos asignados a nucstra comPclcncia en

tiempo y forma"

"Prescrvar¡os nucslro trabajo dc toda

injercnci¿ de caráctcr personal. evitando

favoritismos y promovieñdo la objclivid

la

Registro Electoral dc la
Rccolcta

Excelercia en el servicio
Transparencia

Excelencia en el s€rvicio
Neutralidad e indepcndencia

Rcgistro Electoral de la
Catedral
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Reg¡stro Elcctoral dc
Luque

Excelencia en el servicio
Ncutralidad e indeperdencia

"En cl Rcgistro Electoral de Luque
realizamos nuestro trab¿jo en tiempo y

forma; salisfaciendo a cabalidad los pedidos
de asesorañiento, acompañamiento y

asistgncia en temas electorales, requeridas
por la ciud¿danía e¡ gencral, cuñplicndo las
tareas con responsabilidad y objetividad. en
apego a los valores asumidos y como brazo

ejecutor de las políticas y directrices
imp¿rtidas por la iÍstilución"

Registro Electoral de
Guammbaré

Excelencia en el servicio
Transparencia

"En el Registro dc Guarambaré
desarrollaños los trabaios asignados en

tiempo y forma, brinda¡do un tra[o coarecto
y an¡able a la ciudadanía, proporcionando

in[ormación clara y oportuna en el
cumplimiento de ¡os proccsos que nos

compcte"

Neutralidad e lndependencia
Excelencia en el Servicio

"Er csta dcpendencia lrabajamos con
responsabil¡dad y compromiso, realizand{)

las tareas sin injerercias de n¡ngún sector eo
particular, dc csa mancra fortalecemos el
respelo y la conllani.a de la ciudadanía. a
quien nos debemos y servimos dando Io

mejor de nosotros cada día"

Registro Eleclo.al de J
Augusto Saldívar

Excelencia en e¡ servicio
Transparencia

"En el Registro Electoral do J. Auguslo
Saldívar realizamos las tareas cln

rcsponsabilidad, cumpliendo nueslras
obligaciones en tiempo y fo¡ma,
proporcionaodo a la ciudadanía y

organizaciones políticas una atención
amable, ¡espetuosa y efic¿z; brindando

sicmp¡e información clara, oportuna y veraz
sobre los ados a csta olici¡a"

Tribunal Elccroral de la
Capila¡ - Scgu¡da Sala

Neutral¡dad e Independencia
Transparencia

Excelencia en cl servicio

Trabajamos comprometidos con objetividad
y estricta observancia de las normativas

legales vigenles en los procesos legales que
nos ocupa

Asumimos cl compromiso con la verdad.
proporcionando información clara, objetiva

y completa.
Brindamos atención diligente en la

lramilaciór de nuestros procesost con

i¡istración rlc
caP

rol¡sio

tcnció an n ueslro co socla¡oñrsomp
¡slr Iluc¡ona Icn a adn¡lcgalv

t¡cla ndonosbasá L¡1I itall
nohuma nal.

Fil.

D

.f)

o
m
f-

o
c

o_

Ü)

-*rm¡.'á*f,:"i
n.

./r-*

20t20

COITRI,SPONDE A LA RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N" ,IIJ, /2021

t,

GENERqL

Rcgistro Electo¡al de
Capiatá, Oficina 2


