TRINUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
RESOLUCION PRESIDENCIA N°_ 3% 12021

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA
DE LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES, UNIDADES Y AREAS DE LA
INSTITUCION, OFICINAS DE LOS REGISTROS ELECTORALES DE CAPITAL Y DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LA JUSTICIA ELECTORAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS
CONTROL INTERNO MECIP:2015”.

Asuncién, 43de octubre del 2021.

VISTO: la necesidad de aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos formulados
por las diferentes dependencias de la Justicia Electoral, a través de un instrumento
conducente a su implementacién, socializacién e implantacidn, al objeto de que asuman

formas concretas de actuacién, de acuerdo con las funciones y responsabilidades
especificas de cada una, y;

CONSIDERANDO:

QUE, la Ley N° 635/95, “Que Reglamenta La Justicia Electoral”, en su articulo 1
establece: “La Justicia Electoral goza de autarquia administrativa y autonomia
jurisdiccional dentro de los limites establecidos en la presente Ley”. Asimismo, el articulo
6, inc. V) de la mentada norma prescribe como deber de la Justicia Electoral: “Elaborar los

reglamentos que regulen su funcionamiento y los demas que sean neccesarios para el
cumplimiento de la Ley Electoral”.

QUE, el articulo 4 de la Ley N° 635/95, inciso 3, establece: “El Presidente ejercera
la representacién legal de la Justicia Electoral y la supervisién administrativa de la
misma”. - - SR --

QUE, la Resolucién C.G.R. N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta como
marco para el control, fiscalizacién y cvaluacién de los sistemas de control interno de las
instituciones publicas del Paraguay la “Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para Instituciones Pdblicas de Paraguay” (M.E.C.I.P. 2015).------------=-=----

QUE, por medio de la Resolucién TSJE N° 44/2019, el Tribunal Superior de
Justicia Electoral resuelve: “Establecer y adoptar la “Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (M.E.C.I.P. 2015)”. ---

QUE, la Justicia Electoral, a través de su Cédigo de Etica (Versidn 3), aprobado por
la Resolucién TSJE N° 45/2020, establece los valores éticos que sirven de base para‘la
formulacién de los Compromisos Eticos de las dependencias de la institucién. . [k

QUE, por la Resolucién Presidencia N° 16/2021, que aprueba el Plan de Trabajo de

la Direccion M.E.C.I.P. para el afio 2021, establece en el Principio Acuerdaos. y. '

Compromisos Eticos, la *construccidn

oE compromisos éticos por dependencia,
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°_{ Ekﬂﬂll

QUE, los Compromisos Eticos son formulados como acuerdos colectivos de los
funcionarios de la institucién con el fin de aplicar los valores éticos institucionales,
asumiendo formas concretas de actuacion de acuerdo con las funciones y responsabilidades
especificas que el drea cumple en el desempeiio de su funcion. -

QUE, los Compromisos Eticos por dependencia contribuirdn a la implementacion e
implantacién de la Etica Piblica y constituirén un medio para el logro de una gestién
responsable, eficiente, integra y transparente de los funcionarios de la institucién.—-——--—--

POR TANTO, conforme a las disposiciones legales precedentes, ¢l PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL. -==

RESUELVE:

1) APROBAR, los Compromisos Eticos de las Direcciones, Coordinaciones,
Unidades y Areas de la Instituci6n; Oficinas de los Registros Electorales correspondientes a
la Capital y al Departamento Central de la Justicia Electoral, los cuales se anexan y forman
parte integral de la presente Resolucifn. ——=--———————rmmr—mmmme e

2) ENCARGAR al Equipo Técnico MECIP, al Comité de Etica y Buen Gobierno,
Direccién MECIP y a los directores y jefes de las dreas involucradas de la Justicia

Electoral, la implementacién y socializacion en la institucién de los Cnmprumlsur. Eticos
APIODAAOS, ~--onessemmses

3) COMUNICAR, a quien corresponda,----—--=------—---=-=====

4) ARCHIVAR, -—-memrmmememmemmerenesas
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ANEXO
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Diireccidn de

"Realizamos nuesiro irabajo
ohjetivamenie, en tiempo vy forma,
atendiendo o veracidad v claridad,

guardando asi mismo la
confidencialidad en el manejo de la
informacicon”

Planificacidn Estranégica

Lealind

“Proyeclamos una imigen ejemplar
basados en la integridad,
desempenando noestro mbajo con
responsabilidad y fidelidad, logrando
una convivencia armdnica como

equipo”

Excelencia en ¢l servicio

"Respetamos, valoramos y cuidamos
los
hienes piblicos y los utilizamos
exclusivamente para el desempefio de
la

funcidn pdblica™

Excelencia en el sérvicio,
Honradez

"Cumplimos el horario de trabajo
establecido, dedicando el tiempo
Inboml
inicamente al desempeio de las

funciones”

Transparencia,
Honradez

Superintendencia

"Damos cumplimiento a las
disposiciones
legales vigenies en tiempo y forma,
planificando con debida anticipacidn
las
actividades, designando personal

iddnen
para la consecuciin de las diligencias l&
asignadas” =l

Igualdad y no discriminacidn,
Meutralidad

¢ independencia

*Brindamos trato respelunso ¢
imparcial o
odos los funcionarios de nucsira
institucion, reconociendo el derecho
inherente de todas las personas,
preservando la confidencialidad de la
informacion y documentos s Jos gue
lEnemos acceso”

Transparencia, Excelencia en el
SETVICID

"Coordinamos y colaborumos con olras.
dependencias instilvcionales ydel _——,
Estado: e = LR
gue necesilen informacion paral el .
cumplimiento de sus funciones, u fin £
de |
desarrollar la integralidad de Jos
serviciog Lour)

estatales, para la l:ﬂrd_u_?r
dcciones
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N*_ {82, /2021

"La Direccidn de Transparencia y
Anticorrupcion es una direccion dispuesta
a ser pbservada por los Ministros de la
Justicia Electoral, las direcciones que
componen la institucion, las
organizaciones privadas v Ia ciudadiania cn
general, en cumplimienio de sus
funciones”

R “En la Direccidn de Transparencia y
Tr[::';'::;: y Anticorrupcitin trabajamos para contribuir
Anticorrupcidn Excelencia en el servicio con los lines institucionales, con acciones
tendientes # lograr un propdsito con el
minimo uso de recursos™
"Cada uno de Jos servidores piblicos de la
Direccidn de Transparencia y
Anticorrupcién actuamos con coherencia,
Honradez con la finalidad social que debe cumplir la
institucidn, anteponiendo los fines de esta
¥ & nucsiros propios intereses, logrando asi

__ggenerar un ambienie de confianza”
"Brindamos un servicio eficiente y eficaz,
Direccion de . - resolviendo los problemas iécnicos de lus
Comunicacién Excelencia en el servicio distinias de;nuum uiilizando
comectamente los recursos disponibles”
"Diesempefiamos las lareas asignadas de
manera imparcial, brindando asesoria a los
que solicitan nuestra colaboracin, con el
Asesoria José Loreto Neutralidadlgualdad y no debido cuidado a los intereses de |n
Orwelar discriminacidn institucion, Manienemos discrecian, sobre
lemas relacionados al trabajo,
promoviendo un espacio armonioso, para
el bienestar de los companeros”
"En la biblioteca de la Justicia Flecioral
Servimos a los compaficros y a la
T rADAPORCLS. m_ld.ndalria en general, Prmdudn
Unidad de Biblioteca Honestidad. Priomaciin y Mazacrambsnio b s
Bt e o aolcli necesidades planieadas; respetando,
cuidando y prolegiendo el patrimonio de
nuestra Institucidn, conformando asi ln
esencia de la dependencia®
“Ofrecemos el bienestar del nifio y I nifia en un
smbienie saludable, seguro y scogedor que

Transparencia

Direccidn LE.I. ; 2 promueven un desarrollo glabalimdor scorde o
Semillita Excelencia en el Servicio, i Stk v wociidudes. 4 B
un espirity ¢ritico como miembros de unn
sociedad pluriéinicas, pluriculturales® .(:‘;
ireccin "Regisiramos v controlamos los bicnes de —y
Di:alﬂmnjic Excelencia en el Servicio la institucidn, en alencidn al cumplimiento 1l
de las normas que lo rigen”
"Respetamos y cuidamos los bicnes
piiblicos dindole el uso adecundo g las | =
Howadics necesidades instilucignales, ’ -
Unidad de Sisiema ﬂivlgulrdmmtwimud:lﬁﬂ;duﬂ_
:: Manilnrt_n de tnda accidn ﬁt:rg:dwm contraria al
E . “Mantenemos una relacidn directa,

pasitiva, periddica v estable, con olras
Instituciones Pablicas para conseguir

delerminados objctivos’— —
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°_ {22 12021

Direccion de
Contabilidad

Coordinacidn
General de Procesos
Contables

Excelencia en el servicio

*Garantizamos en tiempo y formm
informacidn financiera, confiable y precisa
ile los procesos de registracidn contable,

clientes internos y exlernos de i

institucién”

*Promovemos ¢l mejoramiento continuo a
iravés de la eficiencia y eficacia, acorde
con las disposiciones legales vigentes que
rigen con la materia, en consonancia con
los abjetivos instilucionales”

Coordinacidn
General de
Liquidacidn y
Rendicidn de
Viilicos

Transparencia

"Mostramos y permitimos la observancia

de la utilizacidn de los recursos asignados

para Vidticos y Movilidad a la ciudadania
y drganos de control®

Excelencia en ¢l servicio

"Fomentamos ¢l mejoramiento continuo,
proparcionando en tiempo y forma las
rendiciones de cuentas de Jos gasios
erogados por funcionarios en conceplo de
vifiticos y mavilidad y cualquier otro
requerimicnto 4 solicilud de los drganos de
control intermo ylo externos, en funcidn a
las normas v disposiciones legales vigentes
en materin”

Coordinacicn
General v Asesoria
del Departamento de
Rendicidn de cuentas

Trunsparencia

*Garantizamos gue los legajos de
Rendiciones de Cuentas de la gestidn
financiera - administrativa de la
Institucidn, se realicen en liempo y forma,
acorde a las disposiciones legales vigenles
en la materia; supeditados a coniroles
internos y externos de la Institucidn®

Lealtad

"Guardamos esiricla reserva,
confidencialidad y discrecitn profesional
de los documentos a los cusles lenemos
accesn o conocimiento, en alencidn a las

normas que regulan la reserva
sdministrativa”

Direccion del
Registro Electoral

Excelencia en el servicio

*Realizamos nuestro mejor esfuerzo a fin
de mejorar continuamente |a atencion a la
ciudadaniz de manera neutral ¢ imparcial,
respondiendo a sus necesidades.
Brindamos un servicio de excelencia a la
ciudadania. Establecemos un sistema de
gestion de documentos, eficientes,
oportuna y responsable, siempre conforme
1 la Constitucion Nacional, fa Leyes
Eleciorales y directrices establecidos por la
Constitwcion”

Equidad

"Brindamos un trato imparcial, respeluoso
y humane a todos los funcionarios,
entendiendo que la diversidad enriguece,

promoviendo la empatia, motivando b=

participacitn activa y proactiva en ¢l Ingmﬂ

de los objelivos propuestos” © 14
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°__ {32 /2021

Direccidn de Enlaces
Interinstitucionales

“Desarrollamos estrategias de cooperacion
n para respaldar ¢l logro de los ohjetivos de
Ligagp la Jusiicia Electoral”

Excelencia en el servicio

Direccidn Juridica

"De conformidad @ la Constitucién, las
leyes y los reglamentos que regulan
nuestras actividades en la institeeion como
en los procesos judiciales en los cuales es
parie la Justicia Electoral, desempefiamos
nuestras [unciones con dedicacidn hacia el
logro de los objetivos instilucionales, con
absoluta calidad”

Excelencia en el servicio

Juzgado Elecioral de
la Capital, Primer
Turno

“Brindamos informacicn clam v transparene
sobre los trabajos realizados en el juzgads.
Alendemos en tiemipa y forma sin
discriminacidn alguna las preseniaciones
realizadas ante el juzgndo,
Mantenemos el respeto hiucia los funcionarios.
“Tomamos decisiones imparciales basindonos
en leyes.

Respetamaos las normas de In instiscidn, damas
cumplimiento al horario de trabajo y funciones
asignadas o cada funcionario®

Direccion de
Bienesiar Social y
Desarrollo del
Personal

*Brindamos acompahamiento en pro de la
salud fisica, psicologica v emocional de los
funcionarios, garantizando e bicnestar
integral, asi como en la asisiencia en los
procesos de jubilacion y otros servicios,

; Promovemos el aprendizaje de los nifios en
Ex:ekm;:munim. un clima afectivo, estimulando ¢l
crecimiento inlelectual, garantizando sy
seguridad v biznestar,

Damos igualdad de oponunidades, sin
discriminacidn en atencitn a la valoracidn
de todos los funcionarios que requicran
nuUEsiro acompaiamiento y servicio®

Direccidn de

"Planificamos y scordamos en tiempo y
Forma les actividades de asignacidn de
recursos de manera objetiva, clara y veraz”

Transparencia y Excelencia en el
servicio

Direccidn de
Protocolo

“Trahajamos con un firme ¥ expreso
compromiso, promoyiendo, impalsando y
scompafiando los procesos v acciones
orieniadas al foralecimiento y consolidacidn de
la imagen institucional de In Justicia Eleciora|

en fos diversos espacios de intersccidn ¢
intercambio, nacionales e interacionales,
A ieniendo como premisas furdamentales el
Liderazgo abrsoluin cefiimiento al marco normativo y
reglamentario correspondiente; ¢l
relacionamiento respetunso y solidario anic
otras dependencias, instituciones u
organizacivnes oficiales y no oficiales; y Ia
priorizacidn y tulels permuncnie de los
obijelivos e inlereses superiores de la
institucion® —
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIAN® 4181 2021

“Brindamos un servicio institucional y
piblice ajustado a una constanie
renovacidn de los estindares de calidad y
profesionalismo en el cumplimiento de las
funciones, deberes y fines institucionales;
Direccitn de , . de modo a responder elicaz y
Protocolo Excelencia en & servicio eficiememente con las responsabilidades
inherentes al desempefic laboral, y en
funcidn a otorgar valor agregado al
relacionamienio de la Juslicia Electoral con
olras organizaciones € instituciones del
fimbito pablico como privado®

"Desarrollamos las actividades que nos
compele con responsabilidad, compromiso
y eficiencia, respetando los plazos de las
- mismas. La participacion de los
Unldgicﬁl::u:m Excelencia en el servicio funcionarios en [as capacitaciones, internas
ide la Unidad, 257 como también las
dictadas por las direcciones encargadas,
hace que las actividades se cumplan con
calidad, en licmpo y forma®

"Brindamos un Lrato cilido, alento y
respetunso & indos los que acuden a la
Clinica Médica.
Respetamaos la privacidad e integridad de
cada persona durante todo el proceso
TR £ j iy asistencial y de evaluaciones iores,
Dlmmﬂ:‘;{e Clinics Exceloncia on el sorviclo. como asi u.n"rﬂ:iﬁn el rcsgunrdnm los

=] Honradez 4
documenios médicos.
Brindamos asistencia en salud, asegurando
la ausencia de discriminacidn por razones
de género, orientacion sexual, etnia,
politica, religidn, edad o condiciones
sncinecondmicas, enire olras”
“Brindamos un servicio humano
comprometido con la provisién
satisfacions de la cadena de suministros ¥
servicios en tiempo v forma,
equitativamenle, sin discriminacian y con
el debido resguardo de los datos que

maneja la Direceidn,
Priorizamos y garantizamos la calidad en el =
Excelencia. trabajo que desarrollamos de todas las 'Q

Direccidn de : solicitudes presentadas por las
i Transparencia. e ¥ /
Logistica dependencias con el tratamiento adecuado, /

SR Lealtad. i
Ad I
ministrativi Hoades: Respetamos ¥ cuidamos los

bienes/insumos de la institucion,
Impulsamos un servicio cooperativo,
tolerante ¥ en elaro gjercicio de proteccion
de la vida y cuidando todo lo referido a
prevencidn de riesgos.
Demuostramos en lodo momento ser
profesionales predispuesios a trabajar en "
equipo practicando cooperacidn y — | = s -
disciplina® | '
"Destacamos el buen desempenio de los
[uncionarios, promoviendo un clima
laboral agradable.
Brindamos un tralo digng, amable, de
respelo v compaierismo donde 1odos
funcionarios son traiados en dpti
condiciones”

T

Direccitn de
ldentidad Elecioral
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°_{R L /2021

Dircccidn de
Recursos Humanos

Transparencia.
Honrades,

Excelencia en el servicio.
lgualdad ¥ no discriminacian,

“En la Direccidn de Recursos Humanos;
atendiendo nuestra naturaleza
administrativa y de control, somos
responsables de velar por el hienestar del
Talento Humano, actuando como
mediadores enire funcionarios y
superiores, cumpliendo con las directrices
encomendadas por la mixima autoridad y
las normas legales vigentes, llevamos el
estricio control de bos recursos humanos,
transparentando las gestiones y brindando
informacién clara, oportuna v fidedigna de
lodas las soliciludes e inguietudes
presentadas por los funcionarios y |a
civdadania®

Direceidn General de
Administracidin y
Finsnzas

Transparencia

' iwnamos y difundimos
informacidn sobre la utilizacidn de los
recursos pablicos asignados, asi como las
acciones y resultados de nuestra gestidn, a
Ia ciudadania y a los drganos de control”

Honradez

"Trabajamos v realizamos nuesiras labores
con rectitud y firmeza, resguardando y
opiimizando los bienes y recursos del

Esindo destinados para el cometido
institucional”

Direccion General de
Administracidn y
Finanzas

Excelencia

"Administramos con eficiencia v eficacia
los recursos piblicos conferidos a la
institucidn, rindiendo cuentas a ln
ciudadunia y a los drganos de contral sabre
Ia utilizacidn de los mismos y los
resultados de su gestidn.
Promovemos la mejora continua en 1odas
las instancias, a través de los recursos
humanos comprometidos, el capital
humano mis valiose que desarrolla su
talento en la institucion v fuera de ella, en
busca de los objetivos propussios”

Lealiad

"Guardamos de buena fe esiricta reserva v
confidencialidad profesional de la
informacién v documentos a los cuales
lenemos acceso, en el ejercicio de nuestras
funciones administrativas”

Liderazgo

"Lmpulsamos ¢l desarrollo humano ¢
institucional en bisqueda de calidad,
vanguardia y el éxito en materia
asdminisiraliva y elecioral”

Equidad

“Promovemas politicas de gestidn humana
a través de Lo informacidn, capacitacion y
evaluacién a los funcionarios, para ¢l
acceso de beneficios y oporiunidades de
desarrollo”

MNeutralidad

"Actuamos con los funcinnarios y

garantizando a todos las mismas
condiciones” |

ciudadania sin distincitn de ningdn tipo, |

"Reconncemos y aceptamos las distintt formias
de pensamicnios, senlimicnios ¥ opiniones de 4
cada uno de los funcicnerios, skl como de b

cludadania en general con guienes
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"Trabajamos en la visibilizacidn de Ia
mujeres paraguayas ¥ el respeto irrestricio
de sus derechos politicos, brinddndoles las

herramientas necesarias para gue de esla
manera, pucdan competir en la contienda
Unidad de Politicas Equidad elecioral, en I'Ei:l;ldnd de a_:md!mmw
e Género WERdy 5o Gt mimicion "Realizamos los asesormmicnlos
impulsando la valoracion de le persona ¥
[ortaleciendo la igualdad de oporunidades
pars todas las mujeres, logrando asi el
aumenio de la representacion femenina en
cargos electivos®
“Trabajamos de manern objetiva, guardando la
confidencialidad en el manejo de la
. informacion, buscando el mejoramienio
Secretariy General Transparencia. o continuo con ln implementacidn de f
del TSIE Excelencia en el servicin, lecnologia”

Neutralidad ¢ independencia, *Alendemas sin preferencin ni discriminacion, a
la ciudadania v a los compaferos, onentando v
asesarando de acuerdo o las necesidades
requetidas, con trato amable v cilido”

“En la Direccién de Financiamienio
o Politico garamizamos una gestidn clara y
i!]:rmf:u!ll? de abiertn en servicio de [a cludadania,
Fm:nm:lyu:hb:u Transparencia adoplando mecanismos de control
Palitico equitativos ¥ viahles para las
organizaciones politicas y para los
candidatos/candidnias®

“En la Direccidn del Registro Civil
garanlizamos ¢l correcto proceso en la
provisidn de informaciones para la
depuracidn del Registro Civico
Direccian del Permanente; brindando una gestidn
Registro Civil . s administrativa calificada, con funcionanios
et Excelencia en ¢l servicio prosctivos y altamone capacitados que
aseguran &l eficaz cumplimiento de las
tarcas encomendadas por el Tribunal
Superior de Justicin Electoral, facilitando o
la ciudadania el ejercicio de sus derechos « -
politicos” 4
“En el Tribunal Elecioral de la Capilal, —_—
Primera Sala, cumplimos las funciongs
especificas de cardcier jurisdiccional, nos
Tribunal Elecioral de caracterizamos por la celeridad, eficacha &
la Capital, Primera Buxlenilian il - imparcialidad en nuesiras actuaciones
Sals procesales, garantizamos cl estriclo _
cumplimiento de las Leyes, ante las /] —= =
personas juridicas ¥ organizaciones =
intermedias que acuden a esie estralo
L judicial”
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°__ 43 /2021

Unidad de Acceso a
la Informacion
Piblica

Honradez,
Lealtad.
Excelencia en el servicio.

“En la Unidad de Acceso a la Informnciin Pablica
garaniizamos el suministro de informaciones con
claridad y eficacia, aplicando con formalidad lis
recomendaciones y directrices de |a mixima
autoridad y drganos de contral; resguardnndo
adermis b informacidn imporianie y o debida
conflidencialidad de 108 misanos, siempre
comproanedidos en el mejoramiento continue de las
gestiones de esin dependencia®
“Promovemos el respetn ening fancionars de la
instilicitn ¥ PErsOnas extermas, propiciands un
cnioro Inboral seguro y saludable, evitando
wctitsdes conflictivas que puedan arriesgar la
ohjetividad de nuesir labor o dafinr 1o repuiscidn
Imstiluchonal®
*Respetamos y cuidamos los bicnes pablicos, mnio
tnngables ¢ intangibles v bos unilizamos
exclusivamenie para el desempedio de ka funcidn
paiblica”

Direccidn de
Tesoreria

Excelencia en el servicio

“Solicitamos el Plan de caja ante ¢l Ministerio
de Haciends con exaciiivd, para procesar Jos
paigos de Servicios Personnles, Servicios

Bisicos, Proveedores, Viltioos y Pagos a
Panidos y Movimienlas Politicos, conforme &
Ins Planillas de pagos remitidas por otras
Direcciones y aplicamos los embargos y
descucnios ingresados a ésta Direccidn, con
intal precisidn en tiempo y forma; de igual
manera, generamos |as Soliciludes de
Transferencias de Recursos (STRs) con sus
respectives Comprobantes de Pagos al
momenio de las Transferencias cjeculadas por
¢l Ministerio de Haciendn®

"Todas las erogaciones que realizamos, o
gestionamas sin prelerencia n
discriminaciin y con ahsoluta
imparcialidad, conforme a las planillas de
pagos remitidas a la Direccidn de Tesoreria
para el pago correspondiente ¥ conforme a
las reglamentaciones legales vigenies®

Vice Direccidn del
Registro Electoral

*Preservamos la confidencialidad de la
informacion gue solo podri ser utilizada en
relacion a las actividades que concieme a
|z institucidn; respelando conversaciones,
documentos y espacios a los que por
privacidad propia del émbito laboral s¢
tenga sccesa”

"Brindamos un servicio humano y
comprometido con las necesidades de la

Meutralidad ¢ independencia
Lealtad
Liderazgn
e,
—~ . =

institucion para el logrm de los objetivo

- * S = 1 —
o - . - . ™
r &= N ¥

2ACTOKa
JIEUNTARIESEUEAR

i
(= | A -

aAFaguay

\%

CRETARIA
GENERAL

T

019373 ¥19)




CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°_4R.L /2021

Direccidn de Partidos
y Movimienlos
Paliticos

Excelencia en el servicio,
Igualdad y no discriminacidn.
Equidad.
Transparencia.

*Brindamos a todos una atencidn calificada
¥ un servicio personalizado, priorizando las
inquictudes y las necesidades de los
civdadanos”. Asumimos la responsabilidad
de nucsiras BCCIONes y errones, anic
nuestros superiores jerdrguicos,
compaferos y demis funcionarios de la
instilucidn, enlocados hacia el
mejoramiento continun de las tareas
asumidas" "Coadyuvamos al
fortalecimiento y funcionamienio
democrdtico, operands como enlace
pasitivo enire las Agrupaciones Politicas v
la Institiecidn, garantizando los derechos v
premogativas que iienen las mismas”

Juzgado Elecioral de
la Capital, Segundo
Turno

Direccion de
Tecnalogia de la
Informacidn y
Comunicacidn

lgualdad y no discriminacién

"Trabajamos con independencia v justicia
en los litigios presentados anle esie
juzgado, sin preferencia ni privilegios gue
beneficien sdlo a una de las paries,
ejerciendo con lodos un trato wniforme”

Neutralidad e independencia

"Ejercemos nuestra funcidn con ahsolula
objetividad y trato igualitario ante la Ley;
con total respeto a los litigantes,
administrando la justicia a través del
derecho aplicable, resolviendo de acuerdo
al marco legal pertinente a cada
cxpediente”

Equidad

“En nuestro obrar diario juzgamos con
respelo a los litigantes, impartimos
soluciones justas y razonables, damos a
cada quicn lo que por derecho corresponde,
sin distincidn alguna®

Secretarin de la
Direccion de TIC

Transparencia

Coordinacitn
General
Administrativa de la
D.T.I.C.

"Contribuimos a ls eficiencia general de la
Direccidn, garantizando que wodas las
tareas que nos asignan se realicen de

mancra discreta, clara, veraz, oportuna y
eficiente”

Excelencia en el servicio

"Mos encargamos del seguimienio y
cumplimiento en tiempo v forma de los
plazos establecidos a fin de optimizar los
procesos y lograr mejores resultados en
nuestra gestion”

Coordinacion
General Electoral de
la D.T.1.C,

Liderazgo

“ldentificamos las habilidades de los
integranies, los motivamos y empoderamos
para gue lleven o cabo lus tareas asignadas

con profesionalisma”

Coordinacion de
Infraestruciura y
Redes

“Proycctamos una imagen ejemplar
basados en la integridad, desempefiundo
nuesirn irabajo con responsabilidad y
fidelidad, logrando una convivencia

Arminics como equipa”
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N® {194 12021

Direccidin de
Tecnologia de la
Informacidn y
Comunicacidn

Coordinacidn de

Apiilisis ¥ Desarrollo

de Sistemas

Lealtad.
Excelencia en el servicio.

"Realizamos nuestro trabajo
objetivamenie, en tiempo y forma,
ntendiendo la veracidad y claridad,

guardando asi mismo la confidencialidad
en ¢l mangjo de la informacidn®

Coordinacidn de
Disedo Grifico

Equidad

"Nos ocupamos responsablemente en
comunicar un mensaje de nuestra
institucidn, de forma, efectiva y diddctica.”
"Estamos conscientes de que desarrollamaos
una disciplina necesaria, en plena
expansitn y en constante evaluacidn”®

Direccidn de
Tecnologia de la
Informacidn y
Comunicacidn

Coordinacidn de
Estadistica T.1.C.

Excelencia en el servicio

Coordinacitn de
Impresiones

"Elaboramos y distribuimos informaciones
estadisticas electorales v no electorales en
tiempo y forma, atendiendo la fidelidad, la
veracidad de los dalos procesados v la
consistencia de los mismos, de tal modo o
brindar informacidn oportuna, confiable y
il a la ciedadania”

Transparencia

Coordinacidn de
Procesamienio de
Datos

"Realimmos meesirn kabor con clandad y objetividad,
sigudenidy esrictamente log prodocolos pam que s
mismaos liegees como coresponde & desting final®

Excelencia en el servicio

Coordinacitn de
Archivo

"Realizamos los trabajos asignados con
responsabilidad, aprendiendo dia a dia a
cultivar caracieristicas sobresalienies en
nueslios trabajos, para que esios esién
listos en tiempo y forma. Entendemos o
que debemos hacer y el trabajo asignado,
respelundo y cuidando los bienes v la
informacidn pdblica”

Excelencia en el servicio

"Realizamos nuestro trabajo en tiempo y
formu, stendiendo la distribucidn adecuada
¥ precisa de las documentaciones gque
mangjamos en iempo y forma"

Coordinaciin de
Diisefio Web

Transparencia

Direccidn de
Tecnologia de la
Informacitn y
Comunicacion

Coordinacidn de
Microinformética

“Hacemos piiblico iodos los maleriales que
s¢ nos provee desde las diversas dreas de la
ingtilucidn para su publicacién de manera
fidedigna, sccesible y confinble"

Honradez

"Llevamos a cabo las lareas con seriedad,
respelamas y cuidamos los bienes piblicos
y lo utilizamos exclusivamente para el
desempedio de la funcién pdblica®

Coordinacitn de
Inscripcion Web

Excelencia en el servicio

"Recep cionamos en tiempo vy forma los
formularios de Inscripciones envindos por
los paraguayos residentes en el extranjero v
le hacemas un seguimiento hasta que el
compatriota quede inscripto en el RCPE,

para ejercer su derecho al sulragio® |
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°_{R L 12021

Direccion de
Tecnalogia de Ia
Informacidn v
Comunicacidn

Coordinacidn
General de Voto
Electrinicn

Excelencia en el servicio

"Actualizamos ¥ mejoramos los procesos ¢
implementamos herramientas tecnoldgicas
que garanticen la eficiencia para &
cumplimicnio de lns funciones y lareas

asignadas

Coordinacion de
Generacion de Dalos
- Volo Elecirfnico

Direccidn de
Tecnologia de la
Informacion v
Comunicacion

Liderazgo

“Cumplimos nuesira tarea o propdsito de
sacar adelante un resullado, acluamos con
decisidn ante las dificullades presentadas.
“Conslantes y perseveranles en la accidn
hasia culminar con éxito el trabajo o los
planes intciados™

Coordinacidn
Genem| TREP

Excelencia en ¢l servicio

*Ejecutamos con claridnd y eficacia los
propasilos institucionales. Logramos segutided,
rapidez, y conliabilidad medianie la experiencia

¢ investigacidn de nuevas iecnologias,

aplicando idens innovadoras, siempre con
responsabilidad y acertadas decisiones en cada
etapa del proceso elecioral TREP™

Coordinucion de
Servicio Técnico
TREP

Excelencia en el servicio

*Ofrecemas una atencitn esmerada que
pueda distinguirnas como equipo de
trabajo, brindando soluciones en liempo y
forma”

Direceidn de la
Unidad Ejecutora de
Contraios

[guaidad y no discriminacidn

"Obramos evitando privilegios ¥
discriminaciones de cualquicr naturaleza y
actuamaos sin favoritismo ni perjuicio de
indole alguna con coraje y valentia®

Honradez

"Respetamos, cuidamos y prolegemos de
conformidad a las Leyes, los recursos
publicos, con integridad en ¢l obrar®

Direccidn de
Servicios Electorales

Excelencia en el servicio

*Acompafamos los procesos cleclorales de
las organizaciones inlermedias, con la
salvencia profesional de funcionarios

especialisias en materia elecloral,
brindando une atencidn calificada v eficuz
a la ciudadania.
Coordinamos y planificamos en tiempo y
forma las actitudes promovidas por la
direccidn, como también de la institucidn®

Transparencia

*Remilimos |as informaciones requeridas
por lns diferentes organizaciones, de
manera clara y precisa”

Honradez

*Cumplimos el horario de trabajo
establecido con dedicacian y disciplina,
orientados a oplimizar el desempedio de

nuesiras funciones”

Direccidn de
Sorvicios Electorales

lgualdad y no discriminacién

“Otorgamos un rato cordial y respetuoso a
las organizaciones y ciudadania en general
que precisen de nuestro servicio®

“Alendemos con exclusividad y diferencia

inclusidn y accesibilidad de las mismas ol
derecho al voln”

las llamadas de fa Eiu&lldlni'l yio
solicitudes relacionadas con nuesiros
distinios procesos: vota accesihle y |

a personas con discapacidad, buscando la ),

Erec / s copia lp o
"Alendemos sin dislincidn ni preferencias Ir Te

£l

organizaciones intermedias®
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIAN® {81 2021

Direccion de
Actunlizacion v
Depuracitin del

R.CP.

Transparencia

“Garaniizamos un registro de electores
oportuno, veraz y confiable”
“Proveemos informaciones y estadisticas
relevanies del Registro Civico Permanente
requeridos por las instituciones pablicas,
privadas y o la ciudadania en general”

Excelencia en el servicio

"Cumplimos integramente los procesos de
actualizacion y depuracitn del Registro
Civico Permanenic de acuerdo a las
normas vigenies"

“Apoyamos las actividades de formacitn
de los recursos humancs de la direccidn
para el logro de las metras y objetivos de la
institucidn®
*Preservamos los documentos oficiales y
registros administralivos”

Honradez

“Velamos por la correcta utilizacion y
n:sﬁul.rd-u de los bienes v dtiles de oficina”

Lealtad

*Cruardamos: la confidencialidad de la
informacitn®

Unidad de
Participacion
Civdadana

Honrades

“Propiciamos la implementacion de
politicas gque permeen los espacios del
poder, [avoreciendo la valoracidn de las
personas, sin exclusiones"
*Brindamos a la juveniud la oporiunidad
del acceso a la participacian y
representacidn politics, a fin de garantizar
el cumplimiento de sus derechos
consagrados con la Constitucidn Nacional,
promoviendo ¢l mejoramiento de nuesira
democracia®

Secretaria Judicial

Excelencia en el servicio
Neutralidad e Independencia
Equidad

*En la Secretaria Judicial cumplimos las
obligiciones laborales con eficacia,
brindando atencidn calificada a las

solicitudes y requerimienios presentados
por las diversas instituciones y a la

ciudadania en general, sin distinciones,
preferencias ni injerencias personales hacia
las partes, promoviendo la objetividad en
el desempeno laboral, con respelo y
valoracion a wodas lis personas”

Direccidn de Unidad
Operativa de
Contralacidn

Transparencia

“Desarrollamos los procesos asignados con
claridad, cumpliendo con las publicaciones

de Contrataciones Pablicas (SICP), en
estricto cumplimienio de los principios
generales que rigen las Contrataciones
Piblicas, consagradas enel Arl. 4dela |
Ley N® 205172003 de Conuralaciones. .|
Piblicas® | fleo

Direccidn de Unidad
Operativa de
Comtratacion

" Realizamos nuestro trabajo gon- | o
razonamicnto objetivos y sentido del deber,
orienindos 8l cumplimienio responsable dt:l‘:

compromiso asumido”

- e

"Actuamos con rectitud y conducta,
intachable”

£l

"Realizamos una gestidn ciltfieaday

LF W

diligenie logrando la optimizaciin de .5
nuesiros procesos” O

[ ¥]

pertinentes en el Sistema de Informacidn /
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N° 431, 2021

Centro de
Informacion,
Documentacion y
Educaciin Electorl

Excelencia en el servicio

*Reconocemos el valor de la capacitacidn
permancnic a la ciudadanfa y
desarrollamos estralegias parn aumcntar
ese mismo valor. Incorporamos (écnicas de
alencidn que gencren satisfaccion v
deleiten & los participanies de las distintas
charlas llevadas a eabo por la Direccidn.
Somos responsables en la formulacidn de
politicas y estrategias Je capacitaciones,
Establecemos metas v objetivos de
capacitacion, ademis de los criterios v
procedimientos de trabajo para su
implementacidn con las Agrupaciones
Politicas, asi como también en la sociedad
civil. Iniciamos, coordinamas ¥
cooperamos con las distintas Direcciones,
Asesorias ¥ Coordinsciones de Ia
Institucidn en el desarrollo, formacion y
enriquecimiento de los funcionarios de las
distintas dress, a [in de alcanzar
satisfacloriamente las metas propucstas por
Ia Institucién. Optimizamos nuestro mejor
empefio con el propdsita de cumplir con el
fin principal de la Institucién, Promovemos
la mejora continua, en la alia calidad de
gestion de nuestros recursos humanos
preparados para ¢l electo. Cumplimos en
tener la mejor actiud y conamos con las
aptitudes para el excelenie ejercicio de
nuestras funciones”

Direccidn de
Recursos Eleciorales
y Direccidn de
Logistica Electoral

Drireccitn del
Muodelo Estdndar del
Conirol Inferno -
MECIP

Excelencia en el servicio
Transparencia

"Desarrollamos los trabajos asignados con
salvencia y eficacia, brindando a la
ciudadania y organismos politicos un trato
cordial, solicilo y con alio nivel de
respucsia a los requerimientos civdadanos®
“Proveemos informacion veraz y confiable
en todos AUESLros procesos,
proporcionando un soporie confiable a las
acciones y/o actividades intra e
interinstitucionales”

Transparencia

"Promovemos ser una Dircccidn clara v
confiable, impulsando una comunicacitn
relevanie y objetiva a tndas las dreas de [
institucidn, con fidelidad o los //
fundamentos y leyes que rigen nuestro
proceso, cooperando eficazmente con el
cumplimiento de la responsabilidad

¥
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N° 132 12021

Registro Electoral de
Ypacaral

"Vigilamos y cuidamos los bienes ¢
instrumentos plblicos, cumplimos el horario
de trabajo con mucha responsabilidad y en
Transparencia énfasis a las treas encomendadas, con ayuda
mulua [iscalizada y publicadas para sus fines
correspondienies”

Registro Electoral de
Fermando de la Mora

" Asumimos un compromiso de trabajo de
manera imparcial y politicamente neutral para
todas las actividades designadas y con lodos
los sectores de la sociedad®
“(iarantizamos la igualdad de oportunidades a
cada actor politico que requicra nuestna
colaboracion”

"Brindamos acceso a los recursos eleclorales
¥  las informaciones requeridas en forma
equitativa e imparcial, sin beneficiar o ningin
sector politicn”

*Colaboramos con tnda la socledad civil de
forma imparcial, sin perjuicio ni beneficio de
ninguna de las paries®

Neutralidad ¢ Independencia

"Cumplimos en el horario laboral establecido
para el cumplimiento de las tareas asignadas®
"Cuidamos de mantener el aspecto persomal
acorde & lo que demanda una institucida
piiblica”

"Brindamos un trato condinl y respetonso a
toda la ciudadania®
“Entregamos en tiempo y orma la
informacidn requerida por los ciudadanos”
“Planificamos con la debida anlicipacion lus
actividades institucionales®

“Cuidamos de los recursos y bienes piblicos
¥y su uso eficaz y exclusivo para benelicio de L~
la ciudadania” c‘

Excelencia en el servicio

Regisiro Electoral de
Itaugud

“En el Regisiro de ltaugud cumplimos con /
nuestro trabajo alendiendo y proporcionandn
respuestas a las solicitudes ¢ inquieludes de la
ciudadania, trafando de satisfacer a tndos por |
lgualdad y no discriminacidn igual, sin distinciones. Asi también,
fomentamos el desarrollo personal y
profesional en ¢l marco del respeto, "
promoviendo la tolerancia en la convivencia
dinria de los funcionarios®

Registro Electoral de
¥pang

“En ¢l Registro de Ypané, desarrollamos las ae

lurens gue nos compele comao funcionarios,
Transparencia con idoneidad, adecuada claridud y——
Honradez cumplimiento de los compromisos ssumidos, § .
promaviendo Ia rectitud v la justiciaen L -
nuestras acciones” =
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Registro Electoral de

San Rogque Excelencin en el servicio

“En ¢l Registro Electoral de San Rogue
trabajamos con eficiencia combinando los
conocimicntos Wenicos y los principios
£licos, aplicando estralegins de trabajo
eficaces respaldados con actiludes y aptiludes
en pos del benelicio comunitaric"

Registro Electoral de

Lambaré Excelencia en el servicio

1
1

“En ¢l Registro de Lambaré, trabajamos con
entusinsmo, respeto y discipling,
favoreciendo el trabajo en equipa”
“Realizamos las tareas encomendadas por los
superiores jerarquicos de la inslilucidn,
brindando a la ciudadania un servicio
calificado”

Registro Elecioml de

Transparencia
San Antonio

Excelencia de Servicio

“En cl Registro de San Antonio trabajamos
con absoluta clarided y cmpefio, lomentando
el trabajo en equipo, cumpliendo en tiempo y

forma las tarcas asignadas y ofreciendo
servicio calificado a nuestra comunidad,
custodiando la voluniad popular®

Registro Electoral de
Santisima Trinidad

Excelencia en el servicio
Lealtad

"En ¢l Registro de Trinidad, trabajamos con
entusiasmo ¢l respeto, la disciplina, la
conperacidn, el compaierismo, Ia eficacia y
la eficiencia en las tareas que nos
corresponde como parte del T.S.J.E.
administramos con integridad v coherencia [
cosa pablica, contando con compaficnos
responsables, capaces e iddneos, que buscan
siempre dar indo en pos de brindar el mejor
servicio plblico y asi dar las respuestas que
I sociedad esper de nosoims como
Institucitn”

Registro Electoral de
Aregui

Excelencia en el servicio
Igualdad y no discriminacion

“En el Registro de Aregud, brindamos un
trato cordial, sin preferencias ni distinciones
todas las inquictudes presentadas por la
ciudadania. Realizamos las wareas asignadas

con solvencia y vocacion de servicio, .f/
favoreciendo una atencidn calificada a la
ciudadania®

Regisiro Electoral de

Zeballos Cué Excelencia en el servicio

"En el Registro de Zeballos Cué
desarrollamos nueestro trabajo con entusiasmo He==g § ]
y disciplina, orientados al cumplimiento de :
las \areas asignadas con elicacia y eficiencia® L
“Fomentamos ¢l respeto v el compafienismo - |- ni=AY
enire los companeros, dedicando el wﬂ e
laboral dnicamente al desempedio delaf’ A4y — =

funcitn que nos corresponde como parte dfa S
instituchin® S -
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N° 51335 12021

Regﬂ:lmﬂnmnn-l de

Excelencia en el servicio

"En el Registro Electoral de Limpio,
cumplimos con las tereas asignadas con
disciplina y puniualidad, reconociendo los
errores, focalizados en la visidn del
mejoramiento cantinuo, fortaleciendo el
servicio calificado que brindamos a la
ciudadania®
“Eslablecemos una corrécta comunicaciin
sobre los documentos emanados de las
aulnridades superiores y que interesan a los
partidos politicos, agrupaciones
democrilicas; [oraleciendo de esa mancra la
relacitn de la sociedad vy la institucidn”®

Registro Electoral de
Capiatd, Oficina 1

lgualdad y no discriminacidn
Honradez

“En el Registro Electoral de Capiatd - Oficina |}
PrOMmOvEmos socinnes que protejan los derechos
de las personas con discapacidad en i comunidad.
Brindamos us trao cordial v eficieniz
sdaptdndonos » cada entorno sogial sin distincidn,
Damos un traio sincero v coherente respelando los
vilores de la justicia y ls verdad, buscando asi
legar & ufia cofvivencia erminics v bienesiar
social®

Regisiro Electoral de
San Lorénzo

Excelencias en el servicio
Meutralidad e independencia

“En el Registro de San Lorenzo alendemos en
forma responsable las necesidades de la
ciudadanfa sanlorenzana, brindando
informacion cualitativa de calidad sumados a
un trato amable y respeluosn®

Registro Elecioral de
Mariano Rogue
Aldonso

Excelencia en el servicio
Equidad

“En el Registro de Mariano Roque Alonso
realizamos nuesiro trabajo en tiempo v forma,
a través de una gestién calificada,
promoviendo la mejora continua de las
funciones que nos compete, Desarrollamos
las tareas asignadas enire indos, reconociendo
las bondades de eada funcionanio, orientados
a la valoracidn y respeio de la diversidad ¢
impulsando un smbiente laboral inclusive”

Registro Electoral de
la Encarnacidn

Transparencia
Honradez
Excelencia en el servicio

*En ¢l Registro de la Encarnacidn realizamos
las labores con claridad y empefo;
fomentando ¢l trabajo en equipo, enfocados
hacia el bien comin v al desarrollo de la
empatia entre compaficros, jefes y
autoridades de manera a optimizar ¢l
desempedo v la capacidad de respuesias a las
necesidades que se presentan”

Registro Electoral de
la

Excelencia en el servicio
Transparencia

“En ¢l Registro de It trabajamos con
responsabilidad y compromiso brindando
servicio de calidad a la ciudadanga, [
respetando la individualidgd y dilerencia .

politica asi fortaleciendo la participacitn - |

igualitaria y democratica®
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Registro Electoral de
Villeta

Excelencia en ¢l servicio
Honradez

“En el Registro de Villota desarrollamos los
trabajos asignados en liempo v forma,
cumpliendo el compromiso de informar con
claridad y responsabilidad a ln ciudadania®
"Respelamos ¥ culdamos los bienes piiblicos,
n través de pautas claros, a [in de la correcia
utilizacién en sus fines especificos”

Registro Electoral de
MNemby

Newvtralidad e Independencia
Excelencia en ¢l Servicio

“En ¢l Registro de Nemby realizamos nuestro
irabajo con responsabilidad y amabilidad en
la atencidn & la ciudadanta y en gl tralo entre
compaferos, fomentando la calidez humana

que caracteriza a los funcionarios de Ia

Justicia Electoral. Asi mismo efectuamos lis
capacitaciones y asesoramientos a lodos los

grupos partidarios y a la ciudadania en
general, promoviendo imparcialidad y
abjetividad en nuesiras acciones”

Registro Electoral de Villa
Elisa

Transparencia

“En el Registro de Villa Elisa brindamaos una |
atencidn cordial, abiera y calificada al
piiblico en general; proveemos a la
ciudadania de informacidn clara, precisa y
oparuna sobre ¢l cronograma v las
actividades electorales relacionadas,
guardando la debida confiabilidad de los
mismos, si su carficler asi o requiere”

Registro Electoral de
Nucwva lialia

Lealtad
Transparencia

“En ¢l Registro de Nueva [talia irabajamos
con dedicacidin y respetn a nuestros propios
principios morales, comprometidos con las
tarcas asignadas y cn el servicio a la
ciudadania.*

“En el desarrolio de nuestro trabajo,
brindamos una asistencia clara, aberla y
eficaz a lodas lns personas, partidos y
misvimientos paliticos que recurren a
solicitar bos servicios de esta oficina”

Registro Electoral de la
Recolein

Excelencia en el servicio
Transparencia

“Los funcionarios de la oficing del Registro
de |z Recoleta desempefian sus actividades
en forma estrictamenie imparcial y i
politicamenie neutral, dando cumplimiento i
las Directivas emanadas por la institucion cn
la mejora del sistema de gestion, ¢l acceso ¥
la calidad de los servicios, diligenciando las
necesidades de todos los ciudadanos/as,
orientados hacia la superacidn de las
expectativas, conforme a la Constitucion
MNacional, las Leyes Electorles y.en.su..
cumplimicnio esiricto dg los prineipios:
valores élicos asumidos en la Normativa®

Registro Electoral de [a

Excelencia en 2l servicio

“En el Registro Electoral servimos a la
ciudadania con eficiencia, cumpliendo los
procesos asignados a nuesira compelencia en |
tiempo y forma® _
“Preservamos nuesiro (rabajo de loda
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Registro Electoral de
Lugue

Excelencia en el servicio

Neutralidad e independencia

"En ¢l Registro Electoral de Lugue
realizamos nuestro trabajo en tiempo y
forma; satisfaciendo a cabalidad Ins pedidos
de asesoramiento, acompafiamiento y
asistencia en lemas electorales, requeridas
por la ciudadania en genenl, cumpliendo las
tareas con responsabilidad y objetividad, en
apego a los valores asumidos y como brazo
gjeculor de las politicas y direcirices
impartidas por la instiluciin”

Registro Elecioral de
Giuarambaré

Registro Electoral de
Capiald, Oficing 2

Excelencia en ¢l servicio
Transparencia

"En el Registro de Guarambaré
desarrollamos los trabajos asignados en
tiempo y forma, brindando en trato correcto
y amable & la ciudadania, proporcionando
informucién clara y oportuna en el
cumplimienio de los procesos que nos
compele”

Neutralidad e Independencia
Excelencia en el Servicio

“En esta dependencia trabajamos con
responsabilidad y compromiso, realizando
las tareas sin injerencins de ningiin sector en
particular, de esa mancra fortalecemos el
respelo ¥ ln confianzs de la ciudadania,
quien nos debemos v servimos dando lo
mejor de nosotros cada dia®

Registro Electoral de J.
Augusio Saldivar

Excelencia en el servicio
Transparencia

Tribunal Electoral de la
Capital - Segunda Sala

"En el Registro Electoral de J. Augusty
Saldivar realizamos las tarcas con
responsabilidad, cumpliends nuestras
ubligaciones en ticmpo y forma,
proporcionando a la cludadania y
organizaciones polilicas una atencidn
amable, respetuosa v eficaz; brindando
siempre informacidn clara, oportuna y veraz
sabre los procesos asignados a esta oficing”

Neutralidad e Independencia
Transparencia
Excelencta en ¢l servicio

Trabajamos comprometidos con objetividad
¥ esiricia observancia de las normalivas

legales vigenies en los procesos legales que |

NOS DCupa
Asumimos el compromiso con la verdad,
proporcionando informacion clara, objetiva
¥ completa,
Brindamos atencidn diligente en la
tramitacion de nuesiiod procesos, con

alencitn a nuestro compromiso socil,
institucional v legal en la -ﬂ’mlmsmﬁn de
justicis, basindonos en nuesiro clpll:]'
humano y pml'aimml ¥
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