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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL

RESOLUCION TSJE N° 45 /2020

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE ETICA DE LA

JUSTICIA ELECTORAL,

Asuncién,O1de diciembre de 2020

VISTO: La nota presentada por la Abog. Paola Molinas Benitez, Direclora de la
Direccion del Modelo Estindar de Control Interno (MECIP)
aprobacion del Cédigo de Etica — Versién 3 de la Justicia Electoral, consensuado por los
diferentes niveles jerdrquicos de la institucién ; y

en la cual solicita la

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién Nacional en su articulo 274, establece que la Justicia
Electoral esté integrada por un Tribunal Superior de Justicia Electoral, por los tribunales,
por los juzgados, por las fiscalias y por los demas organismos a definirse en la ley, la cual
determinard su organizacién y sus funciones y la Ley N° 635/95 “Que reglamenta la
Justicia Electoral™ en su articulo 1°, crea el Tribunal Superior de Justicia Electoral.

QUE la Ley NY 635/95 “Que reglamenta la Justicia Electoral”
inciso 3), establece:

. en su articulo 4°,
“El Presidente ejercerd la representacién legal de la Justicia Electoral y
la supervisién administrativa de la misma y ¢l articulo N° 6, inciso a) dispone: “Cumplir y
hacer cumplir la constituciéon y las leyes™ y en su inciso v) establece “Elaborar los
reglamentos que regulen su funcionamiento y los demds que sean necesarios para el
cumplimiento de la Ley Electoral™.

QUE por Resolucién TSJE N° 66/2019 de fecha 18 de sepuembre de 2019, se
designa Presidente y Vicepresidente del Tribunal Superior de Justicia Electoral para el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

QUE, por Resolucion TSJE N° 131/2013, de fecha 9 de octubre de 2013, s¢’
| “Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Parguis e
MECIP", en la Justicia Electoral.

UE, por Resolucién TSJE N 44/2019, de fecha 14 de junio de 2019, se ap uckg la

implementscion de “Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Ifierno

QUE,

or la Resolucién Presidencia N° 77/2019, de fecha 24 de junio de 2019, se /.
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QUE, la Direccién del Modelo Estandar de Control Interno, es la encargada de
realizar los trabajos de implementacion del modelo estindar de control interno y del
seguimiento de su aplicacion en la institucin, para garantizar el desarrollo de las funciones
bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia,
contribuyendo con ello el cumplimiento de los objetivos institucionales.----=---s=sesseeraeeaeas

QUE, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion CGR N° 377/16, de la
Contraloria General de la Republica, la Direccidn del MECIP, realiza los trabajos de disefo
e implementacién del MECIP 2015, “Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno” y elabora el “Plan de Trabajo MECIP para el afio 2020, en concordancia
con los requerimientos del MECIP 2018w -cemmmmmmmm e e

QUE, el Cédigo de Etica - Version 3, fue elaborado de manera participativa y
consensuada con funcionarios de la institucién, tomando como base las versiones
anteriores, Busca adecuar la conducta del servidor publico en el dmbito institucional,
teniendo en cuenta los desafios actuales acorde con la misidn, visién y la cultura
institucional relacionada con la integridad, la transparencia y la eficiencia de la funcién
administrativa de la Justicia Electoral.-emmeememcem s

QUE, asimismo, ¢l cddigo contiene directrices que deben orientar las actividades
institucionales, nuestra propia conducta, en el desempeno de nuestras funciones y el
relacionamiento con los diferentes grupos de interés, como la ciudadania, los demds
funcionarios de la institucién, otras instituciones publicas, contratistas, proveedores.--------

QUE, el Cédigo de Etica complementa el conjunto de leyes, reglamentos,
resoluciones y normativas legales vigentes, que acompana al Cédigo de Buen Gobierno,
como Manuales Institucionales que orientan y recomiendan las actuaciones adecuadas para
una gestién donde prevalezcan la transparencia y efectividad en todos los aclos reahizados
para ¢l mejor cumplimiento de la Misién Institucional.--=--=ssssmsmemsmemm oo cceeeeeen

QUE, resulta nccesario actualizar el Cédigo de Etica de la Justicia Electoral, en su
tercera versién, en el marco de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de

Control Interno MECIP 2015 ---- e mmemmmm e o e e e e e -Cert
Es
POR TANTO, en mérito a lo que antecede, el TRIBUNAL SUPERIOR|DE
JUSTICIA ELECTORA L--cm e e e e e oo

5 @, T s Abog.
RESUELVE: L

PROBAR la actualizacion del Codigo de Etica — Version 3 de la Justicia /:’:“‘
ectoral, ajustado a la Norma de Requisitos minimos para un Sistema de Comro%;‘i "'(.:".“
Ityerno MECIP 20135, para los funcionarios permanentes, comisionados y persona j,:i.;- : '

tratado s vinculados con la Institucién, conforme al anexo que formEc.
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE_45 /2020

IMPLEMENTAR Y SOCIALIZAR, la actualizacion de lo dispuesto en los

articulos precedentes a los funcionarios permanentes, comisionados y personal
contratado.-----==cemmeeaaeenaas B e ——

DISPONER la vigencia a partir del mes de enero de 2021 y encomendar a la
Direccién del Modelo Estindar de Control Interno (MECIP), la difusién v el
seguimiento a la implementacién efectiva del Codigo de Etica, el cual regird y
orientard la gestion ética de las autoridades y servidores publicos de la Justicia
0 (0 Bt
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ANEXO
CODIGO DE ETICA. VERSION 3.
INTRODUCCION

En su tercera versidn, ¢l presente Codigo de Etica fue construido de manera participativa y
consensuada con Jos diferentes niveles de la Instilucion, tomando como base las versiones
anteriores. Este instrumento busca adecuar la conducla del servidor piblico en el ambilo
institucional, teniendo en cuenta los desafios actuales acorde con la Mision, Visién y la Cultura
Institucional relacionada con la integridad, la transparencia y la eficiencia de la funcion
administrativa de la Justicia Electoral.

Este Codigo de Etica complementa, al conjunto de leyes, reglamentos, resoluciones y normativas
legales vigentes. Acompanando al Cadigo de Buen Gobierno, como Manuales Institucionales que
orientan y recomiendan las actuaciones adecuadas para una gestion donde prevalezcan la
transparencia y efectividad cn todos los aclos realizados para ¢l mejor cumplimiento de la Misidn
Institucional.

Los principios y valores éticos consignados en el presente Codigo, reflejan el compromiso
institucional con los nuevos retos que afronta una gestion publica moderna y (ransparenie,
apuntando al mejoramiento continuo de la labor de los servidores piblicos en el desempeno de sus
funciones.

El mismo fue claborado para generar un ambiente de control fundamentado en los principios y
valores asumidos, con el objetivo de consolidar una cultura de integridad y transparencia en la
institucion,

I.  MISION

“Convocar, Organizar, Dirigir, Supervisar, Vigilar y Juzgar los actos y cuestiones PRI
. . Lt
de las elecciones, ya sean generales, departamentales o municipales, como thrfbeagifico que g ]p
5 A A o ¥ e
proclamacién de derechos y de los titulos de quienes resultasen electos™. Es ia figl del ofiyina

“CUSTODIAR LA VOLUNTAD POPULAR”
1. VISION s

oyl Lourde

Secretaria Ju
“Ser una institucion electoral de primer nivel, altamente eficiente con recursos

reconocidos por su capacidad, honradez y vocacion de servicio, que garantiza a la Jusncm
Electoral servir a la ciudadania en general, con patriotismo, imparcialidad, jushicia,
honestidad y transparencia, con el objeto de consolidar ¢! sistema democratico, proyectando
una imagen favorable ante la comunidad nacional e internacional™,

CAPITULO I
OBJETIVOS

Articulo 1° Objetivos. Establecer las pautas de comportamiento que deben observar las autoridades
y servidpres pdblicos que prestan servicios en la Justicia Electoral, con el fin de establecer los
valores ) normas éticas que deben regir y orientar su conducta, en cumplimiento de la mision \ N
institucioal. N '

—
- “\\ ywArticulo 2¥ Alcance. El presente Cddigo constituye un documento de referencia para la practica y

cJ compor m:ex;to/él.iea-comcnicndu los principios,alores y directrices éticas del Tribunal
i ustiCia Electoral.
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CAPITULO 11
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 3° Cultura Organizacional. “Servimos a la ciudadania en general con patriotismo,
fortaleciendo ¢l sistema democrético con integridad, transparencia y eficiencia, incentivando el
desarrollo de las capacidades de nuestros funcionarios, en apego a los principios y valores
institucionales”.

Articulo 4° Principios Eticos. Los Principios Eticos son normas morales que actian sobre ¢l [uero
interno y los criterios de conducta de las personas sobre la forma correcta de relacionarse con los
otros y ¢l mundo. Nuestros principios €ticos son.

Los funcionarios de la Justicia Electoral reconocen como iguales ante la ley a todas las
personas y lodas ellas disfrutan de los mismos derechos sin discriminacion por motivos
de origen, etma, color, género, idioma, rcligion y opinidn politica o cualquicr otra
condicién.

- Acatamiento integral de la Constitucién Nacional y las Leyes.

- La wotal conviccion por el respeto a la persona.

- Elinterés general prevalece sobre ¢l interés particular.

- Los recursos instituciongles son bienes pablicos que deben ser protegidos por lodos los
integrantes de la institucién.
LLa transparencia y efectividad en todos sus aclos.

- Los funcionarios de la Justicia Electoral garantizan ¢l respeto a las normas electorales.

Articulo 5° Valores Eticos. Por valores éticos se entienden como aquellas formas de ser v de
actuar de las personas que son altamente deseables como atributos o cualidades nuestras v de los
demas, por cuanlo posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad. Nuestros Valores Eticos son:

- Transparencia

- Honradez

- Excelencia en ¢l servicio
- Lealtad

- Liderazgo

- Equidad

- Neutralidad e independencia
- lgualdad y no discriminacién

E.slo valores se encuentran conforme a la NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA/*

Pargguay. i«
|

B —

[uncionarios de la Justicia Electoral deben desempenar sus actividades cn l'orm‘i:'u-._
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e = ey YT
P — o =l W W

AAVCELUNTFAEREQHUEAR
d RdOItE Y

—
C

ISTEMA DE CONTROL INTERNO ~ MECIP 2015, para Instituciones Piiblicas dgf 5 % © .

hcopia
nal.-




O

\Buuru. uur't'?

o
X
i)

b )

REPUBLICA 061 PARAGUAY

Justica Ehecrgral

U wbbtiss siy b Voot Fopembur

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N° 45 12020

Articulo 6° Deberes éticos. Los deberes éticos implican la obligacion de las autoridades y
servidores pablicos que prestan servicio en la Justicia Electoral de cumplirlos.

Son deberes éticos de los funcionarios de la Justicia Electoral:

Desempefiar sus tareas de manera imparcial, no discriminatoria y politicamente neutral.
Abstenerse de cualquier acto que indique apoyo partidario a algin candidato, partido,
personaje o tendencia politica, o que pueda ser interpretado como tal.

Conducirse de manera irreprochable, ejercer un juicio prudente y alto nivel de discrecion
personal.

Revelar cualquier relacidén que pueda provocar un conflicto de intereses con sus
actividades como funcionarios, custodios de la voluntad popular.

Abstenerse de aceplar obsequios o favores de partidos politicos, organizaciones o
personas involucradas en el proceso electoral.

Rechazar influencias indebidas.

Abstenerse de tomar parte en actividades que pudiere suscitar un conflicto de intereses
real o considerable como 1al, que sean incompatibles con sus deberes come funcionarios
de la Justicia Electoral.

Abstenerse de participar en cualquier actividad, incluida la actividad privada, que
pudiera interpretarse como simpatia por candidatos, partidos, personajes o tendencias
politicas en particular.

Abstenerse de expresar puntos de vista sobre temas que pudieran convertirse en maleria
de debate politico durante el proceso eleccionario.

Abstenerse de comunicarse con ningun volante respecto a temas con implicaciones
partidarias.

Abstenerse de portar, llevar o ensefar simbolos partidarios.

Articulo 7° Directrices éticas. Las directrices élicas son orientaciones acerca de ¢
relacionarse la Institucion y los servidores publicos con cada uno de sus grupos de int
poner en practica los valores y principios éticos adoptados.

Nuestras directrices éticas son:

a) Con el medio ambiente

que

esta

t((

fiel

Promovemos una cultura institucional con conciencia ambiental, enfocada a Ia
sustentabilidad medioambiental, mediante la aplicacién de politicas y pricticas que
contribuyan a la conservacién del medioambicnte.

/& $

Con la ciudadania

Desarrollamos mecanismos que permitan a los ciudadanos conocer las actividades de !
Justicia Electoral en forma amplia y transparente, brindando un trato amable y calido en
alencion al pablico, sin ningdn acto discriminatorio en nuestra relacion con los ciudadan
y con los demids agentes de la administracion.

ensibilizamos sobre la importancia de la participacion civica de los ciudadanos

sponsables de dar a la democracia una cleccion con honestidad v transparencia, \
Indamos un Servicio y prometido con las necesidades de la institucion para ¢l logro
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N° 45 020

¢) Con los demas funcionarios de la institucion

En todos los procesos de gestion de talento humano garantizamos un (rato imparcial y
respeluoso a nuestros funcionarios. Reconocemos el derecho de todas las personas de tener
su propia manera de pensar, sentir y opinar, eniendiendo que la diversidad enriquece,
promovemos la construccion de una visién compartida de todos los miembros, de manera
que conjuntamente seamos participes en el logro de los objetivos propuesios, medianie la
utilizacion eficiente de los recursos y bienes de la institucion.

Implementamos la comunicacién como herramienta de interaccion social que facilita el
desarrollo del trabajo diario y asf lograr los resultados.

Preservamos la confidencialidad de la informacion, que solo podra ser utilizada en relacion
a las actividades que concierne a la institucién, respetando las conversaciones, documentos
y espacios a los que por privacidad propia del ambito laboral se tenga acceso.

d) Con la Institucion

El personal de la Jusiicia Electoral es responsable de proteger los activos de la institucion

que le hayan sido encomendados y preservarlos de cualquier pérdida, dano robo o uso
ilegal.

e) Con los contratistas y proveedores

Garantizamos a todos los contratistas y proveedores el cumplimiento integral y real de las
normativas que rigen la contratacién publica. Damos oportuna difusién a los llamados a
contratacion, propiciando la imparcialidad en los procesos, entregamos a los intercsados
igualdad de informacidn; evaluamos las propuestas equitativamente, ajustados al pliego de
bases y condiciones correspondientes; informamos el resultado y los fundamenios de la
decision tomada conforme a los mecanismos legales establecidos.

) Con las otras instituciones publicas

Coordinamos las acciones y fomentamos la cooperacion con otras inslituciones del Estado,
a fin de desarrollar la integralidad de los servicios estatales, respetando la naturaleza de

cada entidad; nos interrelacionamos mediante acuerdos y convenios; suminisﬁm.
informacién clara, veraz y oportuna para la e¢jecucion de las acciones acordadas. -

Colaboramos con las demds instituciones piblicas respecto a informaciones o servigos Eﬁc‘ P
eslas precisen para el cumplimiento de sus funciones.

s organos de control
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h) Con los medios de comunica cion

Cumplimos con la normativa de la informacion publica transparenie y plenamente a.cccsnhl:.:
a la prensa; proporcionamos informacion veraz sobre el desarrollo de nuestras alcu_vul:;dus‘ a
todos los medios de comunicacion, sin distincion alguna; facilitamos informacion
fidedigna, complela y oportuna buscando la mis amplia cobertura; promovemos la
vinculacion de los medios de comunicacion desde la perspectiva de la responsabilidad
social y la difusién de nuestras actividades.

i) Los funcionarios de la Justicia Electoral se comprometen a que Sus Acuerdos ¥
Compromisos Elicos sean revisados periddicamentc para ascgurarse que permanecen
pertinentes y apropiados.

CAPITULO 111
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 8° Comité de ética. Con la vigencia del Codigo de Etica se hace imprescindible un
Comité que vele por el cumplimiento de dichas normas. En la Justicia Electoral esta misién recae
sobre ¢l Comité de Etica. El mismo se constituye como la instancia cuya labor fundamental cs
controlar la conducta de! funcionario coadyuvando de cse modo, al cuidado del prestigio
institucional. También, mediante un mecanismo organizado, se encarga de evaluar las infracciones
a la ¢tica y recomendar la aplicacidn de las sanciones correspondientes.

El Comilé de Etlica ademés es el organismo encargado de promover y liderar el proceso de
implantacién de la Gestién Elica encausado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion
publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de
todos los funcionarios piblicos de la Justicia Electoral.

Articulo 9° Designacion. Los miembros del Comité de Elica seran designados por acto
administrativo aprobado por la Médxima Autoridad Institucional, durardn 2 afos en sus funciones y
podran ser reeleclos.

Articulo 10° Perfil de los miembros del Comité de Etica. Los miembros del
serdn designados por acto administrativo y deberan cumplir con el siguiente perfil:

- Funcionario nombrado y de nivel protesional.
Gozar de noloria honorabilidad.

- Alla sensibilidad frente al tlema de la Etica Pablica.
Capacidad organizativa y ejeculiva.

- Buenas habilidades comunicativas.

- Buena capacidad de relacionamiento.
Calidades éticas reconocidas que le den autoridad moral ante sus compaiieros.

Articulo 11° Obligacién. Los miembros del Comité de Etica prestardn, ante el Tribunal Superior de

Justicia KElectoral formal compromiso de desempenarse correctamente en cl cjercicio de sus
funciones.

Articulo 12§ Remocion, Los miembros del Comité de Etica podrin ser removidos de sus cargos,

pais B el

0 sumario, " desempeno de sus funciones, pérdida de la idoneidad requeridg - - =
por disp@Sicién de las miximas aumridadk
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Articulo 13° Incompatibilidades y cardcter honorifico de la funcién. La calidad de micmhm del
Comité es incompalible con el ejercicio de actividades politico-partidarias. La funcion es de
cardcter honorifico y sin remuneracion.

Articulo 14° Funciones del Comité de Etica. Son funciones del Comité de ética:

- Definir politicas gencrales para el fortalecimiento de la €tica publica en la entidad vy frente a
los grupos de interés externos. ) )
Garantizar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno (CBG), el Codigo de Etica (CE) y los
Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

- Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Comité de Euca.

- Formular, aprobar y realizar ajustes al Plan de Mejoramiento Etico.

Realizar el seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por ¢l Comite.

- Convocar al Equipo MECIP en los casos que fueran necesario.

- Tramitar el procedimiento por denuncias ¢ imponer o recomendar sanciones por
infracciones al presente cddigo que sean remitidas al Comité de Etica.

CAPITULO 1V
DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 15° Resolucion de controversias. Cuando un ciudadano o cualquier funcionario
considere que se ha violado una norma del Codigo de Etica, podrd dirigirse al Comité de Elica,
donde se estudiard y responderd su reclamo mediante un proceso de responsabilidad ética.

Articulo 16° De la competencia. Corresponde al Comité de Etica de la Justicia Electoral eniender
y resolver en los procesos de responsabilidad élica, de conlormidad con las normas de este Codigo
y el Reglamento Interno dictado por el mismo.

Articulo 17° Legitimacion, Toda persona fisica o juridica directamente agraviada, o la Juslicia
Elecioral de oficio, podrin denunciar a un funcionario por violacién de las normas éticas previstas
cn este Cédigo. Las personas juridicas s6lo podran promover la denuncia bajo patrocinio de un
abogado matriculado con una Carta Poder.

Articulo 18° Radicacion y forma de la denuncia. La denuncia sera radicada por escrilo ante el
Comité de Etica. El escrito de denuncia deberd contener:

1) Laindicacién de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.
2) La indicacion del domicilio real y procesal del denunciante y del domicilio legal del

. ==
denunciado. Certinda
5 T ‘ g 6 d
3)  Laexplicitacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al caso. E s i acopla
4) La enunciacion expresa de las normas éticas de este Codigo supuestamente infringidas fxw'? ginal.-

¢l denunciado en perjuicio del denunciante.
5) ala presentacion de los documentos y demas elementos relacionados con la denun
6) {|La firma del denunciante, o apoderado si lo hubiere.

. Secretaria JuRicial

Articuld 19° Responsabilidad del denunciante. El denunciante no sera parte en ¢l procedh
de respghsabilidad ¢tica y no incuyrrird en responsabilidad alguna, salvo que las imputaciones sean

L—
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Articulo 20° Rechazo de la denuncia. El Comité de Elica desestimard in limine la denuncia, si no
fuere promovida directamente por el agraviado, o si no cumpliere con los requisitos formales
exigidos para su presentacién, o cuando estimase que ella se encuentra afectada por los vicios
scnalados en el articulo 9°, La desestimaci6n no es recurrible.

Articulo 21° Tramite sumario de la denuncia. Admitida la denuncia por el Comité de Fuica, éste
dispondrd una investigacion sumaria de caracter reservado acerca de los hechos contenidos en
aquélla. La investigacion se desarrollard de acuerdo con los principios que hacen al debido proceso,
hallandose facultado ¢l comité para flexibilizarlo y orientarlo conforme a la naturaleza y exigencias
propias del proceso de responsabilidad ética. El proceso deberd concluir ¢n un plazo no mayor de
treinta dias habiles contados a partr de la fecha de admisién de la denuncia, La f(alla de
pronunciamiento por parte del Comité de Etica, dentro del citado plazo, provocari de pleno
derecho el archivo automidtico de todas las actuaciones que ya no podrin ser renovadas o
reproducidas por la misma causa, con efecto absolutorio y dejando plenamente a salvo ¢l buen
nombre y el honor del denunciado.

Articulo 22° Desistimiento de la denuncia. El denuncianie podrd desistir de su denuncia ante el
Comité de Etica. El desistimiento no vincula al comité, que podra proseguir de oficio el proceso de
responsabilidad ética. El desistimiento no importa exoneracién de la responsabilidad prevista en
este Codigo.

Articulo 23° Dictamen del Comité de Etica. Una vez en estado de dictamen, no podrin
presentarse escritos en el proceso, ni agregarse documentos, ni solicitarse diligencias, sin perjuicio
de lo que dispusiese el Comité de Etica como medidas ordenatorias. El Comité de Etica dictaminara
dentro del plazo previsto en estc Cédigo, adoptando una de las siguientes decisiones:

1) Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracidn expresa de que la misma no
afecta el buen nombre y la dignidad del funcionario denunciado. Si la denuncia
desestimada, ademas de improcedente, fuese calificada con algunos de los vicios seqalados
en cste Cadigo, se remitirdn los antccedentes al Tribunal Superior de Justicia
Electoral, para la aplicaciéon de las medidas o sanciones disciplinarias pertinentes al
denunciante.

2) Hacer lugar a la denuncia promovida y, en consecuencia, aplicar al funcionario denunciado
una de las siguientes medidas:

a) Recomendacion

b) Llamado de atencion

¢) Amonestacion. La medida de amonestacion, una vez firme, se anotard en el legd
funcionario y ¢l habilitado al efecto por el Comité de Etica

[uncionario denunciado, quicn en un pld/.n no mayor de cinco dias hébiles, podrd hacer us
recurso de reconsideracion o solicitar aclaratoria sobre su contenido. Si el Tribunal Superior de
Justicia Electoral resuelve, que en el caso en estudio no ha habido violacién al codigo de ética,
podra apartrse de la decision del Comité de Etica por mayoria de sus miembros.

Articulo 243 Efectos del Dictamen del Comité de Etica. Si ¢l Comité de Etica dictamina el
rechazo de I} denuncia, el pronunciamiento causard ejecutoria. Si se hiciera lugar a la denuncia, cl

7%= tuncionario d¢ uncnada podra interponer, dentro de unﬁalazo\;fmn;zor de cinco dias habiles, clf! <
Y ; ante el Comité, que lgresolverd en el p e cinco dias habiles. !
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Articulo 25° Publicacién. A pedido del interesado, el rechazo de la denuncia podra ser publicado
en la pagina web del Tribunal Superior de Justicia Electoral.

Articulo 26° Cese automitico en el cargo. La falta de pronunciamiento expreso del Comité de
Etica en ¢l plazo previsto en el articulo precedente en dos oportunidades dentro del mismo ano
calendario, producird el cesc automdtico de sus integrantes en el cargo, sin perjuicio de la
responsabilidad incurrida en ¢l dmbito administrativo, civil o penal, segin el caso.

Articulo 27° Independencia del proceso de responsabilidad ética. El juicio de responsabilidad
ética es independiente de los procesos de responsabilidad administrativa, civil o penal que pudieran
iniciarse por los mismos hechos.

CAPITULO V
Disposiciones finales y transitorias

Articulo 28° Normas procesales supletorias. Se aplicardn supletoriamente al proceso de
responsabilidad €tica las disposiciones del Codigo Procesal Civil en cuanto fuesen perlinentes y
compatibles con las normas de este Codigo.

Articulo 29° Entrada en vigencia. Este Cédigo de Etica, entrara en vigencia ¢l 1 de diciembre de
2020. Las conductas que pudieran considerarse violatorias de este Codigo y que hayan tenido lugar
antes de la fecha indicada, no podrin dar origen a ningdn juicio de responsabilidad ética.

Articulo 30° Capacitacion y difusién. Se encomienda a la Direccion del Modelo Estandar de
Control Interno (MECIP) v al Centro de I[nformacién y Documentacién Electoral (CIDEE),
coordinar acciones fara la capacitacién de autoridades y funcionarios sobre el Cédigo de Etica y la
difusion de los prindypios y valores adoptados en el mismo a través de plataformas tecnolégicas v

otros medios que itan su mas, amplia difusion. Las demas dependencias deberdn colaborar en
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